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Till 
Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 

 
Förändrad organisation för det lokala  

brottsförebyggande rådet, LOBRÅ 
 
 
Förslag till beslut 
Stadsdelsnämnden godkänner förvaltningens förslag till revidering av LOBRÅ:s 
sammansättning och arbetsordning. 
 
 
 

 
Sven-Göran Södergren 
tf  stadsdelsdirektör 
     
 
 
Sammanfattning 
För att effektivisera och också sprida det lokala brottsförebyggande arbetet till fler aktörer 
föreslås en ändrad arbetsordning för det lokala brottsförebyggande rådet, nedan kallat 
LOBRÅ. Förslaget är att ha en styrgrupp med få deltagare och med arbetsgrupper för det 
operativa arbetet knutet till sig. Detta för att också öka samverkan kring preventions- 
arbetet.  
   
 
Bilagor:  1. Organisationsskiss för LOBRÅ 
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Ärendets beredning 
Detta ärende har beretts inom avdelningen för Stadsdelsmiljö och teknik. Efter önskemål 
har ärendet inför stadsdelsnämndens sammanträde varit ute på remiss till ledamöterna i 
nuvarande LOBRÅ. 
  
Bakgrund 
Det nuvarande lokala brottsförebyggande rådet bildades efter ett beslut i nämnden i 
augusti år 2000. Arbetsordningen för LOBRÅ reviderades sedan i januari 2003.  
LOBRÅ:s arbetsordning ses nu över efter beslut i LOBRÅ den 23 februari 2007.     
 
Förvaltningens förslag 
Uppdrag 
LOBRÅ:s uppdrag bör alltjämnt vara att organisera, initiera, planera, stödja samt följa 
upp det brottspreventiva arbetet lokalt. 
Vidare bör man samverka med BRÅ centralt och vara en del av preventionsarbetet inom 
staden. 
Arbetsordningen föreslås vara att rådet, initierar frågor och problemställningar till olika 
arbetsgrupper som återkopplar till rådet. Arbetsgrupperna kan i sin tur väcka nya frågor 
till rådet. Rådet sammanträder minst fyra gånger per år. Arbetsgrupperna sammanträder 
minst fyra gånger per år, beroende på gruppernas uppdrag kan det bli fler möten. 
  
Organisation  

Rådet 
Rådet ska bestå av representanter med tydliga mandat. För att täcka in de 
områden där man kan arbeta aktivt med brottsprevention bör rådet se ut 
som följer: 
• Sdn. Ordförande 
• Sdn. Vice ordförande 
• Polisen 
• Svenska Bostäder 
• Sdf. Stadsdelsdirektör 
• Sdf. Avdelningschef för: 

       Stadsdelsmiljö och teknik 
       IoF/Barn och Ungdom, Arbete och Bistånd 
    IoF/Vuxen 

• Skolan representeras av rektor från Hässelby gårdsskolan 
• Sekreterare från sdf. 
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Arbetsgrupperna 
Arbetsgrupperna ska ledas av representanter från rådet. Detta för att få 
mandat ut i arbetsgrupperna och förkorta processerna. Följande arbetsgrupper 
ska finnas knutna till LOBRÅ: 

  
• Näringsliv och centrum  

Avdelningschef Stadsdelsmiljö och teknik,   
  

• Bostadsmiljö  
Svenska Bostäder  

 
• Barn/Ungdom  

Avdelningschef IoF.  
 

• Föreningsliv  
Avdelningschef Stadsdelsmiljö och teknik  
 

• Kvinnofrid 
Avdelningschef IoF/Vuxen 

  
Prioriterade områden år 2007 
Följande områden är prioriterade för verksamhetsåret 2007. 
  

o Ungdomar   
 - Att arbeta förebyggande mot ungdomsproblem i syfte att  
 stärka den positiva ungdomskulturen 
 

o Trygghet på gator och torg  
 - Genomföra trygghetsmätning i området 
 - Samverka med olika aktörer för förbättrad fysisk miljö 

  
o Utsatta geografiska områden 

• Smedshagen 
• Grimsta 
• Hässelby-Gård 

- Kartläggning 
- Trygghetsvandringar 
- Stärka boendeinflytandet 
- Minska omflyttningen 
 

 
Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen ser en omorganisation av det lokala brottsförebyggande rådet som ett led i 
en effektivisering. För det fortsatta arbetet bör rådet hos externa bidragsgivare, 
exempelvis BRÅ och Myndigheten för skolutveckling, söka ekonomiskt bidrag för att 
utveckla det förebyggande arbetet.  
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