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Sammanfatining

Stadsdelsndmnden har vid behandlingen av Tertialrapport 1 den 15 maj gett férvaltningen i
uppdrag att till ssmmantrédet i juni dterkomma med forslag till atgirder for budgethllning.

I drendet redovisas atgédrder for budgethallning i avsikt att 6ka effektiviteten pa bade kort
och langre sikt.

For innevarande ar berdknas forslagen medfora kostnadsminskningar om ca 7 mnkr i férhal-
lande till budgetutfallsprognosen i maj och for ar 2008 ca 19 mnkr.
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Bakgrund och beredning

I tertialrapport 1 — liksom i tidigare manadsrapporter — har redovisats svérigheter att klara
budgethallningen inom fem delomraden: Overgripande administration, dldreomsorg, omsorg
om funktionshindrade, flyktingmottagande samt ekonomiskt bistdnd. Vid behandlingen av
tertialrapport 1 den 15 maj uppdrog stadsdelsndmnden &t forvaltningen att till ssmmantradet
den 12 juni aterkomma med forslag till atgéarder for budgethallning.

De fackliga organisationerna har i forvaltningsgruppen informerats om detta och den 30 maj
har férhandling enligt MBL &gt rum. Protokoll bifogas.

Samtliga avdelningar har engagerats i beredningen av detta drende och ledningsgruppen
haller samman arbetet. Arendet har sammanstillts av stadsdelsdirektorens stab.

I drendet beskrivs hur man arbetar med ekonomistyrning och uppféljning samt olika insatser
som pagar eller overvégs for att ytterligare nedbringa kostnader eller pa annat sétt 6ka effek-
tiviteten pa bade kort och langre sikt.

Inledning

Stadsdelsdirektdren har uppmanat varje avdelning att noga prova och ge forslag pé atgirder
for att ndimnden ska né ett utfall i balans med budget. Som uppslag anges bl.a. foljande

- Overvig omfattningen av sddan verksamhet, som inte #r tvingande enligt lag och
ambitionsniva inom lagreglerad verksambhet.

- Se o6ver mojligheter att samordna funktioner/verksamheter (bl.a. lokalintegrering)
samt fordndra arbetssitt och gora organisationsjusteringar.

- Omforhandla avtal och se 6ver mdjlighet att stélla storre krav pa andra huvudmén
att ta kostnadsansvar (t.ex. landstingets olika ansvarsomraden, forsakringskassan).

Stadsdelsdirektdren har vidare gatt ut med foljande meddelande i organisationen:

- Med anledning av forvaltningens besvirliga ekonomiska lage infors omgéaende
stopp for overtid/fyllnadstid. I det fall 6vertid/fyllnadstid i enstaka fall maste tas i
ansprék for arbetets fullgérande ska 6vertiden/fyllnadstiden i forvag alltid godkan-
nas av nirmaste chef.

Innehall
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Forvaltningens arbete med ekonomistyrning

Mdnatliga ekonomiska genomgdngar och rapportering

Inom samtliga avdelningar sker pé alla nivaer manatliga genomgéngar av ekonomiskt utfall
och prognos for aret. Alla budget- eller resultatansvariga rapporterar till och kommunicerar
laget med berdrd avdelningschef, som p& motsvarande sitt redovisar prognoser och behov
av atgarder for stadsdelsdirektoren. Som stod till cheferna medverkar ekonomiavdelningens
budgethandliaggare. Forvaltningens controller samordnar uppgifterna infér den manatliga
redovisningen i stadsdelsndmnden.

Resultatenheter

Merparten av verksamheten inom barn- ungdoms- och skolavdelningen sker inom ramen for
regelverket for resultatenheter (forskolor och - t.o.m. 30 juni — skolor). Det géller fr.o.m.
2007 &ven dldreomsorgens utforare (med undantag for Nélsta servicehus och rehabilitering-
en). Det innebar att utférarna arbetar under foretagsliknande forutséttningar och har resultat-
ansvar och ddrmed starka incitament till god ekonomisk hushallning. Inom omsorg om funk-
tionshindrade dr gruppbostider, barnboende, korttidshem och daglig verksamhet intéktsfi-
nansierade pé liknande sitt som resultatenheter.

Upphandlad verksamhet

Fritidsverksamheten for barn och ungdom samt parkskotseln dr upphandlad. Dessa verk-
samheters kostnader later sig inte paverkas under 16pande &r.

Aldreomsorg

Myndighetsutovningen

Aktuellt arbetssétt
- obligatorisk drendedragning for bedomning av ansdkan om annat boende

- iprincip ska alla andra insatser som kan tillgodose hjalpbehovet i ordinirt boende
vara utprovade och utvirderade innan ans6kan om annat boende beviljas

- noggrann provning av varje ansokan i syfte att tillgodose den enskildes behov av
vard och omsorg

- egna boenden inom stadsdelsomradet anvénds i forsta hand. Vid kdp av boenden
utanfor stadsdelsomrédet beaktas kostnad och kvalitet utifran rangordning
Uppf6ljning
- arlig nyprovning av insatser i ordinért boende
- sérskild uppfoljning av nya beslut inom de hdgre erséttningsnivaerna

- sérskild kontroll av de hogre erséttningsnivaerna under éret genom stickprov och
avstimning med utforaren

- vid uppfdljningstillféllet kontrolleras att genomférandeplan ar uppréttad av utfora-
ren och underskriven av den dldre i syfte att sékerstélla att de beviljade insatserna
utfors i den beviljade omfattningen
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Aktuella atgérder
- ytterligare forstirkt uppfoljning

- Oversyn av tidschabloner vid berdkning av ersittningsnivan till utféraren pagér inom
myndighetssektionen

- noggrann bedomning av erséttningsnivan; ev. for 1ag erséttning kan alltid hojas ut-
ifrdn genomférandeplan och kontakt med den enskilde

- metodutveckling i form av kollegial “kontroll” av berdkning av ersdttningsnivan
samt stickprov av sektionschefen

- séadan utformning av hemtjénstinsatser - i egen eller annan regi - att dessa i storre ut-
strdckning &n idag kan utgdra alternativ till placering i sérskilt boende. (Detta gors
idag, men kan utvecklas t.ex. genom att bjuda in samtliga privata utforare av hem-
tjanst for foretagspresentation)

- forbéattrad administrativ rutin vid hantering av fakturor fran externa utférare (admi-
nistrator konterar och bistandshandldggare granskar innehéll och nivaplacering)

- forbéattrad administrativ rutin avseende granskning av intern fakturering enligt Para-
SoL

Ndlsta servicehus

Nilsta servicehus omfattar 26 servicehusldagenheter med tvé rum och kok. For nirvarande
bor ca 20 hyresgéster i fastigheten. Servicehuset dr mycket litet i forhallande till andra servi-
cehus, som dessutom ofta dr samlokaliserade med andra former av sirskilt boende. De ge-
mensamma nyttigheter som finns i ett &ldreboende i form av gemensamma lokaler, sjukvard,
nattbemanning och reception dr mycket kostsamma i férhéllande till antalet hyresgéster. I
Hiésselby-Villingby stadsdelsomrade finns idag lediga servicehusldgenheter i Skolortens
dldreboende.

Fragan om att omvandla servicehuset till seniorboende med hyresritt har tidigare behandlats
av stadsdelsndmnden. Vid sammantrédet den 15 februari 2005 beslutades att nimnden &ter-
tar sitt tidigare stallningstagande om att successivt omvandla Nilsta servicehusboende till
seniorldgenheter.

Enligt forvaltningen ar det av storsta vikt att fragan om Nélsta servicehus framtid far en
héllbar 16sning till gagn for stadsdelens pensiondrer och som é&r savil ekonomiskt som verk-
samhetsmaissigt forsvarbar. Mot denna bakgrund anser stadsdelsforvaltningen att fragan om
att omvandla servicehuset till seniorboende bor prévas pa nytt. Forvaltningen foreslas fa i
uppdrag att undersoka forutsittningarna att successivt omvandla servicehuset till seniorbo-
ende med hyresritt.

Vid en eventuell omdisponering till seniorboende &r det forvaltningens mening att de hyres-
géster som for nidrvarande bor pa Nélsta servicehus erbjuds att bo kvar och vid behov fa
service och omvardnad av valfri hemtjanstutforare samt vid behov erhalla hemsjukvard ge-
nom landstingets forsorg. De hyresgéster som vill bo kvar i ett servicehus kommer att erbju-
das lagenhet i ett annat servicehus alternativt erbjudas éldreboende om behov foreligger av
heldygnsomsorg. Overvigande far ske att under en dvergdngsperiod bemanna Nélsta med en
personalresurs om servicehuset omregleras till seniorboende.
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Omsorg om personer med funktionsnedsattning

Aktuellt arbete

Under april har myndighetssektionen borjat anvanda ett ekonomiskt uppfoljningssystem,
som gor det mojligt att snabbt ta fram information om antal och kostnad for olika insatser.

Omforhandling sker av avtal for att minska kostnaderna. Sektionschefen triffar privata utfo-
rare under varen och hdsten 2007. Inriktningen &r att sa langt mojligt undvika att kdpa insat-
ser fran utforare, som har hdgre priser 4n den LSS-schablon stadsdelsndmnden fér i budget.

Noggrann granskning sker nu av insatserna personlig assistans enligt LSS och hemtjénst i
assistansliknande form for att se om brukarna uppfyller kriterierna for att f4 personlig assi-
stans enligt LASS. Detta medfor att forsdkringskassan tar 6ver delar av kostnadsansvaret.

For de egna utforarnas tjdnster (exklusive avlosare, kontaktfamiljer, ledsagare och kontakt-
personer) har i verksamhetsplanen faststéllts interna priser, som debiteras myndighetssek-
tionen eller andra stadsdelsforvaltningar i den man dessa koper insatser av forvaltningen.

Detta innebér att forvaltningens gruppbostdder, barnboenden, korttidshem och dagliga verk-
samheter dr intdktsfinansierade. For 6kad effektivitet och kostnadsmedvetenhet forbereds att
infor andra halvéret infora interna ersittningar dven for insatserna avlosare, kontaktfamiljer,
ledsagare och kontaktpersoner.

Tillsammans med individ och familjeomsorg (barn och unga) 6vervégs att fran ar 2008 in-
ritta gemensamt konto for avdelningarnas gemensamma barn — detta for att undvika att tid
och energi dgnas at icke-konstruktiva diskussioner om vem som ska betala insatser som alla
dr 6verens om dr nddvandiga.

Verksamhetsfordndringar

Barnboende:

Minskad efterfrdgan medfor att underlag saknas for tva barnboenden inom Hésselby-
Villingby stadsdelsomrade. En plats dr vakant sedan hosten 2006 och ungdomarna pa Gran-
hults barnboende har nu &ldern inne att flytta till vuxenboende. Planering for flytt pagar
tillsammans med barnens foretridare.

Konsekvens: Hyresavtalet 16per till och med 2008 — risk finns att huset kan sta tomt under
aret. 11 vardare behover ny arbetsplats under 2008.

Utveckla boendestod inom omsorg om funktionshindrade:

Brukare med diagnosen asperger dkar. Hjélpinsatser behover utvecklas utéver dagens
gruppboenden. Ofta ges insats i form av hemtjénst i assistansliknande form genom enheten
for personligt stod. Denna enhet har fatt &ndrad organisation for att kunna dgna mer tid till
att effektivisera och utveckla verksamheter. Ett exempel &r att organisera en personalgrupp
for hjalp och stdd i ordinért boende till personer med diagnosen asperger.

Konsekvens: Okat utbud av egna anstillningar med specialkunskap. Minskat kdp av insatser
fran andra avdelningar och privata véirdgivare. Okad valméjlighet och forutsittning att ge
den enskilde mojlighet att anpassa sitt boende efter skiftande behov under livet.
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Ombyggnation av gruppboenden:

Pé Bergmyntegrind och Nilsta gruppboenden har forvaltningen planer pa att utoka med
totalt tre lagenheter. Nélsta foreslas fa en egen byggnad péd tomten med tva ldgenheter. Ge-
nomforandebeslut under maj och juni 2007.

Konsekvens: Utbudet av lagenheter 6kar och med Nilstas lilla” byggnad tillkommer ett
boendealternativ mellan sammanhallet gruppboende och ligenhet i ordinirt boende. Okad
valmojlighet och forutsittningar att ge den enskilde mojlighet till boende anpassad till olika
behov under livet. Personalkostnaderna kan begrénsas genom effektivare utnyttjande t.ex. av
nattpersonal.

Samlokalisering:

Forvaltningen overviger att under samma tak lokalisera en daglig verksamhet, befintligt
korttidsboende (som behdver storre lokal) och personallokal for de tilltankta boendestddjar-
na inom omsorg om funktionshindrade.

Konsekvens: Effektivare lokalutnyttjande genom gemensam personallokal for flera, att dag-
liga verksamhetens lokaler kan nyttjas under kvéllar och helger av korttidshemmet och bo-
endestodjarnas brukare samt att personalresurser kan samordnas vid bl.a. franvaro.

Teknik i varden:

Diskussioner pdgar om att anvidnda fler tekniska hjalpmedel - t.ex. mdjligheterna att utrusta
Néilstas “lilla” hus med ny teknik.

Konsekvens: Oka den enskildes sjilvstindighet och minska beroendet av personalinsatser.
Administrativ personal:

Indragning av en anstéllning som byraassistent.

Vakanshallning:

En anstéllning som enhetschef vakanshélls vid arsskiftet 2007/08 med anledning av planerad
konkurensupphandling. Konsekvens: Forindrade ansvarsomraden for 6vriga enhetschefer.

Verksamhetsforbdttringar

Myndighetssektionen:

En skridddarsydd juridisk utbildning genomfors for att sékerstélla en korrekt bistdindsbedom-
ning. Motsvarande sker inom socialpsykiatriska enheten. Gemensam drendedragning for att
sakerstilla samsyn sker alltid fore beslut.

Kringtid:

Alla verksamheter ska under september redovisa sin kringtid — d.v.s. hur stor del av arbetsti-
den som kommer den enskilde till del och hur stor del av arbetstiden som &r s.k. ej brukartid
(arbetsplatstréffar, personalkonferenser, utbildning etc).

Konsekvens: Fa information om hur stor del av arbetstiden som kommer den enskilde till
del och om mdjligt 6ka den.
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Individ- och familjeomsorg

Aktuellt arbete

IoF vux: Enhetscheferna gar igenom samtliga aktuella drenden med alla handlédggare var for
sig. P& Socialpsykiatriska enheten deltar dven de bitraddande enhetscheferna. Alla faktura-
godkénnare ar vél insatta i vad uppdraget innebdr. Momskontering av alla vardfakturor har
lagts pé en person for att sékerstdlla att de konteras rétt. Inom socialpsykiatriska enheten
kontrolleras vardfakturorna av bade bistdndshandlaggare och byraassistent. PA Vuxenenhe-
ten kontrolleras vardfakturorna av byraassistent i samrad med gruppledaren.

IoF a&b b&u: Kontrollen av drendehanteringen skdts av bitrddande sektionschef och grupp-
ledare. Inom Sektion ekonomiskt bistand gor bitrddande sektionschef regelméssigt stick-
provskontroller som ett led i internkontrollen. Inom Barn- och ungdomssektionen har dele-
gationen hojts till gruppledarniva och ingen placering (undantag akut) gors utan sektions-
chefens medgivande.

Ekonomiskt bistand och arbetsmarknad

I tertialrapport 1 beréknas underskott for anslag 2 (ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknads-
atgirder) om 4 mnkr. Med de atgirder, som fortecknas nedan, bedomer forvaltningen att det
finns mojligheter att visentligt forbattra laget. En forutsittning ar dock en fortsatt god ar-
betsmarknad och att inflyttningen av resurssvaga hushéll inte okar ytterligare.

En stabilisering av organisation och personalldge under 2007 ger nu béttre langsiktig perso-
nalplanering. Det paborjade metodutvecklingsarbetet, som bedrivs enligt de nya foreslagna
riktlinjerna for ekonomiskt bistand fortsétter.

Personlig inldmning av socialbidragsansdkan innebdr forbattrad service, kortare handlégg-
ningstider samt utokad kontroll. Detta berdknas medfora kostnadsminskningar. Det tillviga-
gangssittet infors systematiskt fran och med augusti 2007 i och med fardigstéllande av den
tredje mottagningshytten i receptionen.

Normberdkning skickas till klienter, vilket berdknas minska arbetsbelastningen inom kon-
taktcenter.

Beslut inom forsikringskassan overklagas och processer drivs tillsammans med socialtjinst-
forvaltningen nir forsdkringskassan betalar ut ersittningar till klienter i stéllet for till stads-
delsforvaltningen (aterkrav).

Alla semesterlediga studenter som soker socialbidrag erbjuds praktik via Arbetsforum Vins-
ta for att motverka 6kade socialbidragskostnader under juni-augusti.

Arbetsmetoder vidareutvecklas tillsammans med Arbetsforum Vinsta for att ytterligare dka
flodet av langvariga socialbidragstagare.

Metodutvecklingen for att forebygga hyresskulder och vrakningar fortsitter i samarbete med
Vuxenavdelningen. Mottagningsgruppen erbjuder radgivande samtal &ven om personer inte
berdknas ha ritt till ekonomiskt bistdnd i samband med hyresskulder.

Arbete med internkontrollen fortsétter och forbattrade rutiner tas fram géllande avstimning
av ekonomiskt bistdnd, flyktsystemet och handlédggningen av egna medel.

Utokning sker med en arbetskonsulent, som arbetar med bade nyanlénda flyktingar och dven
efter att den 18 ménaders langa introduktionsperiod r slut. Introduktionsperiod for 65 hus-
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hall 16per ut i augusti-september 2007. Fokus ldggs pa dessa for att sa fa som mojligt ska bli
beroende av socialbidrag.

Undersoks mojligheter att 6ka intékterna till Arbetsmarknadssektionen, t.ex. genom att For-
sakringskassan koper platser for arbetstraning.

Barn och ungdom

Overvigs att rekrytera ett eller tva egna jourhem for korta placeringar innan familjearbete
kommit igang som mojliggdr boende i hemmet. Kpta jourhem kostar runt 40-45 tkr/man.
Insatsen kan goras billigare 1 egen regi trots viss personaldkning.

Mottagningsfunktion dvervégs i Barngruppen och Ungdomsgruppen for att gora sékrare
tidig bedémning av nya 4renden och undvika onddigt utredningsarbete. Ovriga socialsekre-
terare far en lugnare arbetssituation och hinner med skrivarbetet béttre.

Provas om det &r effektivare att utredarna sjalva har kvar vissa uppfoljningskontakter i sina
drenden efter avslutad utredning och att bara riktigt svéara drendena remitteras till 5ppenvér-
den. Da kan 6ppenvarden mer koncentrera sig pa dessa svarare drenden.

Arbetet aterupptas med forhandling av avtal och med systematiskt arbete for att andra hu-
vudman tar sitt ansvar.

Kostnaderna for tolkar granskas. Dessa anvénds bl.a. ndr invandrarfamiljer behdver infor-
mation om hur man betalar rakningar mm. De anvénds ocksé for att Oversdtta myndighets-
brev. Mdjligen skulle en kontaktperson kunna tillséttas som kan spraket i sdédana drenden.

Vuxna med missbruk och socialpsykiatri

Vuxenenhetens storsta utgift dr stddboende (inkl. hdrbéargen). Enheten har analyserat denna
problematik och arbete pagar for att minska placeringarna pa stoddboende genom en sérskild
granskning av varje placering i syfte att hitta andra l6sningar som t.ex. billigare boenden.
For att sékra personella resurser dven till arbetet med de bostadslosa barnfamiljerna senare-
laggs rekryteringen nagot till starten av boendet pa Krossgatan. I samband med rekrytering-
en till detta boende undersoks mdjligheterna att samordna verksamheten med socialpsykiat-
rins boendestdd for bésta resursutnyttjande.

I alla placeringar beaktas samverkansavtalet med landstinget och delade vardkostnader
overvags alltid.

Vid uppkomna vakanser dvervidgs mojligheten att vakanshalla eller senarelédgga rekrytering-
en. I synnerhet om det ror sig om ej lagstyrda verksamheter. P.g.a. uppkommen vakans un-
der maj vakanshalls tills vidare det ena personliga ombudet. Fr.o.m. 11 juni vakanshalls
befattningen som avdelningschef.

Till Paradsdngens gruppboende kommer att kopplas 3-4 nya lagenheter och till Brackega-
tans stodboende 2-3 ldgenheter. Detta sker med oférdndrad personalstyrka och ger mojlighet
att undvika nya placeringar.

Pé Ekeby gruppboende laggs ett sparbeting pa 100 tkr, vilket innebér att planerad renove-
ring av lagenheter far senareldggas.

Enhetschefen och bitr. enhetschef avser att gora en genomgéang av samtliga bestéllningar till
boendestddet for att se Over att personalresurserna utnyttjas pa basta sitt.
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Socialpsykiatriska enheten har redan ett pdgaende drende till lokalsektionen om samordning
av lokaler for sysselsattning, fritid, boendestdd och personliga ombud.

Barn- ungdoms- och skolavdelningen

Den kostnadspost av betydelse, som ligger utanfor utférarnas ansvar, ar lokalhyrorna. I den
delen sker inom ramen for den langsiktiga planeringen 6vervdganden om bl.a. kostnadsef-
fektiv lokalutformning och lokalintegrering.

I och med att skolorna fors till utbildningsfoérvaltningen har i verksamhetsplanen beslutats
om avveckling av personal inom avdelningen for barn, ungdom och skola. Dessa beslut
haller pa att genomforas och har beaktats i budgetutfallsprognosen.

Anstéllningen som avdelningschef hélls vakant under del av ar 2007.
Stadsmiljo

Ett 6verskott om 0,5 mnkr redovisat i tertialrapport 1. Beredskap finns for ytterligare ned-
skiarning med 0,5 mnkr vilket medfor séankt standard for parkskotseln (renhallning, grés-
klippning mm).

I och med att delar av stadsmiljouppdraget fors till centrala ndamnder har i verksamhetspla-
nen beslutats om avveckling av anstillning (1,0) som bygglovshandlaggare fran 2007-07-01.
Genomforandeforhandling &r klar. Tjéanster for forsta halvéret debiteras Trafikkontoret.
Aven anstillning (1,0) som miljésamordnare ir indragen frdn 2007-04-01. Genomforande-
forhandling &r klar. Dessa tva indragningar har beaktats i budgetutfallsprognosen.

Administration

Kontaktcenter

Avtalet med Proffice i receptionen sdgs upp fr.o.m. 2007-09-01. Bemanningen i receptionen
utreds bl.a. med hénsyn till att de tre mottagningshytterna ar inrdttade. Personalen i kontakt-
center minskas successivt med fyra personer fram till 2007-09-01. Mgjligheten undersoks
att siiga upp webbsokverktyget Frdga Eva fore avtalets utgang vid arsskiftet. Atgirderna ir
nodvindiga for att uppna budgetbalans.

Lokaler, vaktmdsteri och IT

Arshyran for forvaltningslokalerna pa Hisselby Torg 20-22 har fran 2007-04-01 forhandlats
ner med ca 1,0 mnkr. Ovriga lokalrationaliseringar redovisas i sérskilt #rende. Planerade
energieffektiviseringar i lokaler forvéntas ge resultat pa langre sikt.

I budgetutfallsprognosen har beaktats att anstillning (1,0) som lokalintendent dras in fran
2007-07-01 (pensionsavging 2007-09-01) samt att anstillning (1,0) som lokalintendent blir
vakant fran 2007-04-01 (sérskild pensionsavgang). Vidare har i prognosen beaktats att
vaktmadsteriet bantas med en anstillning (genomforandeforhandling 2007-05-16).

Besparing inom IT-sektionen med 0,2 mnkr 2007. Utbyte av gamla datorer senareldggs.
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Ovrigt inom avdelning stadsdelsmiljo och teknik

Oversyn av kopiatorer, skrivare bor goras for att ge en besparing framéver men knappast i
ar. Oversynen bor dock komma igdng snarast.

Anstéllning som utvecklingssekreterare for EU-fragor m.m. foreslés till indragning om inte
finansiering via EU-medel erhélls.

Anstéllning som sekreterare for integrations- och mangfaldsfragor forslas till indragning.

Enligt verksamhetsplanen inrdttas fran 2007-07-01 anstéllning (1,0) for kultur och fritids-
verksamhet och ersitter tva anstéllningar som dras in.

Anstéllningen som néringslivssekreterare delas med och finansieras ddrmed till hélften av
Bromma stadsdelsforvaltning — undersoks finansiering till 100% med EU-medel.

Ekonomi- och Personalavdelningarna

Inom dessa avdelningar har med anledning av verksamhetsplanen 2007 verkstdllt neddrag-
ningar, som ocksa beaktats i budgetutfallsprognosen:

Vid personalavdelningen har byraassistent och rehabiliteringskonsult dragits in (1 april).
Tva l6neadministratdrer har fatt sérskild avtalspension fran 1 juni respektive 1 augusti. Fran
1 juli kommer ytterligare en 16neadministratdr sluta sin anstillning, da skolan 6verfors till
annan central forvaltning. Vid ekonomiavdelningen har 1 maj verkstéllts indragning av en
budgetsekreterare. Genom fordndrade fakturabetalningsrutiner beréknas en fakturahandlag-
gare avvecklas under hosten.

Gemensam aktexpedition

Arbete med att organisera gemensam aktexpedition paskyndas for att sékerstélla hanteringen
av akter och undvika allt onddigt arbete med att soka efter akter.

Prestationsredovisning

For att 6verlag fa battre grepp om ekonomin kommer forvaltningen att upprétta ett utforligt
system med verksamhetsstatistik, som belyser utvecklingen méanad for manad for olika slag
av verksamheter och insatser. Detta ger underlag for forbattrad analys och uppslag till var
atgérder i forsta hand bor sittas in.

I detta utvecklingsarbete med prestationsredovisning prioriteras dldreomsorgen och omsor-
gen om funktionshindrade. Avsikten dr att informativa delar av prestationsredovisningen
fr.o.m. hosten ingar i de manadsrapporter som ges till stadsdelsndmnden. Genom att sa langt
mdjligt relatera prestationer till kostnader bor informativa nyckeltal kunna presenteras.
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Beraknade kostnadsminskningar

(mnkr, ca)

Aldreomsorg:
Skarpt provning vid ansdkan om sérskilt boende
Skérpt uppfoljning av nivder inom hemtjanst
Niilsta servicehus disponeras som seniorboende

Funktionshindrade:

Omforhandla avtal samt undvika kop av insats till hdgre pris

an LSS-schablon

Prova om insatser enl SoL eller LSS kan omfattas av LASS

Infora interna priser inom avldsare, ledsagare och kontakt-

personer/familjer

Undvika outnyttjad kapacitet genom att avveckla barn

boendet Granhult

Bittre resursutnyttjande genom tillbyggn vid gruppbost

Bergmyntegrind och Nilsta
Indragning av anstéllning som byraassistent
Vakanshallning av enhetschef
Oversyn av s k kringtid
Individ- och familjeomsorg, arbete & bistdnd:
Stabilisering av organisation, personallige m.m.
Personlig inldmn av socialbidragsansdkan m.m.
Individ- och familjeomsorg, barn & ungdom:
Rekrytera egna jourhem
Mottagningsfunktion
Forhandla om avtal samt andra huvudmaéns ansvar
Individ- och familjeomsorg, vuxen:
Indragning av anstéllning som avdelningschef
Vakanshéllning av anstillning som personligt ombud

Placeringar inom soc psyk undviks genom att koppla
lagenheter till Paradsingen och Briackegatan

Ekeby gruppbostad - sparbeting
Genomgang av boendestddets bestillningar
Barn- ungdoms- och skolavdelningen:
Anstéllning som avd chef hélls vakant del av ar 2007

Stadsmiljo och administration:
Energibesparing
Sankt standard pa parkskotsel
Sénkt hyra for Hasselby Torg 20-22
Utbyte av datorer senareldgg
Oversyn av kopiatorer och skrivare

Summa
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under &r  per ar fran
2007 2008 Anm
0,5 1,0
0,5 1,0
1,0 3,0
0,5
0,5
0,5
1.0 Ej beaktat omstruktu-
>~ reringskostnader
0,5
0,3
0,5
1,0
0,5 1,0
1,5 3,0
0,2 0,4
0,5
0,1 0,2
0,4 0,8
0,1 0,2
0,3 0,7
0,1
0,1 0,2
0,4
1,0
0,5
0,7 1,0
0,2
0,5
7,1 19,3



