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Ny krisledningsplan fé6r psykiskt och socialt
omhéandertagande inom Hasselby-Vallingby

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens forslag till ny krisledningsplan for
psykiskt och socialt omhindertagande inom Hésselby-Vélingby daterad
2007-05-29.

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
Sven-Goran Sodergren
avdelningschef
Sammanfattning

Forvaltningen har for att ytterligare stirka och betona vikten av ett vil organiserat
krisledningsarbete tagit fram en ny krisledningsplan. Planen beskriver hur det
psykosociala stodarbetet ska organiseras och arbetets olika skeden, bade fore,
under och efter krisen.

Organisation, ansvar och struktur for krisledningsarbetet ar 1 linje med stadens
centrala krisledningsplan.

Bilagor: 1. Krisledningsplan for psykiskt och socialt omhdndertagande inom
Hisselby-Villingby
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Arendets beredning

Detta tjinsteutldtande har utarbetats inom avdelningen for stadsdelsmiljo och
teknik. Det praktiska arbetet med framtagande av en ny krisledningsplan har skett
1 samarbete mellan davarande IOF/Vuxen och Stadsdelsmilj6 och teknik.

Planen har I6pande under arbetets gang diskuterats och vidare utvecklats i
forvaltningsledningen. Efter onskemal har krisledningsplanen tillsammans med
semesterschema for ledningsgruppen 1 Hasselby-Villingby sdf i juni manad 2007
distribuerats for kinnedom till:

Néamndens ordfoérande

Néamndens vice ordforande
Ledningsgruppen for Hasselby-Véalingby sdf
Krisledningsgruppens gruppledare

Rektor for Hasselbygérdsskolan

Chefen for Hésselby forsamling

Chefen for nérpolisen

Representant for primdrvarden i Hésselby
Villingby brandstation

Chef for kontaktcenter pa sdf

De ovan ndmnda har alla en roll i krisledningsplanen.

Bakgrund

Staden kom den femte mars i &r med en ny krisledningsplan samt en
kriskommunikationsplan. Ledningsgruppen fattade i samband med detta beslut om
att ta fram en ny plan att ersétta den reviderade lokala katastrofplanen for psykiskt
och socialt omhédndertagande inom Hisselby-Véllingby stadsdelsndmnd fran ar
2001.

Utrustningen for det praktiska kring krisledning har samtidigt med planen
kompletterats for att kunna skapa maximal forberedelse av dven det praktiska.

Den nya lokala planen f6ljer bitvis stadens i sin struktur. Framforallt har tonvikt
lagts pa att anviinda samma bendmningar genom hela dokumentet. Man har valt att
kalla den nya krisledningsplan mot tidigare lokal katastrofplan da det dr en mer
rattvisande bendmning pé det arbete som ska utforas samt for att anvénda stadens
centrala bendmningar.

I den nya planen har det tidigare framtagna materialet om krisledning utvecklats,
omstrukturerats och kompletterats sa att det nu blir en klar avgransning mellan
bakgrund, krisldget, checklistor, beredskap och kontaktlistor.

Ansvarsfordelningen ar fortydligad. Tanken &r att planen ska vara lattnavigerad
och mycket konkret.
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Delar av planens innehall ar tdnkta som forhandskunskaper, andra som hjilpmedel
under och efter sjdlva arbetet. Den nya planen bygger dven pa de erfarenheter som
erhéllits genom krisledningsévningar.

Tanken &r att samma struktur ska anvindas ytterligare nedbrutet inom
forvaltningens olika verksamheter i deras lokala krisledningsarbete. For kriser av
mindre omfattning som inte faller under krisledningsplanen for Hasselby-
Villingby eller som ett verktyg for verksamheterna engagemang vid en storre
héndelse.

Férvaltningens férslag

For att kunna mota kriser och katastrofer maste det finnas en tydlig plan och en
etablerad organisation for arbetet. Dessutom krdvs mycket traning.
Krisledningsgruppen i samverkan med krisgruppen genomfor arligen en
heldagsovning med olika scenarier som man sedan diskuterar utfallet av.
Diskussioner fors och samarbetet mellan de bada grupperna trinas denna dag.
Utbildningsdagen halls antingen i externa lokaler eller i forvaltningens egna.
Ovningarna leds av Rdddningsverket eller andra med samma gedigna kompetens
inom kris- och katastrofomradet.

Resurser méaste inventeras och kontaktnit bildas, utvecklas och upprétthallas.
Kontaktytor byggs inom den ordinarie verksamheten pa avdelningarna l6pande
men maste ocksa ses som en resurs vid kris och finnas med som en naturlig del i
krisledningsarbetet och i planen. Mental och praktisk forberedelse i krisledning
och kriskommunikation dr mycket avgdrande for resultatet.

Vikten av avslut och analys av det intrdffade betonas i planen. Loggning ska
paborjas 1 samma stund kdinnedom om att nagot intrdffat kommer.

Planen &r tinkt att kunna anvéndas vid kriser av olika omfattning.

Vid behov sammankallar stadsdelsdirektoren eller dennes stéllforetradare hela
eller delar av krisledningsgruppen. Mot tidigare plan har man nu minskat ner
antalet personer i krisledningsgruppen och istillet satt samman en grupp for
adjungerad kompetens vilka man vid behov kallar pa. Planen bygger inte ldngre pa
personer utan funktioner vilket gér den hallbarare.

I planen framhalls ocksa krisgruppens roll och arbete parallellt med
krisledningsgruppen for att stiarka det sambandet.

Det dr av storsta vikt att planen dr vdl kommunicerad da information om en kris
kan komma till kinnedom pé vildigt ménga olika sétt. Det ska da vara sjdlvklart
hur processen ska drivas och avgérandet om planen ska aktiveras eller ej ska
aldrig ligga pa andra 4n de i planen angivna med detta ansvar.

Planen ska kommuniceras 1 enighet med forvaltningens kommunikationsplan for
2007 och finnas létt tillgénglig for alla berdrda.



