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ALDREOMSORGSAVDELNINGEN

Handlaggare: Gudrun Sj6din
Telefon: 08-508 05 411

Dnr 530 -232-2007

Sammantrade 28 augusti 2007

Till
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd

Forslag till Stockholms stads aldreplan 2007 -

2011
Remiss frédn Kommunstyrelsen Dnr 327-1781/2007.

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar och &beropar forvaltningens tjansteutlatande till
Kommunstyrelsen som svar pa remissen om Stockholms stads dldreplan

2007 - 2011.

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag till ny dldreomsorgsplan for
Stockholms stad for perioden 2007-2011 till samtliga stadsdelsndmnder och till
stadsledningskontoret for yttrande senast den 30 augusti 2007. Forvaltningen anser
att forslaget till Aldreplan 2007 — 2011 ir tydligt skriven och p3 ett bra sitt anger
under vilka forutsittningar stadens dldreomsorg ska utvecklas och bedrivas under
planperioden. Forvaltningen har dérutdver vissa synpunkter och forslag till smérre
fortydliganden och tilldgg i texten som framfors i detta drende.

Bilagor: 1. Forslag till Stockholms stads dldreplan 2007-2011.
2. Protokollsutdrag fran pensiondrsradets sammantridde den 4 juni 2007.
3. Protokollsutdrag frén avdelningsgruppens méte den 18 augusti 2007.

Hasselby torg 20-22, 165 55 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby@hasselby.stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby



TJIANSTEUTLATANDE
SID 2 (4)

Arendets beredning

Detta tjénsteutlitande har utarbetats inom avdelningen for é&ldreomsorg i
samarbete med enhetschefer, bitrddande enhetschefer, bistdndshandldggare och
medicinskt ansvariga sjukskoterskor. Stadsdelsndmndens pensionédrsrdd har be-
behandlat forslaget till dldreplan vid ett extra sammantride den 4 juni 2007.
Bilaga 2. Arendet har vidare behandlats i dldreomsorgens avdelningsgrupp den 16
augusti 2007. Bilaga 3.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag till ny dldreomsorgsplan for
Stockholms stad for perioden 2007-2011 till samtliga stadsdelsndmnder och till
stadsledningskontoret for yttrande senast den 30 augusti 2007. Arendet har
utarbetats av dldreforvaltningens véard- och omsorgsenhet. De fackliga
organisationerna centralt har informerats den 10 april 2007. Det centrala
handikappradet har tagit del av drendet den 11 april och kommunstyrelsens
pensionirsrad den 12 april 2007. Aldrenimnden har vid sitt ssmmantriide den 23
april 2007 godkéant Stockholms stads dldreplan 2007-2011.

Stadens tidigare dldreomsorgsplan antogs av kommunfullmaiktige i januari 2006
for perioden 2006-2010. I och med ny politisk majoritet har forslag till ny
dldreplan tagits fram for perioden 2007-2011 med utgéangspunkt fran alliansens
politiska plattform.

Tillsammans med budgeten, dvergripande inriktningsmal och prioriterade
inriktningar faststillda av kommunfullmiktige ska dldreomsorgsplanen utgora det
framsta styrinstrumentet for stadens dldreomsorg. Med utgdngspunkt frén planen
ska stadsdelsndmnderna utforma dldreomsorgens verksamheter efter lokala
forutséttningar och behov och budget.

Foérvaltningens férslag

Forvaltningen anser att forslaget till Aldreplan 2007 — 2011 #r tydligt skrivet och
pa ett bra sitt anger under vilka forutséttningar stadens dldreomsorg ska utvecklas
och bedrivas under planperioden. Forvaltningen vill dock framfora vissa
synpunkter och forslag till smérre fortydliganden och tilldgg som beskrivs i det
foljande under den rubrik som avses.

Syftet med dldreplanen

Inledningsvis sédgs att "De omfattande demografiska forandringarna som samhéllet
nu stdr infor stéller stora krav pd kommunernas formaga att anpassa sina
verksamheter efter forandrade behov och resurser.” Forvaltningen delar denna
uppfattning och har under de senaste dren genomfort omfattande fordndringar
inom stadsdelens verksamheter, fordjupat samarbetet med Bromma
stadsdelsforvaltning, landstingets primérvérd och geriatrik, de kommunala
bostadsbolagen och Hjdlpmedelsinstitutet for att mota fordndrade behov.
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Forebyggande arbete

Trdffpunkter for dldre

Forvaltningen delar helt uppfattningen om att det dr angeldget med traffpunkter for
samvaro och aktiviteter for dldre. I Hasselby finns Friskvardscentrum som lockar
ménga besdkare till aktiviteter och social stimulans. Inom stadsdelsomradet finns
dessutom ett flertal frivillig- och pensiondrsorganisationer som med visst stdd, i
form av foreningsbidrag fran stadsdelsndmnden, bedriver verksamhet och har
traffpunkter utifrdn olika intresseomraden. Att staden ska medverka till att
informera om de aktiviteter och verksamheter som finns att tillgé ser forvaltningen
som en angeldgenhet fran savil centralt som lokalt hall.

Inflytande, mangfald och valfrihet

Den enskildes inflytande ska 6ka genom mangfald och valfrihet

I forslaget till dldreplan anges att den enskilde ska garanteras inflytande och
delaktighet i alla beslut som ror denne. Detta géller savél i
handldggningsprocessen som i utférandet av insatserna. Ett viktigt redskap for
detta dr genomforandeplanerna som utforarna ska upprétta i samrad med den
enskilde. Forvaltningen anser att det hir ska framga att detta dven géller vid
upprattande av vardplaner for hilso- och sjukvérd for boende pa servicehus och i
vard- och omsorgsboenden.

Kvalitet

Aldreomsorgen ska préglas av god kvalitet

Forvaltningen ser fram emot att resultaten av kvalitetsuppfoljningarna utifran
stadens uppfoljningsmodell kommer att bli tillgdngliga genom stadens hemsida.
Detta blir givetvis ett konkurrensmedel som kommer att sporra verksamheterna att
utveckla savil spetskompetenser som kvalitet inom den egna verksamheten sé att
de édldre ska vélja just deras verksamhet.

Metoder for kvalitetsuppfoljning

Dokumentation

Av texten i detta stycke framgar att staden ska fortsdtta med det forbattringsarbete
som har paborjats inom dokumentationsomradet for utforare. Forvaltningen anser
att det hér dven ska framga att ett sirskilt journaldokumentationssystem for hélso-
och sjukvardspersonal, VODOK inf0rts i staden.

Vidare foreslar forvaltningen att det under rubriken Metoder for
kvalitetsuppfoljning ska framgé att medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) har
en central roll i arbetet med kvalitet och sékerhet i hélso- och sjukvérdsfragor.
Detta sker bl.a. genom uppfoljningar och hantering av avvikelser och ér ett led 1
det kvalitetsutvecklingsarbete som stdndigt pagér i dldreomsorgen.

Boende for dldre
Servicehus
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Eftersom kommunen har ett hilso- och sjukvardsansvar upp till sjukskoterskeniva
1 de sirskilda boendeformerna anser forvaltningen att det precis som i texten for
vard- och omsorgsboende dven for boende pa servicehus ska framga att: ’Det ska
finnas tillgang till personal som kan bedéma nar det behovs social eller medicinsk
vard och som kan svara for att sidan ges.”

Stadens hiilso- och sjukvdrd

Stadens hdlso- och sjukvard ska ha en hég kvalitet och tillgodose dldres skiftande
behov av vard och behandling

For att kunna upprétthélla en god och siker hélso- och sjukvard forutsitts att
personalen har utbildning och kompetens som svarar mot behoven. Forvaltningen
anser det viktigt att fortbildning som hojer kompetensen for all personal inom
hilso- och sjukvardens omraden sker kontinuerligt, exempelvis pa prioriterade
omraden sasom demens, geriatrik och geriatrisk psykiatri.

Samverkan med landstinget

Den kommunala dldreomsorgen ska samarbeta med landstingets hdlso- och
sjukvard med fokus pa den enskildes behov

Det regionala datasystemet WebCare, innebér att forutsittningarna for ett smidigt
och sidkert informationsutbyte mellan de bada huvudménnen har 6kat. Inom
kommunen dr det bistindshandldggarna som far del av den informationen.
Forvaltningen anser att om dven kommunens hilso- och sjukvardspersonal far
tillgdng och behorighet till WebCare utvecklas och underlittas den medicinska
informationsdverforingen fran landstinget till kommunen i det dagliga arbetet.

Personalen

Forskning och utveckling

Forvaltningen anser det sjalvklart att praktiskt stodja kompetensutveckling inom
dldreomradet genom att erbjuda praktikplatser till studerande fran skolor och
universitet. Forvaltningen forordar att staden tecknar centrala avtal med olika
vardhogskolor sé att ersidttning kan utga fran de olika utbildningsstillena pa ett
enhetligt sitt till de forvaltningar som tar emot studerande.



