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Till 
Hässelby- Vällingby stadsdelsnämnd 

Ansvarsfördelning - samråd och samverkan inom den 
kommunala hälso- och sjukvården i Hässelby- 
Vällingby 
 
Förslag till beslut 
 
Stadsdelsnämnden godkänner förvaltningens förslag om ansvarsfördelning - 
samråd och samverkan inom den kommunala hälso- och sjukvården.  

 
 
 

Leif Spjuth 
stadsdelsdirektör 
  
 
 Marie Sundström  Raili Pettersson 
 medicinskt ansvarig  medicinskt ansvarig 
 sjuksköterska  sjuksköterska  
 
Sammanfattning   
I samband med genomlysningen av äldreomsorgens ledning framkom oklarheter i 
olika yrkeskategoriers ansvarsområden. Medicinskt ansvariga sjuksköterskor har 
fått i uppdrag att förtydliga ansvarsfördelningen. Denna presenteras i två bilagor, 
varav en berör vårdgivare, verksamhetschef och medicinskt ansvarig 
sjuksköterska. Den andra beskriver medicinskt ansvarig sjuksköterska, ansvarig 
chef och sjuksköterska. Implementering av ansvarsfördelningen kommer att 
genomföras i samverkan med MAS och ansvariga chefer. 
 
Bilagor:  1. Ansvarsfördelning- samråd och samverkan inom den kommunala hälso- 

och sjukvården. Vårdgivare, verksamhetschef, medicinskt ansvarig 
sjuksköterska 
2. Ansvarsfördelning- samråd och samverkan inom den kommunala hälso- 
och sjukvården. Medicinskt ansvarig sjuksköterska, ansvarig chef, 
sjuksköterska 
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Ärendets beredning 
Detta tjänsteutlåtande har utarbetats av medicinskt ansvariga sjuksköterskor på 
uppdrag av stadsdelsdirektör. Samråd har skett med verksamhetschefer inom 
äldreomsorgen, omsorgen om funktionshindrade och socialpsykiatrin.  
 
 
Bakgrund 
Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) och Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna 
råd reglerar ansvaret för den hälso- och sjukvård som bedrivs i den kommunala 
verksamheten. Vårdgivare är den nämnd som kommunfullmäktige enligt 2 kap. 4 
§ Socialtjänstlagen (SFS 2001:453) bestämmer (HSL 1982:763, 22§).  
 
Hälso- och sjukvården ska bedrivas så att den uppfyller kraven på en god vård 2 § 
HSL. Kraven innebär att vården ska vara av god kvalitet med en god hygienisk 
standard, tillgodose trygghet, vara lättillgänglig, bygga på respekt för 
självbestämmande, främja goda kontakter, tillgodose kontinuitet och säkerhet 
m.m. Där det bedrivs hälso- och sjukvård ska det finnas den personal, de lokaler 
och den utrustning som behövs utifrån verksamhetens innehåll och behov.  
 
Det är den nämnd som är ansvarig för hälso- och sjukvården som svarar för att 
MAS:ens ansvar, uppgifter och befogenheter klargörs i förhållande till 
verksamhetschefen. Nämnden bör säkerställa att det finns ändamålsenliga former 
för samråd och samverkan mellan verksamhetschefen och MAS (SOSFS 1997:10)  
 
Det ska finnas en verksamhetschef som svarar för verksamheten och som har det 
samlade ledningsansvaret (HSL 1982: 763, 29 §). Nämnden ska besluta om vilka 
befogenheter, rättigheter och skyldigheter samt vilket ansvar utöver det 
författningsreglerade ansvaret verksamhetschefen ska ha (SOSFS 1997:8). 
Verksamhetschefen ska enligt HSL svara för att verksamheten tillgodoser hög 
patientsäkerhet och god kvalitet samt främjar kostnadseffektivitet. För denna 
ledningsuppgift krävs specifik sakkunskap motsvarande de behov som finns i 
verksamheten. Inom den kommunala hälso- och sjukvården ska det finnas en 
medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) som har det medicinska ansvaret i 
verksamheten Grundläggande bestämmelser om MAS anges i (HSL 1982: 763, 24 
§ och förordning om yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område, FYHS 
1998:1513, 2 kap 5§).  
 
 
Förvaltningens synpunkter och förslag 
I samband med genomlysningen av äldreomsorgens ledning framkom oklarheter i 
olika yrkeskategoriers ansvarsområden. Medicinskt ansvariga sjuksköterskor har 
fått i uppdrag att förtydliga ansvarsfördelningen. Denna presenteras i två bilagor, 
varav en berör vårdgivare, verksamhetschef och medicinskt ansvarig 
sjuksköterska. Den andra beskriver medicinskt ansvarig sjuksköterska, ansvarig 
chef och sjuksköterska.  
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Inom omsorgen om funktionshindrade har förvaltningen inga egna sjuksköterskor. 
Hälso- och sjukvården utförs där av flera vårdcentraler inom stadsdelen. 
Implementering av ansvarsfördelningen kommer att genomföras i samverkan med 
MAS och ansvariga chefer.  
 
Inom äldreomsorgen sker implementering i samverkan utifrån den handlingsplan 
som upprättats i samband med genomlysningen av äldreomsorgen. Dokumenten 
utgår från gällande lagstiftning och författningsbestämmelser.   
 
 
  ------- 


