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STADSDELSFORVALTNING
OMSORG OM PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Handlaggare: Gunilla Ljungholm
Telefon: 08-508 05 209

Dnr 520-432-2007
Sammantrdade 27 november 2007

Till
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd

Tillsyn av Torngardens dagliga verksamhet i Hasselby
strand, enligt § 23 LSS, lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner tillsynsrapporten och 6verldmnar den till
Lénsstyrelsen 1 Stockholm i enlighet med § 23 LSS.

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
Lena Fax
avdelningschef
Sammanfattning

Torngérdens dagliga verksamhet ligger i Hésselby Strand och har fyra brukare. Verksam-
heten riktar sig till brukare som tillhér LSS, personkrets 1, med diagnosen autism. Verk-
samheten arbetar med bl.a. caféverksamhet och servering vid interna kurstillfillen anord-
nade av foretagets utbildningsenhet. Stor vikt laggs vid tréning som fyller en praktisk
funktion for brukarna. Arbetsmetoder som anvénds grundar sig pa ett pedagogiskt arbets-
sitt och inldrningsteoretiska teorier. Med hjilp av kommunikationsstddjande hjalpmedel
stdvar man efter att brukarna ska bli sa sjdlvstindig som majligt.

Personalgruppen bestar av tva omsorgsassistenter och en verksamhetschef pa 70 %.
Stadsdelsforvaltningen bedomer att personalen har grundlidggande kompetens for sina
arbetsuppgifter och att kompetensutvecklingen sékerstélls genom individuella utveck-
lingsplaner som upprittas tillsammans med personalen.

Torngardens dagliga verksamhet i Hasselby Strand har en inriktning i enlighet med mélen
for LSS.

Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby-vallingby@hasselby. stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby
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Arendets beredning

Detta tjdnsteutlatande ar utarbetat inom avdelningen omsorgen om personer med funk-
tionsnedsattning.

Arendet dr anmalt till Lokala handikappradet 2007 10 29.

Bakgrund

Enligt 23 § 1 LSS ansvarar Socialndmnd eller liknande i kommunen for tillsyn av enskil-
da verksamheter som bedrivs i kommunen. En sérskild tillsynsplan har uppréttats och
faststillts av Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd.

Handldggning

Infor tillsynsbesoket skickades ett frageformulér ut som ifyllts av verksamhetschefen och
atersénts till stadsdelsforvaltningen. Tillsynen genomfoérdes 2007 10 01 av Lena Fax av-
delningschef och Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Eva-Lena Eriksson verksam-
hetschef och deldgare i Torngérdens Autism Centers ekonomiska forening representerade
verksamheten vid tillsynsbesoket. Nagon brukare eller brukarrepresentant deltog inte.
Eva-Lena Eriksson har tagit del av rapporten och haft méjlighet att justera eventuella fel-
aktigheter.

Verksamheten

Torngérdens Autism Center r en ekonomisk forening som driver fem separata verksam-
heter for personer med autism, autismliknande syndrom och Asbergers syndrom och som
tillhor LSS personkrets 1. Torngardens dagliga verksamhet i Hasselby Strand, ér en av
foreningens tva dagliga verksamheter. Fran Lénsstyrelsen har man tillstind for fem bru-
kare men har f.n. fyra. Samtliga har en tidig till mattlig utvecklingsniva.

Verksamheten ér forlagd till en f.d. affdrslokal, néra till ett litet centrum och strévomraden
utefter Mélaren. Lokalen é&r stor och frisch.

Verksamhetens mdl och innehdll

Torngérdens dagliga verksamhet arbetar med utatriktad verksamhet bl.a. caféverksamhet
och servering vid interna kurstillfillen anordnade av foretagets utbildningsenhet. Brukar-
na erbjuds motiverande och meningsfulla arbetsuppgifter anpassad efter sin formaga. Stor
vikt 14ggs vid traning som fyller en praktisk funktion for brukaren. Arbetsmetoder som
anvinds grundar sig pa ett pedagogiskt arbetssitt och inldrningsteoretiska teorier. Med
hjélp av kommunikationsstodjande hjdlpmedel stdvar man efter att brukarna ska bli s&
sjilvstdndiga som mojligt.

Genom en vl utarbetad struktur fér dokumentation och beteendeanalyser framgar forhal-
landet mellan orsak, beteende och konsekvens vilket leder fram till individuella mal, del-
mal och arbetssitt. Malen samlas i en individuell genomforandeplan som uppréttas en
géng per ar. Fordldrar/gode médn och om mojligt brukarna erbjuds att vara delaktiga i detta
arbete. Det fortlopande arbetet med uppfoljning och analyser av resultat av mal och del-
mal sker i samband med personalens handledningstillfillen och pa planeringsdagar.
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Personal

Personalgruppen bestar av tva omsorgsassistenter och en verksamhetschef pa 70 %. Verk-
samhetschefen har hogskoleutbildning, pedagogisk utbildning och utbildning i autism.
Omsorgsassistenterna har vardutbildning och underskoterskeutbildning. Samtliga personal
har grundlaggande kunskaper om autism och genomgér kontinuerlig kompetensutveck-
ling. For att sdkerstilla personalens kompetensutveckling upprittar verksamhetschefen
individuella utbildningsplaner tillsammans med medarbetarna.

Sjukfrénvaron var 2006 totalt 3.7 % for Térngérdens fem verksamheter. Foregaende ér
var motsvarande siffra 2.1 %. Sjukfrénvaron péa Strandlidens dagliga verksamhet var
7.3 % 2006.

Forvaltningens synpunkter

Torngérdens dagliga verksamhet har ett strukturerat langsiktigt arbetssitt som bygger pa
mal, uppfoljningar och analyser av resultat. Anhdriga/gode méin och om méjligt brukarna
erbjuds att delta vid uppréittandet av den individuella genomférandeplanen.

Stadsdelsforvaltningen bedomer att personalen har grundldggande kompetens for sina
arbetsuppgifter och far handledning och kontinuerlig kompetensutveckling.

Dokumentationen har, sedan tillsynen 2006, anpassats till stadens riktlinjer for utforardo-
kumentation inom omsorg om funktionshindrade. Dokumenten forvaras pa ett sékert sétt

sé att obehoriga inte kan ta del av dem.

Torngardens dagliga verksamhet 1 Hasselby Strand bedéms ha en inriktning i enlighet
med mélen for LSS.



