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OMSORG OM PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING NAMN

Handlaggare: Gunilla Ljungholm
Telefon: 08-508 05 209

Dnr 520-434-2007

Sammantrdade 27 november 2007

Till
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd

Tillsyn av Torngardens vuxenboende, enligt § 23 LSS,
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner tillsynsrapporten och 6verlamnar den till Lansstyrelsen i
Stockholm i enlighet med § 23 LSS.

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
Lena Fax
avdelningschef
Sammanfattning

Torngérdens vuxenboende ligger i en fristdende villa med tillhdrande tradgard. Gruppboendet
riktar sig till vuxna personer som tillhoér LSS personkrets 1 med funktionshinder inom autism-
spektraomréadet. Arbetsmetoder som anvénds grundar sig pé tillimpad beteendeanalys, tydlig-
gorande pedagogik och en tydlig struktur i milj6é och lika bemétande i likartade situationer.
Med hjélp av kommunikationsstodjande hjalpmedel strdvar man efter att brukarna ska bli s
sjdlvstindiga som mojligt.

Forvaltningen bedomer att det, i personalgruppen, finns den kompetens som behovs for arbets-
uppgifterna. Personalen har regelbunden handledning och erbjuds vid behov fortbildning.

Torgardens vuxenboende bedoms ha en inriktning i enlighet med malen for LSS.

Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby-vallingby@hasselby. stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for omsorg om personer med funk-
tionsnedsattning.

Arendet dr anmalt till Lokala handikappradet 2007 10 29.

Bakgrund

Enligt 23 § i LSS ansvarar Socialndmnd eller liknande i kommunen for tillsyn av enskilda
verksamheter som bedrivs i kommun. En sérskild tillsynsplan har uppréttats och faststéllts av
Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd.

Handldggning

Infor tillsynsbesoket skickades ett frageformuldr ut som ifyllts av verksamhetschefen och
atersénts till stadsdelsforvaltningen. Tillsynen genomfordes 2007 09 24 av Lena Fax av-
delningschef for avdelningen omsorg om personer med funktionsnedséttning och Gunilla
Ljungholm utvecklingssekreterare. Torngardens vuxenboende representerades av Lena
Helmerson verksamhetschef och deldgare i Torngardens Autism Centers ekonomiska férening
som bl.a. driver Torngérdens vuxenboende. Vid tillsynsbesdket deltog inte ndgon personal
eller brukarrepresentant. Lena Helmerson har tagit del av rapporten och haft mgjlighet att
justera eventuella felaktigheter.

Verksamheten

Gruppboendet ligger i en fristdende villa med tillhdrande tradgard. Brukarna har egen ingang,
eget badrum med WC och dusch samt pentry. Fran varje ldgenhet finns en separat dorr in till
de gemensamma lokalerna dér brukarna har mojlighet att t.ex. &ta tillsammans och att umgas.
Tvittstugan ligger i ett separat hus ute pa garden.

Gruppboendet riktar sig till vuxna personer som tillhor LSS personkrets 1 med funktions-
hinder inom autismspektraomréadet. I gruppboendet bor tre mén och en kvinna mellan 32-49
ar. Samtliga har daglig verksamhet.

Verksamhetens mdl och innehdll

Verksamheten erbjuder brukarna sjédlvstiandighet utifrdn vars och ens forutséttningar. Brukar-
na behover ha 6verblick och struktur som gor att de forstér sin omgivning. Arbetsmetoderna
som anvands grundar sig pé tydliggérande pedagogik med en tydlig struktur i milj6 och lika
bemdtande, i likartade situationer. Med hjdlp av kommunikationsstodjande hjdlpmedel strévar
man efter att brukarna ska bli sé sjilvstdndiga som mojligt. P& gruppboendet striavar man efter
ett ndra samarbete med bade anhoriga, gode mén samt med de stadsdelsforvaltningar som
koper platser pad Torngérdens vuxenboende.

Pé gruppboendet har man erfarenhet av att fysisk aktivitet ér viktigt for vdlbefinnandet och
ddmpar oro. Man har tillgéng till en idrottshall en géng per vecka dér den fysiska aktiviteten
planeras individuellt for var och en av brukarna. Man promenerar ofta och aker regelbundet
och badar. Den enskilde erbjuds massage av verksamhetschefen som ar utbildad massor.
Social traning forekommer i alla vardagssituationer och anpassas individuellt till den
enskildes forméga och mdjligheter. De kognitiva triningarna ar funktionsanpassade och stor
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vikt 14ggs pé trdning som ska ha betydelse for den enskilde brukaren. Genom ADL-trdning
(anpassning dagligt liv) arbetar man for att brukarna ska bli sé sjalvstindiga som mojligt.

De rutiner som géller for verksamheten finns samlade i en parm som &r tillgénglig for perso-
nalen. Rutinerna f6ljs regelbundet upp och aktualiseras.

Personalen

Pa gruppbostaden arbetar sju omsorgsassistenter som alla arbetar pa schema. Verksamhets-
chefen arbetar 40 % som administratdr och 60 % med brukarna. Tvé personal har pa egen
begédran slutat under 2006. Bada tjansterna har ersatts med nya medarbetare. Gruppboendet
har sovande jour och en personal har beredskap i hemmet. Bemanningen &r anpassad till de
tider da brukarna dr hemma d.v.s. pé kvéllar och helger. En gemensam sjukskoterska finns for
Torngardens samtliga verksamheter. En av hennes uppgifter ar att ge rad och stdd till perso-
nalen.

Verksamhetschefen har en pedagogisk hogskoleutbildning, utbildning i autism och &r utbildad
massor. Ovrig personal har ndgon form av grundutbildning. Samtliga personal har skriftlig de-
legering att ge de boende medicin.

Sjukfrénvaron var 2006, for samtliga verksamheter inom Torngérdens Autism Center 3.7 %
(inklusive kort- och langtidsfranvaro). Féregédende &r var motsvarande siffra 2.1 %.

Utveckling

Time Care &r ett schema/bemanningsprogram som inforts. Det bygger pé personalens egna
ansvar for bemanningen pé gruppbostaden men verksamhetschefen styr om sa skulle behdvas.
All personal ér positiv till inférandet.

Verksamhetschefen har korta "motivationssamtal”, var attonde vecka, dér varje medarbetare
sétter upp egna méal som foljs upp.

En friskvardssatsning gors inom Torngardens Autism Center, dér varje medarbetare far
mojlighet att ha en friskvardstimme per vecka samt att {4 ett “friskvardskort” motsvarande
2000 kronor. Effekterna av friskvardssatsningen kommer att foljas upp vid halvarsskiftet
2008.

Det péagar diskussioner i arbetsgruppen om stddpersonens uppdrag.

Forvaltningens synpunkter

Torngardens vuxenboende har en varm och trevlig innemiljo. Lokalens mojligheter har tagits
tillvara och skapat en hemlik miljé som fyller mélgruppens olika behov.

Brukarnas behov av 6verblick och struktur tillgodoses genom verksamhetens strukturerade
arbetssétt. Anhoriga/gode mén erbjuds att vara delaktiga vid utarbetandet av de individuella
genomforandeplanerna, ddr mal omsorgsfullt viljs ut i syfte att 6ka brukarens sjélvstéindighet.
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Brukarna deltar efter egen forméga vid dessa moten. Brukarna kan paverka sin situation ge-
nom speciella ”inflytandesamtal” dér konkreta fragor diskuteras med varje brukare.

Forvaltningen bedomer att det, i personalgruppen, finns den kompetens som behovs for arbets-
uppgifterna. Personalen har regelbunden handledning och erbjuds kontinuerlig fortbildning.
Det finns en medvetenhet vid rekrytering av ny personal, dér man utifrén de boendes behov
inventerar vilken kompetens som saknas i personalgruppen.

Gruppbostaden har anpassat sin dokumentation till ”Riktlinjer for utférardokumentation inom
stadens omsorg om funktionshindrade”. Dokumenten forvaras pé ett sékert sitt si att obehd-
riga inte kan ta del av den.

Torngérden Autism Center har, vid tva tillfdllen, blivit certifierade som ett [IP-foretag
(investor in people), senast i januari 2006. Detta innebér att man har en kultur av stindig

utveckling och stdndigt ldrande som &r forankrat bade hos chefer och hos medarbetare.

Torgardens vuxenboende bedoms ha en inriktning i enlighet med malen for LSS.



