Redovisning av projektplan for ar 3 av PROJEKT ETT och implementering
(Bilaga till ansokan)

Under projektets géng har det framkommit att arbetet med metodfragor behdver fordjupas.
Projektgruppen avser att nagot fundera dver vilka familjer som ldmpar sig bést att arbeta med.
En mojlighet &r att infora ett intagsforfarande dér familjen far genomga ett standardiserat
program den forsta ménaden for att direfter ge klart besked om de vill fortsédtta inom ramen
for ProjektEtt. Pa sa vis kan det beddmas om en familj endast behover familjesamtal inom den
ordinarie Oppenvarden och resurserna sittas in mer koncentrerat i de familjer dir
problematiken dr storre. Det har forekommit att socialsekreterare har remitterat familjer till
ProjektEtt som mycket vél hade kunnat fa fullgod behandling inom den ordinarie
verksamheten.

En frdga som har orsakat en del 6vervidganden dr hur genomforandeplanerna dr utformade,
dvs hur uppdraget fran handldaggare och familj ser ut. Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning
har nu hunnit langt vad géller inférande av BBIC (Barnens behov i centrum). Samtliga
socialsekreterare inom Barn- och ungdomsenheten har utbildning i BBIC, vilket innebér att
utredningar och genomforandeplaner kommer att se annorlunda ut fortsittningsvis. Det ar
viktigt att kunna driva Projekt Ett vidare &ven med BBIC, da detta sannolikt kommer att
paverka innehéllet i genomforandeplanerna.

Det ér dven viktigt att fokusera pa den psykosociala arbetsmiljon. Hur mycket intensivt
behandlingsarbete orkar en handléggare med och far ett langvarigt sddant arbete nagra foljder
for arbetsmiljon? Medarbetarna inom ProjektEtt arbetar ndra familjerna 1 deras vardagsmiljo
och det &r ett arbete som, d&tminstone periodvis, sliter pA medarbetarna. En frdga som méste
stdllas dr ocksa hur viktigt det dr for klientfamiljerna att ProjektEtt d4r ndbara dygnet runt. Den
frdgan bor ocksa stillas ur ett arbetsmiljoperspektiv.

ProjektEtt har 1 stora delar visat sig framgangsrikt, men ligger tyvérr inte i fas vad géller
implementeringen i den ordinarie verksamheten. En lyckad implementering innebér stora
fordndringar i den ordinarie 6ppenvardsverksamheten, vilket inte hittills har kunnat forberedas
pa ett bra sitt. Diskussioner borde har forts med all berord personal savél horisontellt som
vertikalt inom organisationen. Tyvérr har det inte skett. Samtidigt ar det viktigt att papeka att
samtliga inblandade parter sdvil handldggande socialsekreterare som klienter mfl. & mycket
positiva till ProjektEtt. Det i sig indikerar att verksamheten bedoms som viktig och angeldgen
och ddrmed bor finnas kvar.

Den utvirdering som Ersta Skondals hogskola ska gora av projektverksamheten, har tyvirr
forsenats, av inre orsaker vid hogskolan. Utvirderingen kommer dock att inledas inom kort.

ProjektEtt star infor en spannande var och sommar 2008 med sévil intern som extern
utvirdering. Den bista utvecklingen kommer till stdnd genom att knyta samman forskning
och verksamheter pa ett sitt som gor att teori och praktik befruktar varandra. ProjektEtt utgor
ett nddvandigt komplement till befintliga behandlingsinstanser i mellanlédget mellan reguljar
Oppenvard och institutionsplacering, varfor det ar viktigt att genom utvarderingen fa
indikationer pa vilka behandlings/arbetsmetoder som passar bést. Ersta Skondals hogskola ska
som en del i utvirderingsarbetet gora en brukarundersokning och en kostnadsjamforelse.

Det méaste vara mojligt att erbjuda bra och kostnadseffektiva insatser for behdvande
ménniskor. Den mdjligheten 6kar om socialtjédnsten, genom 6kade kunskaper, blir béttre pa att



matcha ritt personer till réitt vdrdform. Det dr den kunskapsutvecklingen ProjektEtt vill och
bor vara en del av, samtidigt som implementeringen sker i den ordinarie
oppenvardsverksamheten.



