Anhorigenkat 2007

Utdrag ur Toérngardens Autismcenter 2007 redovisning av kvalitet och ekonomi for perioden 2006 07 01-2007 06 30.

Sammanstillning av brukarenkat for Torngardens samtliga fem enheter.

Malet ar att 85 % av alla anhoriga alltid/oftast ska vara ndjda med verksamheten.

Bilaga

Fraga Alltid/oftast | Ibland/ok | Nej | Vet ej
Upplever Du att Du i kontakten med personalen 100%
beméts pd ett professionellt sdtt?
Kdnner Du fértroende fér personalen i 85% 15%
boendet/dagliga verksamheten?
Ar Du néjd med personalens bemétande 85% 15%
mot den person Du foretrdder?
Upplever Du att personalen dr kunnig? 85% 15%
Anser Du att Du far tillrdcklig information 75% 25%
gdllande den person Du féretrdder?
Anser Du att personalen tar hénsyn till 85% 5% 10%
dagsform och vanor hos den Du foretrdder?
Anser du att personalen tar hénsyn till intressen 100%
Och egen vilja hos den person Du foretrdder?
Anser Du att den person Du foretrdder far 80% 5% | 10%
tillrdcklig stimulans?
Anser Du att den Du foretrdder har meningsfulla 75% 5% | 20%
uppgifter i boendet/dagliga verksamheten?
Upplever Du att den person Du féretrdder fér 90% 10%
umgds med andra under trevliga former?
Upplever Du att den person Du faretrdder far kvalitativ 80% 5% | 15%
egen tid utéver gemenskapen med dvriga boende/arbetstagare?
Ar Du ngjd med den omsorg som ges omkring 95% 5%
den personliga hygienen?
Ar Du ngjd med den vard och omsorg som ges vid sjukdom? 60% 5% 35%
Anser Du att Du som anhérig/féretrddare far tillrdckligt 100%
inflytande for den person Du foretrdder?
Anser Du att den Du faretrdder har mgjlighet att 70% 5% | 25%
pdverka sin tillvaro pd Térngarden?
Anser Du att den person Du féretrdder far uppmuntran och 85% 5% | 15%
utvecklas i sin sjdlvstandighet?
Skulle du rekommendera Térngarden till en annan 100%

anhérig och/eller person.




