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Internkontrollplan ar 2009

En plan for intern kontroll ska sdkerstélla att utvalda omraden och rutiner inom ndmn-
dens vdsentliga processer innehaller kontrollmoment och att dessa i sin tur &r s ut-
formade att de &r tillrdckliga for att uppnd en god kontroll.

Darutover ska planen innehélla atgarder med anledning av den riskbeddmning avseen-
de de indikatorer for maluppfyllelse, som kommunfullméktige angett i budget for
20009.

Syftet med intern kontroll &r att sékerstélla en effektiv forvaltning samt undga allvarli-
ga fel och skador. Naimndens ansvar for den interna kontrollen anges i kommunallagen
och nimnden ska enligt kommunfullméktiges regler for ekonomisk forvaltning se till
att den interna kontrollen ar tillrdcklig.

Utgéangspunkten vid val av kontrollmoment &r visentlighet och risk. Det innebar att ett
eventuellt fel eller skada som kan tdnkas uppkomma ska anses vara av visentlig natur
och det ska finnas en pétaglig risk att sa kan ske. En god intern kontroll innebér att de

kontrollmoment som finns 1 rutiner/processer minimerar definierad risk for fel och
skada.

System for intern kontroll

Namnden har ansvar for att ett system for intern kontroll uppréttas for sina verksam-
hetsomréaden.

Som bilaga 2C redovisas lagar och styrdokument som ligger som grund for stadens
verksamheter och ddrmed utgor en viktig forutsittning for arbetet med intern kontroll.

Som bilaga 2A fogas det system for intern kontroll som forvaltningen utarbetat i arbe-
tet med verksamhetsplan 2009. En viktig del av kontrollsystemet utgdrs av det led-
ningssystem for kvalitet inom socialtjdnsten som faststélldes av ndimnden den 25 no-
vember 2008.

Den interna kontrollen sker genom att rutiner och processer finns uppréittade for verk-
samhetsomrddena och dr sd utformade att ansvarsfordelning framgér och att det finns
kontrollmoment i rutinerna/processerna som sikerstéller en god kontroll.

Risk- och vasentlighetsanalys 2009

Kontrollomraden véljs utifran en analys av risk och vdisentlighet. Visentliga verksam-
hets- och administrativa processer, kommunfullméktiges uppdrag och direktiv, syn-
punkter och pépekanden fran revisorer, erfarenhet fran tidigare ar m.m. utgor underlag
for analysen.

I arbetet med verksamhetsplan 2009 har for flera av nimndens vidsentliga processer
upprittats beskrivningar, som blivit foremal for analys av risk och visentlighet.
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Forslag till plan for intern kontroll 2009

Némnderna ska arligen upprétta en plan for intern kontroll for att f6lja upp att kontrol-
len fungerar tillfredsstillande. Planen ska innefatta omraden eller rutiner som granskas
sdrskilt under aret.

Syftet ar att sékerstilla att utvalda omraden och rutiner innehéller kontrollmoment och
att dessa i sin tur ar sé utformade att de ar tillrackliga for att uppna en god intern kon-
troll.

Som bilaga 2B fogas internkontrollplan 2009 som den idag framgér av ILS-webb.

Arbetslaget infor 2009

Stadsdelsforvaltningens arbete med intern kontroll, som hér redovisas 1 anslutning till
verksamhetsplan 2009, kommer att kompletteras i borjan av ar 2009.

Behov foreligger av att ytterligare precisera samt komplettera bade systemet for intern
kontroll (bilaga 2A) och forteckningen lokala styrdokument (bilaga 2C).

Arbetet med att beskriva systemet for intern kontroll har lagts ut pa forvaltningens
avdelningar. Detta géller d&ven uppdraget att upprétta beskrivningar dver - i forsta hand
de vidsentliga - processerna inom respektive verksamhetsomrade. P& processbeskriv-
ningarna appliceras en risk- och vésentlighetsbedomning.

Inom forvaltningen sker nu kompetensutveckling i metodiken att arbeta systematiskt
med intern kontroll. I det avseendet kommer forvaltningen att vidta ytterligare atgéar-
der 1 borjan av ar 2009.

Instrumentet ILS-webb for internkontrollarbetet har inte varit &ndamalsenligt for arbe-
tet med ndmndens vésentliga processer.
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