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Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2009

BAKGRUND

Haésselby-Villingby stadsdelsforvaltning ar enligt diskrimineringslagen skyldig att bedriva
ett malinriktat och planméssigt jimstélldhetsarbete samt vidta aktiva atgérder for 6kad
jamstdlldhet. Att uppritta en jamstilldhetsplan 4r en del av detta arbete. Jamstalldhetspla-
nens syfte &r att visa pa det arbete som arbetsgivaren gor for att skapa lika villkor fér mén
och kvinnor pa arbetsplatsen

Hésselby-Villingbys jamstélldhets- och mangfaldsplan grundar sig pa Stockholms stads
jamstalldhetspolicy och stadens personalpolicy. Detta dokument ar §vergripande for
stadsdelen och ska brytas ner till mél och ataganden pa arbetsplatsniva.

Den 1 januari 2009 tréder en ny diskrimineringslag i kraft. Den ersétter tidigare lagar och
innebér ocksa att tidigare ombudsmin ersitts med en ombudsman, Diskrimineringsom-
budsmannen. Diskrimineringsgrunderna har dock utdkats fran 5 till 7 och &r nu kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell laggning eller lder. Lagen omfattar dessutom flera
samhéllsomraden. Likasé har intresseorganisationer fatt talerdtt, dvs rétt att utifran lag-
stiftningen foretrdda enskild i tex réttegéng gillande diskriminering. Skadestand é&r ersatt
och heter nu krinkningsersittning.

Jamstdlldhet

Med jamstilldhet avses kvinnor och méns lika réttigheter, skyldigheter och mojligheter i
frdgor om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbe-
tet.

Jamlikhet

Jamlikhet handlar om alla ménniskors lika virde. Vilket betyder att alla individer oavsett
kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska
ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter.

Mdngfald

Ett samhélle med mangfald som grund forutsétter jamlikhet och jamstélldhet och utgér
frén alla minniskors lika virde. Varje méanniska ska ha mojlighet att utvecklas utifran sina
egna forutsittningar och dnskningar. Mangfaldsarbetet handlar om att lyfta fram ménni-
skors olikheter men framfor allt om att l4ra sig ta vara pa olikheterna och att acceptera
dessa.

Stadsdelen vill dven lyfta fram skillnaden mellan likabehandling och likvdirdig, respektive
att upphorande med sérbehandling inte far innebéra att individualiseringen upphor.

Till storsta delen ar planen densamma som tidigare ar, planen &r framtagen i samverkan.

Hasselby torg 20-22, Box 3424, 165 23 Hisselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby-vallingby@hasselby.stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby
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SYFTE

Genom jamstilldhets- och méngfaldsarbetet ska kunskapen och formagan hos alla medar-
betare utvecklas. Ingen anstélld far sarbehandlas pa grund av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder. Stadsdelen ska vara en arbetsplats dér medarbetarnas
kompetens virderas oavsett bakgrund. Jimstilldhets- och méngfaldsarbetet syftar dven till
utvecklandet av en attraktiv arbetsgivare.

HASSELBY-VALLINGBY STADSDELSFORVALTNINGS MALSATT-
NING

Stadsdelens langsiktiga jaimstélldhets- och mangfaldsarbete ska bedrivas utifran foljande
riktlinjer:

¢ Jamstdlldhets- och mangfaldsarbetet ska integreras i all verksamhet

¢ Varje chef/arbetsledare ar skyldig att inom sitt omrade se till att jamstélldhets- och
mangfaldsplanen brytas ner till mal och dtaganden samt att dessa f6ljs upp.

¢ Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet - liksom allt personalarbete - ska praglas av re-
spekt for individen och individens integritet.

+ Jamstélldhets- och mangfaldsarbetets utgdngspunkt ska vara att alla individer behand-
las lika i alla sammanhang.

¢ Varje medarbetare inom forvaltningen ska i sitt upptridande gentemot medborgare,
brukare, kollegor, chefer och understilld personal agera i enlighet med forvaltningens
riktlinje for jamstéilldhets- och méngfaldsarbetet.

¢ Stadsdelens antagna forvaltningskultur har sin grund i tankar kring ménskliga rattig-
heter och jamstélldhets- och méngfaldsarbetet.

LAGAR OCH AVTAL

Till stdd i arbetet med jamstélldhet och mangfald finns:

FN:s Deklaration om de ménskliga réittigheterna

Regeringsformen 1 kap. §2

Lag om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever
Arbetsmiljolagen

Diskrimineringslagen

Foréldraledighetslagen

Regional strategi for jamstélldhet i stockholms ldn

Foreskriften om krénkande sarbehandling

Brottsbalken bestimmelser om olaga diskriminering, hets mot folkgrupp samt hets av
manniskor pa grund av deras sexuella 1aggning.

Gillande kollektivavtal.

Samverkansavtalet

Policys och planer i stockholms stad
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I diskrimineringslagen framgar att diskriminering inte far ske pa négra villkor och man
skiljer péa:
1. Direkt diskriminering

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare, praktikanter
eller inhyrd personal genom att behandla honom eller henne mindre formanligt &n arbets-
givaren behandlar eller skulle ha behandlat personer med annat kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, alder eller funktionshinder i en likartad situation, om inte arbetsgivaren visar att
missgynnandet saknar samband med den anstéllde eller arbetssokandes kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder.

2. Indirekt diskriminering

En arbetsgivare fér inte missgynna en arbetssokande eller arbetstagare genom att tillimpa
en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstér som neutralt men som i
praktiken sdrskilt missgynnar personer med ett visst kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, alder
eller funktionshinder. Detta géller savida inte syftet med bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringsséttet kan motiveras av sakliga skil och atgérden ar lamplig och nddvéndig for
att syftet ska uppnaés.

3. Trakasserier

Ett upptrddande som krianker nagons véidrighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder

4. Sexuella trakasserier
Ett upptrddande av sexuell natur som krianker nagons virdighet.
5. Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt som avses i 1-4 och som limnas
at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar orden eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Stockholms stad och de fackliga organisationerna har tecknat ett jamstélldhetsavtal (kol-
lektivavtal) som innebér en heltidckande reglering av 4-11§ i1 jamstélldhetslagen.

Arbetsgivaren ér skyldig att, tillsammans med de fackliga organisationerna, frimja jaim-
stdlldhets- och mangfaldsarbetet pa arbetsplatserna. Likasa &r varje enskild anstilld ansva-
rig for sina handlingar och skall bidra till att diskriminerande situationer ej uppstar.
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UPPFOLJINING - 2008

Stadsdelen har under aret omarbetat sin Forvaltningskultur for att pa detta sitt halla den
levande.

Forvalningsgruppens moten och dven APT-moten pé enheter avslutas med fragestillning-
en om motet beaktat jamstélldhet och méngfald.

Under 2008 tom oktober har stadsdelen inte haft ndgot diskrimineringsdrende hos nédgon
ombudsman.

Ett av malen for 2008 var att f6lja upp méns uttag av forladraledighet och sk vérd av sjukt
barn.

Under forsta halvaret 2008 var andelen mén anstéllda i forvaltningen 14%. Av den totala
andelen dagar med fordldrapenning tog ménnen ut 3% av dessa, men déremot tog ménnen
ut 12% av dagarna for vard av sjuk barn i stadsdelen.

HANDLINGSPLAN - GENOMFORANDE AR 2009

Stadsdelen kommer under 2009 att delta i ett utvecklingsarbete kring nyckeltal, kallat
Jamix. Detta for att gora det mojligt att systematiskt kunna folja upp chefsskap, ohélsa,
trygghet, fordldraskap mm utifran kon.

En foreldsning i &mnet planeras, som framst riktar sig till chefsgruppen. Vidare kommer
den nya lagstiftningen att tas upp pa chefsutbildningen som stadsdelen arrangerar.

For de eventuella osakliga 16neskillnader som framkommer i 16nekartliggningen skall en
handlingsplan upprittas.

INTERNT

ARBETSMILJO

MAL: Arbetsforhallanden ska limpa sig vil for alla medarbetare i stadsdelen; dels utifran
den fysiska, psykiska, kulturella, sprékliga samt symboliska miljon. Ny framtagen teknik

som kan underlétta arbetet ska beaktas och vid planering av nybyggnad eller ombyggnad

av befintliga lokaler &ven ses utifran ett jimstilldhets- och mangfaldsperspektiv.

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare
MAL: Utforma méjligheter for medarbetarna att paverka arbetstidsforliggning.
Atgird:

- Fortsatt dialog kring olika arbetstidsmodeller och utvéirdera om de kan anvindas i
verksamheterna.

- Undersoka ytterligare om det finns intresse hos medarbetarna i stadsdelen att fordnd-
ra flextidsavtalet.

- Vid verksamhetsfordndring och organisationsdversyn samt ddrmed framtagna konse-
kvens- och riskanalyser hantera forslaget ur ett jamstélldhets- och méngfaldsperspek-
tiv.

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare
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MAL: Utforma méjligheter for medarbetarna att paverka arbetsinnehall i bade kvalitativ
och kvantitativ mening.

Atgird:
- Verka for att alla skall medarbetare skall ha minst ett medarbetarsamtal per ar.

- Att medarbetarsamtalen i storsta mdjliga utstrackning hélls med ansvarig chef, un-
dantag kan finnas dér en chef/arbetsledare som har ett avgérande inflytande Gver 16-
neséttningen kan halla medarbetarsamtal.

- Att pa Arbetsplatstraff diskutera arbetsmiljon ur ett jimstélldhets- och méngfaldsper-
spektiv.

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare
ARBETE OCH FAMILJELIV

MAL: Ge kvinnor och min forutsittningar att kunna kombinera forvirvsarbetet med an-
svar for hem, barn och familjeliv. Organisera arbetet sé att det 4r mdjligt for alla att nyttja
sin rdtt till bla fordldraledighet. Vara flexibla vad géller arbetstid och ledigheter i samband
med religiosa eller andra kulturella hogtider. Givetvis utifran verksamhetens krav.

Atgird:

- Flexibla arbetstider, begrinsat dvertidsarbete, organisera arbetet sa att dessa forut-
sattningar skapas.

- Vid semesterplanering varje ar, gora den langsiktig sé att hela aret técks in, for att
kunna planera ledigheter vid tex olika religidsa och kulturella hogtider

- Forlagga moten sa att alla kan vara med

- Forildralediga erbjuds ta del av information samt delta i arbetsplatstraffar eller andra
for enheten viktiga moten.

- Underlatta for medarbetaren att aterkomma i arbete efter fordldraledighet samt arbeta
forkortad arbetstid.

- Delat ledarskap eller chefskap pé deltid.

- Vid semesterplanering ta upp fragan om behovet av ledighet i samband med religiosa
eller kulturella hogtider.

- Att pa APT diskutera attityder och virderingar kring arbete och familjeliv.

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare
MOTVERKA FOREKOMSTEN AV TRAKASSERIER

MAL: Arbetsgivaren tillater inte ndgon forekomst av sexuella trakasserier ej heller trakas-
serier p g a kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder. Inte heller ndgon
form av repressalier mot den som eventuellt gor en anmilan om diskriminering. Om det
anda intrdffar, och en anmailan gors, anvéands for andamalet framtagen checklista.

Atgird:

- Att ta upp och diskutera trakasserier och kriankande sdrbehandling pé en arbetsplats-
traff under aret.



10.BILAGA 3 JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN 2009.DOC
SID 6 (7)

- Att halla den antagna gemensamma forvaltningskulturen och viardegrundsfragor le-
vande pa alla nivéer i organisationen

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare

MAL: Chef/arbetsledare ska omedelbart ingripa aktivt om ndgon medarbetare anmiler att
den kénner sig krankt.

Atgird:

- Ilokalerna ska medarbetare inte motas av anslag, bilder, skdrmsléckare, almanackor
och dylikt som kan uppfattas som kriankande eller diskriminerande for ndgon.

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare
MOJLIGHET FOR MEDARBETARE ATT UTVECKLAS I SITT ARBETE

MAL: Alla medarbetare ska utifrén verksamhetens mal och behov ges mojlighet att kunna
utfora en god arbetsinsats. I budgetarbetet pa enheterna avsitta medel for fortbildning.

Atgird:
- Medarbetarsamtal minst en gdng om aret.

- Uppréttandet av individuella handlingsplaner f6r kompetensutveckling utifran verk-
samhetens mal och behov

- Underlatta for medarbetare att ”byta karriér.”
- Uppmuntra till att alla 4r med och diskuterar pa arbetsplatstraffarna.

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare
REKRYTERING

MAL: Alla som arbetar med rekrytering ska vara vil inforstidda med jamstélldhetslagen
och det kollektivavtal som finns i staden samt med diskrimineringslagen. Vid intern sévél
som extern rekrytering ska jimstilldhet och mangfald efterstravas.

Atgird:

- Vid all rekrytering striva efter att paverka den samlade "medarbetarprofilen” (élder,
kon, utbildningsniva, religion etc.) sé att den motsvarar medborgarnas “profil”.

- Riktade annonser till det underrepresenterade konet.
- Se till att det finns kontaktpersoner i annonsen av bada kénen.
- Aktivt arbeta for att ta emot praktikanter.

- Vid rekryteringsbehov informera skolor/universitet om vart jamstélldhets- och mang-
faldsarbete.

- Med en god personalplanering skapa forutsittningar i rekryteringsarbetet for att gyn-
na fordelningen mellan mén och kvinnor.

- Vid internutbildning av chefer i &mnet rekrytering ta upp lagstiftningen p& omréadet.

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare
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LIKA LON FOR LIKVARDIGT ARBETE

MAL: Férvaltningens 16nepolitik ska frimja jimstilldhet och mangfald. Lonen ska vara

oberoende av kon och individuellt satt. Deltidsanstillda ska om mojligt erbjudas en hel-

tidsanstillning nir fordndringar i bemanningen uppstar.

Atgird:

- Vid lonerevision verka for att snedsitsar inte uppstér p.g.a. tjanstledigheter enligt
fordldraledighetslagen.

- Arbetsgivaren ska i samverkan med arbetstagarorganisationerna varje ar kartligga
och analysera de 16neskillnader som finns i olika yrkesgrupper och se om de har di-
rekt eller indirekt samband med kon.

- I analysen ska de bestimmelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor
som tilldmpas i stadsdelen ses over.

- Upprétta en handlingsplan for jémstdllda 16ner utifran lonekartlaggningen och analy-
sen.

- Enredovisning och en utvérdering av hur de planerade atgérderna genomfors skall
redovisas i ndsta ars handlingsplan.

- Att vid 16nesittning arbeta efter verksamhetsbaserade och forankrade 16nekriterier.

Ansvarig: Samtliga chefer och arbetsledare, forhandlare pa arbetsgivarsidan och de fackli-
ga organisationerna

Lonekartlaggning:

Da 16nedversynsforhandlingarna for 2008 inte dr avslutade kommer en l6nekartldggning
att presenteras i ett separat drende vid senare tidpunkt.

EXTERNT

Stadsdelens verksamheter som ger service till medborgarna omfattas inte av jamstélldhets-
lagstiftningen, som reglerar forhéllandet mellan arbetsgivaren och arbetstagare. Alla med-
borgare ska behandlas lika. Som servicegivare ska stadsdelens forhallningssitt vara att
bejaka méngfalden och motverka all diskriminering.

Alla verksamheter som ger service till medborgarna berdrs, det kan rora sig om att méta
hur mycket tid som avsitts till kvinnor/flickor respektive man/pojkar.

Likasa hur resurser som avsitts till exempelvis idrott och fritidsverksamhet fordelar sig.

Vid alla beslut av myndighetskaraktir ska besluten granskas i syfte att besluten ska vara
konsneutrala och ej diskriminerande. Varje enhet skall under éret reflektera 6ver detta.
Det kan handla om att vid samhéllsplanering att géra en riskanalys ur ett genusperspektiv
vid nybyggnation.

I vara lokaler skall inte brukarna eller deras anhoriga métas av anslag, bilder, skarmslack-
are, almanackor som kan uppfattas som krinkande eller diskriminerande.

I annonser i1 dagspress, trycksaker, hemsida mm skall stadsdelen ge ett neutralt och icke
diskriminerande intryck.

Ett handlingsprogram for ”Att frimja delaktighet och motverka utanférskap” finns fram-
taget under 2008 som géller stadsdelens arbete ut mot medborgarna.



