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Rapport gillande genomforda hygienronder vid Hésselgdrden vard-
och omsorgsboende

Hygienronderna initierades av MAS, Raili Pettersson och genomfordes under
hosten 2007.

Hygienronderna omfattar gruppboenden, forrad, tvittstugor/skoljrum, tvitthantering,
omkladningsrum, sjukskoterskeexpeditioner och rehabiliteringsverksamheten.

Hygienronderna rapporteras, i en évergripande del gillande vard och
omsorgsboende, eftersom liknande iakttagelser gjordes vid de olika avdelningarna.
Rad och rekommendationer blir desamma géllande skyddsutrustning, for att basala
hygienrutiner skall kunna uppnas i de rum/lokaler som é&r viktiga ur vardhygienisk
synpunkt. Rehabiliteringsverksamheten rapporteras i sirskild del.

ﬁvergripande del séinds i sin helhet till MAS, Raili Pettersson, for vidarebefordran till
nuvarande verksamhetschef och samtliga nuvarande enhetschefer (tidigare bitr.
enhetschefer)

Sarskild del sénds till MAS Raili Pettersson for vidarebefordran till rehabiliteringschef.

Hygienronderna inleddes med ett gemensamt méte, den 7 september 2007 {for
genomgang av, Protokoll for vardhygienisk standard i sirskilda boendeformer
(Svensk Forening for Vard Hygien, SFVH).

Narvarande vid métet var davarande enhetschef Marie Sj6lund,

bitr.enhetschefer, Anders Sjoblom, Anna Maria Esterella, Harriet Larssén, Marita
Tornevall, Medicinskt ansvarig sjukskoterska Raili Pettersson och undertecknad
Hygienprotokollen dgs av verksamheten efter ifyllnad och ombads, vara ifyllda fore
hygienrond, vilket de inte var.

Kopia av hygienprotokollen ombads séndas till MAS och hygiensjukskdterska Det har
dnnu inte skett fran tvd chefer..

De praktiska hygienronderna, genomfordes fr.o.m.september t.o.m. december 2007
vid fyra heldagar samt ett méte i januari 2008 gillande ombyggnad av
sjukskoterskornas expeditioner. Géllande expedition, ldkemedelsrum, forrad for
medicintekniska produkter, desinfektionsrum, omkladningsrum och personaltoaletter.
Tidséatgangen for hygienronderna har varierat fran avdelning till avdelning, beroende av
hur stor personalgrupp som gétt med vid hygienronderna, antal frdgor, synpunkter o s v.

Vid hygienronderna ldmnades virdhygieniska rdd och rekommendationer om omgdende
vardhygieniska dtgdrder, gillande foljsamhet till basala hygienrutiner, anskaffande av
skyddsutrustning och fordndringar av olika rutiner samt rad géllande forrddshantering
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och tvitthantering mm.

Overgripande rapport, gillande den vardhygieniska standarden.
Iakttagelser/inventering och vardhygieniska rdd och rekommendationer presenteras
nedan, gillande rum dir vard/omvardnad, behandling och undersokning utfors, samt for
de lokaler dér rena och orena arbetsmoment forekommer.

Avdelningskoken, kommer att ndmnas 1 rapporten men rutiner for dessa limnas for
handléggning till den/de som ansvarar for livsmedelshanteringen vid Hasselgarden.

Foljsamhet tillbasala hygienrutiner (BHR)

I de tva protokoll som inkommit framgar att information om BHR ingar i introduktionen
for nyanstilld personal

Det anges 1 ett av protokollen att det finns en informationsparm pa alla enheter.
Informationsinsatser sker ocksd av MAS via intranédt samt har Vardhygien har givit
utbildning/information pa plats vid ett par tillféllen.

Ett litet antal personal har gétt Vardhygiens tvadagarskurs.

Det mirktes vid hygienronderna att omvdrdnadspersonalen hade ett hygienintresse.
Det var inte manga bland dem som inte hade korrekt klddkod”

De flesta, har tagit av ringar och klockor och hade uppsatt har.

Tyvdrr syntes bdde ringar armband, klockor, langt hingande har, ldnga naglar,
langdrmad och mixad klddsel, bland sjukskéterskorna.

Det framgick dnda, att omvardnadspersonalen inte alltid hade full f6ljsamhet till BHR.
Det beror nog till viss del p4, att kunskap saknas men till storsta delen p.g.a. att
forutsdttningarna for att uppnd foljsamhet till BHR inte dr/var optimala.
Kortirmad arbetsdriakt.
De flesta av personalen bar kortdrmad arbetsdrékt som tillhandahalls av
arbetsgivaren. Personalen har fétt sig personligen tilldelat ett visst antal plagg.
Arbetsgivaren svarar ocksa for tvitt av arbetsdrékt, satillvida att personalen sjdlva
tvittar sina arbetskldder (se nedan angéende intern cirkulationstvitt).
Antalet plagg som angavs mdste ses som for litet ur vardhygienisk synpunkt eftersom
antalet rena arbetskldider dr beroende pd om personalen hinner med att tvitta Det
framkom att ndgra bland personalen, tog hem orena arbetskldider och tvittade dem
hemma.
Personalen sade sig, ha mdjlighet att byta arbetsdrikt varje dag och vid behov om de
hann med att tvitta.

Viirmetrojor
Ndgra av personalen bar virmetrojor i omvardnadssituationer.

Liikare

De ér landstingsanslutna, via tillhérande organisation eller genom avtal.

Déarmed skall de folja ett beslut fran landstingsstyrelsen 2006 08 01 som ar

ett ”skallkrav”, om att f6lja landstingets klddpolicy samt basala hygienrutiner

1 dag finns dven SOSF 2007:19 som géller all personal som ger vard och
behandling/undersékning.

Privata kldder och langdrmade rockar skall inte accepteras i situationer som ndmns
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ovan. Det ger fel signaler till 6vrig personal och visar inte pa en god vardhygienisk

kvallitet.

Rekommendationer:

* Se till att sjukskoterskorna far féljsamhet till BHR, klddpolicy, klockor, armband,
ringar och l&ng hdngande har. De bor/skall vara foredomliga,

* Se till att omvardnadspersonal far mojlighet att arbeta enligt BHR.

* Still krav enligt ovan pé externa personalkategorier

* Erbjud personalen vardhygiens tvadagarskurs

Iakttagelser och rekommendationer om skyddsutrustning, orena och rena ytor,
omstrukturering av forrad, tvittrutiner mm, anges nedan.
I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS 2005:1), finns omndmnt vad som i lag &r
foreskrivet om vilken skyddsutrustning som skall finnas, att olika storlekar av
skyddshandsken skall finnas och vid vilka situationer den skall anvindas
Darutover finns vardhygieniska rekommendationer for att uppna vardhygienisk
standard.
Lokalerna skall ocksa vara anpassade for den vard/omvardnad som skall ges.
1 de fall ndr vardtagare behéver fd sin personliga hygien i duschbord, finns det ingen
mojlighet for omvardnadspersonalen, att folja BHR. De gor sd gott de kan.
Rekommendationer gillande virdtagares hygienrum:
* Viaggfasta héllare for engdngsdispenser med pump, for flytande tval och
handdesinfektion
* Viaggfasta héllare for engdngspapper/handduk
* Undersokningshandskar av vinyl 1 tre storlekar
* Viaggfasta hallare
* Plasthanskar i tre storlekar som hings pé krokar (om saddana handskar 6nskas),
- val av handske avgors utifran vard och eller arbetsmomentet
* Engangs plastforkldden i viggfasta hallare
- om skyddsrock av textil anvdnds, rekommenderas den vara virtagarbunden,
bytas dagligen samt nir den blivit blét och eller smutsig
* Tvéa stycken langdrmade engéngsplastforkladen som dr styckeforpackade, for
vard- och omvardnads situationer med behov. OBS! rdtt produktskall inkopas.
* Stankskydd, exempelvis visir, for vard- och omvérdnads situationer nér risk for stink
av kroppsvitskor eller utsondringar finns.
* Alkoholbaserad ytdesinfektion med tensid

I de boenden det anses att skyddsutrusning enligt ovan inte kan férvaras framme i
vdggfasta hallare, rekommenderas ett lasbart hygienskap.

Forrad i gruppboenden

(Forrad, for medicintekniska produkter, se sjukskoterskeexpeditioner)

Forrdden dr inte alltid inom avdelningen/enheten, var mycket ostrukturerade.

Det kunde konstateras att det fanns stora volymer hemma av olika produkter.

I forrdden var det mycket blandad forvaring. Oppnade forpackningar, forvaring pa golv,
transportforpackningar och inkdpta produkter som inte uppfyller kraven utifrdan
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vardhygieniskt rekommendation, ex. vita beséksrockar for livsmedelsbesék. De dr inte

att rekommendera som langdrmat plastforklide vid vissa omvdrdnadssituationer.

I vissa forrad forvarades ocksa personalens rena arbetskldde och det kunde markas att

forrdden anvéndes som omklddningsrum.

Det forvarades ocksa diverse vagnar med textilier, salvor, handdesinfektion mm.

Rekommendationer:

* Att forrdden organiseras pa ett enhetligt sétt

* Viaggfasta héllare for engdngsdispenser med pump, for handdesinfektion

* Forvara inte transportforpackningar i forrdden

* Forvara inte 1ador, dunkar mm pa golv i forraden

* Infor rutiner for pafyllnad av, lakan, blgjor, skyddsutrustning mm till vardtagarnas
lagenheter och 6vriga rum, vilket medfor mindre spring i forraden och 6ppnade
forpackningar.

*Tag bort nattpersonalens bdddvagnar/korgar, cyklar dédr de forekommer

*Forvara inte personalens rena arbetskldder 1 dessa rum

* Anvénd inte forrdden som omkladningsrum

* I rum med dokumentationsplats rekommenderas forradshéllning f6r kontorsmateriel
och liknande (handdesinfektion behovs inte 1 dessa rum).

Skolj/tvittstuga/forrad

Dessa rum kan inte ses som kvalitetssdkrade.

I rummen fanns spoldesinfektor, tvattmaskin, torktumlare, forvaring av stddutrustning,

upphingning av ren tvitt, forrad for rena arbetsklédder och vissa tvéttstugor anvandes

som omklddningsrum med forvaring av bade privata kldder och ren arbetsklader.

Inga ytor for orent och rent.

Rekommendationer:

*Ett rum skoljrum for spoldesinfektor, med oren och renyta och handfat

*Viaggfasta héllare for skyddsutrustning som flytande tvél, handdesinfektion,
engangshanddukar/engéngspapper, undersékningshandskar (tre storlekar),
engingsplastforkldden, stinkskydd och alkoholbaserad ytdesinfektion med tensid.

*Ink6p av godkinda spoldesinfektorer. Det finns mindre modeller men da maste
lagre stddhinkar kopas in.

*Lagenhetsbunden stddutrustning

*Rutiner for egenkontroll

*En tvittstuga med oren och ren yta for vardtagarnas tvitt samt skyddsutrustning enligt
ovan

*Ett forrad for varje enhet och viggfasta hallare for handdesinfektion

*Infor inre cirkulation for tvétt av arbetsklidder (se nedan)

*Skap for forvaring av rena arbetskldder i omklddningsrum.

Omkladningsrum for personal

Det finns stora omkladningsrum i kdllarplan. Personal vill inte anvénda dessa p.g.a.
sdkerhetsrisk.

Sjukskoterskorna byter om (som jag tolkade det) inom sjukskoterske- expeditionerna.
Inga omkladdningsrum &r utrustade med gemensamma hyllor/skdp for rena arbetsklider.
Det saknas ocksé tvittsidck for orena arbetskldder samt handdesinfektion. Det var ocksa
mycket ostiddat. Trots att det fanns mang handfat, saknades det flytand tval och
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handdesinfektion.

Eftersom personalen skoter tvétten av sina personliga arbetskléder, dr det svért att se en

séker rutin for tvétthantering och forradshéllning av orena och rena arbetskléder (se

nedan). Stora tvéttstugor finns i kéllarplanet.

Rekommendationer:

*Omklddningsrum for varje enhet/boende

* Forvara rena arbetskldder i gemensamt skap med hyllor, sorterade efter storlek
(for liakare se nedan, for sjukgymnaster och arbetsterapeuter se sirskild del)

* Tvattsdck pa stall med hjul for orena arbetsklader

* Viaggfast héllare for engdngsdispenser med pump for handdesinfektion vid still for
orena arbetskldder och vid skap for rena

Personaltoaletter:

* Viaggfasta héllare for engdngsdispenser med pump, for flytande tval och
handdesinfektion

* Véggfast héllare for engdngspapper/handduk

Rekommendation om ”inre” cirkulationstvitt.
* Anstéll/avdela personal for denna verksamhet som utfor
— hdmtning av tvittsdckar med oren tvitt fran omklddningsrummen
till avsedd tvéttstuga for personalklader
* Inred tvattstugan med oren och ren sida med bank som kan ytdesinfekteras,
* Uppritta korrekta tvitthanteringsrutiner och goda (4r snabba) torkmdjligheter.
* Korrekt distribution av rena arbetsklader, till skdp med hyllor i
omklddningsrummen
* Arbetsdrikt sorteras efter storlek pa hyllor
Ndr det gdller ldkarna, rekommenderas att de kommer i ren arbetsdrikt, eftersom de
kommer fran vdrdcentral i samma fastighet.

Sjukskoterskeexpeditionerna/organisation

Det var mycket nedsldende att ga hygienrond i de lokaler som sjukskdterskorna
arbetade 1.

Det finns tre sjukskoterskeexpeditioner fordelade pa olika plan i ldgenheter.

Det fanns expedition. Lakemedelsskapen och forraden for medicintekniska produkter
fanns i hallarna. Hallen fungerade ocksa som omklddningsrum.

I pentryt dér sjukskoterskorna kokade sitt kaffe och virmde matlador fanns ocksa
kylskapet for mediciner och odlingar.

Sjuksldterskornas personaltoalett, fungerade ocksa som desinfektionsrum? Det hingde
personliga frottéhanddukar och underkldder pé sting i en av dem. I personaltoaletterna
forvarades dunkar for stickand/skdrande samt behallare for medicinskt avfall.
Sjukskoterskornas arbetssétt uppmirksammades och pétalades eftersom det inte kunde
ses som forenligt utifrdin BHR och vara ett sdkert arbetssitt.

Att undertecknad inte kunde se skillnad i ett fall, om sjukskdterskan bar privata byxor
eller del av arbetsgivarens arbetsdrikt ér inte en hygienfraga men ett observandum.
Diskdesinfektor saknas, trots att ganska mycket flergdngsprodukter som instrument,
vacutainerhallare, sprutor for 6ronspolning och skélar anvinds.
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Rekommendation

Implementera ett arbetssétt som ger foljsamhet till basala hygienrutiner och
sakert arbetssitt, géllande stickand/skdrande.

Implementera klddpolicy och vad som géller for ringar klockor, naglar och hér.
Implementera ett korrekt arbetssitt, gdllande renhetsgrader, rengdring och
desinfektion.

Infor forrddshallning utifran renhetsgrader och produktsortiment.

Anskaffa skyddsutrustning 1 de lokaler som angetts ovan

Att sjukskoterskor uppmuntras att gd virdhygiens tvddagarsutbildning

Att sjukskoterskeexpeditionerna omdisponeras enligt forslag muntlig
rekommendation vid hygienrond samt vid byggmaéte 1 januari 2008.

Ink6p av biankdiskdesinfektor.

Avdelnings kok vid gruppboendena
”Koksor” avdelas for dag och - eller veckovis.
Det var dnda mycket spring 1 koken.

Informera att 6vrig personal och anhdriga om att de inte skall vistas i avdelningskdken.

Egenkontrollprogram finns.
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