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Till 

Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 

 

Sammanläggning av avdelningarna Omsorg om perso-

ner med funktionsnedsättning och Individ- och famil-

jeomsorg  

Förslag till beslut 

Stadsdelsnämnden beslutar att fr.o.m. 1 januari 2010 lägga samman stadsdelsförvalt-

ningens avdelningar för Omsorg om personer med funktionsnedsättning och Individ- 

och familjeomsorg. 

 

 

Leif Sjuth 

stadsdelsdirektör 

 

Sammanfattning 

I och med att huvuddelen av utförarorganisationen inom avdelningen för Omsorg om 

personer med funktionsnedsättning genom upphandling i konkurrens övergår till 

entreprenaddrift blir avdelningens verksamhetsansvar så litet att förvaltningen anser 

att kvarvarande delar med fördel kan läggas samman med avdelningen för Individ- 

och familjeomsorg.  

Förvaltningen föreslår att den nya avdelningen benämns Socialtjänsten.  

 

 
Bilaga: Protokoll från MBL-förhandling (inkl riskanalys ur arbetsmiljösynpunkt) 
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Ärendets beredning 

Detta ärende har utarbetats av stadsdelsdirektören efter samråd i ledningsgruppen 

och även separat med avdelningscheferna för verksamhetsavdelningarna. Samråd 

har även skett med enhetscheferna inom avdelningarna för Individ- och familjeom-

sorg samt Omsorg om personer med funktionsnedsättning.  

MBL-förhandling har ägt rum den 3 och 10 juni 2009. Riskanalys enligt arbetsmiljö-

lagen har utförts.  

Handikapprådet har behandlat ärendet den 8 juni 2009 och uttalade följande: 

Efter förvaltningens information om bakgrunden till förslaget i ärendet ställer sig rådet 

positiv till förändringen. Rådet anser att det kommer underlätta för den enskilde att en-

dast behöva vända sig till, och få stöd och råd från en avdelning.  

Dock vill rådet uttala att den LSS-kompetens som finns idag inte får utarmas. Rådet 

tycker att en överföring till Äldreomsorgen vore mindre bra. 

Förvaltningen förklarade sig mån om att behålla den goda LSS-kompetens som finns 

i dag och tar i övrigt till sig rådets synpunkter. 

Bakgrund  

Stora förändringar sker inom förvaltningens avdelning för Omsorg om personer med 

funktionsnedsättning. Under år 2008 avvecklades ett boende för barn och ungdomar 

och en daglig verksamhet samt resursteamet. Vidare övergick två gruppbostäder och 

en daglig verksamhet efter upphandling till entreprenaddrift samt avknoppades verk-

samheten med ledsagar- och avlösarservice. Under första delen av år 2009 har ytter-

ligare sju gruppbostäder och ett boende för barn övergått till entreprenaddrift samti-

digt som upphandling pågår för tre gruppbostäder och två dagliga verksamheter.  

Det som vid utgången av året återstår är Enheten för personligt stöd, som svarar för 

personlig assistans, hemtjänst i assistansliknande form, boendestöd och kontaktverk-

samhet. Enheten omfattar därmed i huvudsak verksamhet som är konkurrensutsatt 

genom kundval. Även en gruppbostad (Mäster Karl), som länsstyrelsen inte godkän-

ner för drift i privat regi, har organisatoriskt knutits till enheten för personligt stöd.  

I och med att uppdraget för avdelningen för Omsorg om personer med funktionsned-

sättning sålunda begränsats till myndighetsutövning, verksamhetsuppföljning och en 

kraftigt reducerad utförarorganisation har fråga uppkommit om förvaltningens nuva-

rande organisation är ändamålsenlig. 

Överväganden 

Myndighetssektionen inom Omsorg om personer med funktionsnedsättning och En-

heten för personligt stöd är i knappaste laget för att tillsammans utgöra underlag för 

en egen avdelning. Samtidigt sker en omstrukturering av antalet anställda även inom 

Individ- och familjeomsorg i och med att utförande enheter inom socialpsykiatrin 

upphandlas.  

Samverkan mellan de båda avdelningarnas verksamhetsområden grundad på social-

tjänstens helhetssyn gynnas enligt förvaltningens bedömning av gemensam avdel-

ningstillhörighet. Detta gäller i synnerhet i ärenden avseende de personer, som har 
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neuropsykiatrisk diagnos och i allt större omfattning söker bistånd. Många ärenden 

som aktualiseras är av den arten att det inte alltid är självklart vilken avdelning inom 

förvaltningen som bör ha huvudansvaret för prövning och beslut om insats. I vissa 

ärenden, som ofta är komplicerade och arbetskrävande, kan det vara motiverat att en 

individ, som behöver stöd, får insats från både individ- och familjeomsorg och om-

sorg om personer med funktionsnedsättning.  

Överväganden har även skett om att föra Omsorg om personer med funktionsned-

sättning till avdelningen för Äldreomsorg. Sättet att bedöma och organisera insatser 

är i stor utsträckning likartade, något som skulle tala för en organisatorisk samman-

läggning. Dock finns det utifrån ett brukarperspektiv inga skäl som talar för en sådan 

samordning. 

Ställningstagande 

Förvaltningen förordar att avdelningen för Omsorg om personer med funktionsned-

sättning fr.o.m. 1 januari 2010 läggs samman med avdelningen för Individ- och fa-

miljeomsorg. En anställning som avdelningschef avvecklas samtidigt som den sam-

manlagda avdelningen förstärks med en kvalificerad administrativ anställning, som 

sorterar direkt under avdelningschefen. Den nya avdelningen benämns Socialtjäns-

ten. 

Tillägg: Antal anställda inom de berörda avdelningarna  

Antal anställda per 3 juni 2009 (inkl tjänstlediga) inom de delar av verksamheten, 

som inte berörs av konkurrensutsättningen framgår av tabell A. 

Tabell A 
Ledning & 

myndighet 

Ut-

förare 
S:a  

     

Individ- och familjeomsorg 138 27 165 
Härutöver finns f.n. 63 anställda som 

ingår i verksamheter som upphandlas 

(se tabell B) 

  Avdelningsstab 4  
 

 

  Barn- och ungdomsenheten 48  
 

 

  Öppenvårdsenheten  20 
 

 

  Vuxenenheten 24  
 

 

  Flyktingmottagning 4  
 

 

  Arbetsträning & OSA 1 7 
 

 

  Ekonomiskt bistånd 50  
 

 

  Socialpsykiatri, myndighet & adm 7  
 

 

     

Omsorg om personer med funk-

tionsnedsättning 
22 130 152 

Härutöver finns f.n. 128 anställda som 

ingår i verksamheter som upphandlas 

(se tabell B) 

  Verksamhetsledning och stab 2  
 

 

  Myndighetssektion 20  
 

 

  Personlig assistans (varav ca 80 

   PAN-anställda)  
 120    

  Kontaktverksamhet  1 
 

 

  Mäster Karls gruppbostad  9 
 

 

 



17.Sammanläggning av avdelningarna Omsorg om personer med funktionsnedsättning och Individ- och 
FAMILJEOMSORG.DOC 

SID 4 (4) 

I tabell B återges antal anställda vid verksamheter som kommer att upphandlas samt 

personer som varit anställda (och nu är tjänstlediga eller övertaliga) vid redan upp-

handlade verksamheter. 

Tabell B   

   
Individ- och familjeomsorg 63  

  Socialpsykiatri, personligt ombud 1  kommunövergripande upphandling 2009 

  Paradsängens och Ekeby gruppboenden samt Säteritakets 

  stödboende 
32  entreprenaddrift fr.o.m. februari 2010  

  Boendestödsgruppen (inkl Bräckegatan) 18  entreprenaddrift 2010 

  Arbetscentrum och Kompassen 12  entreprenaddrift 2010 

   
Omsorg om personer med funktionsnedsättning 128  

  Vändpunktens dagliga verksamhet och Granhults 

  ungdomsboende 
3  avvecklade 2008 

  Spegelns dagliga verksamhet och  Ullvidevägens 

  gruppbostad  
4  entreprenaddrift 2008 

  Rosenbackens, Eklövsgränds och Kanngjutar gränds 

  gruppbostäder samt Smedshagens korttidshem 
29 entreprenaddrift fr.o.m. mars 2009 

  Backlura gruppbostäder samt Sörgårdens barn- & 

  ungdomsboende 
10  entreprenaddrift fr.o.m. maj 2009  

  Astrakans och Containerråttans dagliga   verksamheter samt 

  Råcksta, Nälsta och  Svärdliljans gruppbostäder 
74  entreprenaddrift fr.o.m. december 2009  

  Omstrukturering: Övertalig personal 6  under omställning 

  Ledning & administration av boende och daglig verksamhet 2  funktionen avvecklas under 2009 

 

 


