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STADSDELSFORVALTNING
AVDELNINGEN FOR INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG

Handlaggare: Hans Peters
Telefon: 08-508 04 016

Dnr 500 - 310 - 2009

Sammantrade 16 juni 2009

Till
Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Jobbtorg och jobbgaranti
Skrivelse till stadsdelsnimnden fran (S) och (V)

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar att som svar pa skrivelsen dverldmna och aberopa
forvaltningens tjansteutlatande.

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
Ingrid Brannstrom
avdelningschef
Sammanfattning

Som svar pé frdgorna i skrivelsen fran Socialdemokraterna och Vinsterpartiet i
stadsdelsndmnden redovisas stadens jobbgaranti och forvaltningens samverkan
med Jobbtorget 1 Villingby. Forvaltningen redovisar dven Jobbtorgets och
forvaltningens statistik over antalet hushall som avslutats pga.eget arbete.

Bilaga: Skrivelse fran (S) och (V) till stadsdelsndmnden om Jobbtorg och
jobbgaranti.

Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby-vallingby @hasselby. stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for Individ- och
familjeomsorg, enheten for Ekonomiskt bistand.

Bakgrund

Socialdemokraterna och vénsterpartiet i Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd har i
en skrivelse den 14 maj 2009 till ndmnden stéllt flera fragor kring hur jobbgarantin
fungerar, hur forvaltningens samarbete och samordning med Jobbtorget fungerar
och hur manga av stadsdelens bidragsberoende som har fatt arbete.

Forvaltningens redogorelse och forslag

I enlighet med kommunfullmiktiges beslut 1 oktober 2007 startade Jobbtorg
Stockholm den 1 januari 2008 och ett av de lokala jobbtorgen forlades till
Villingby centrum. Detta i syfte att forstdrka och samordna stadens insatser for att
fler arbetslosa bidragsberoende personer ska kunna komma ut pa
arbetsmarknaden.

Jobbgaranti

Enligt kommunfullméktiges beslut giller en jobbgaranti som innebér att alla som
ar beroende av ekonomiskt bistand pga. arbetsloshet eller 4r vuxen arbetsfor
flykting ska ges en snabb och individuell bedomning och garanteras en
”jobbplan”, arbete eller annan insats inom fem dagar efter socialsekreterares
remittering av aspirant till jobbtorget. I jobbplanen ldggs planeringen fast for hur
den enskilde aspiranten aktivt ska soka arbete. Varje aspirant far stod av jobbcoach
for att utrona individuella forutséttningar vilka yrkesomrdden som &r lampliga att
fokusera pa. Varje aspirant far varje dag 45 minuters tid for arbetssokeri pa
jobbtorget i avvaktan pa utbildningsinsats eller annan aktivitet. Den aspirant som
ar kvar pé jobbtorget efter en ménad erhéller en fordjupad plan.

Stadsdelens samverkan med Jobbtorget

Jobbtorget 1 Villingby har sedan starten tagit emot samtliga av stadsdelens
aspiranter. Stadsdelen har manga och téta kontakter med jobbtorget bade i
individdrenden och 1 mer 6vergripande samverkansfragor enligt f6ljande:

e Jobbtorgets chef ingér i den av stadsdelsforvaltningen sammanhallna
samverkansgruppen “Turidgruppen” i vilken dven representanter for
Arbetsformedlingen, Hésselby vardcentral och Hésselby-Villingby
psykiatriska mottagning ingar. Turidgruppen traffas i regel tvd gnger per
termin.

e Enhetschefen vid enheten for Ekonomiskt bistdnd traffar regelbundet en
géng per manad Jobbtorgets ledning i 16pande verksamhetsfrigor.

e En handldggargrupp har aterbildats dédr Jobbtorget tillsammans med
stadsdelsforvaltningen, Arbetsformedlingen och vdrdcentralen samverkar
pd individniva for att hitta de bésta l6sningarna i mer komplicerade och
langvariga bidragsarenden. Handldggargruppen triffas en gang varje 6-7:¢
vecka.
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e Var 14:e dag triffas handlidggare och bitradande enhetschefer vid
Ekonomiskt bistdnd Jobbtorgets personal med anledning av Jobbtorgets
nya malgrupp bestdende av klienter som star lite langre frén
arbetsmarknaden.

e Socialsekreterare vid Ekonomiskt bistand som arbetar med arbetslosa
bidragstagare triffar varje fredag Jobbtorgets coacher och matchare i sk.
arbetsmarknadséirenden.

e Stadsdelens flyktingsekreterare har regelbundna traffar med Jobbtorgets
personal i flyktingdrenden.

e Coacher frdn Jobbtorget dr niarvarande vid vissa personalméten inom
Ekonomiskt bistind.

Stadsdelsforvaltningen och Jobbtorget samverkar dven vad géller det
gemensamma digitala bokningssystemet for remittering och niarvarokontroll som
inrdttades 2008.

I vissa individdrenden fors diskussioner mellan stadsdelsforvaltningen och
Jobbtorget kring olika bedomningar. Jobbtorget i Véllingby framhaller dock att de
aterremitterar farre aspiranter till stadsdelen jaimfort med stadens 6vriga Jobbtorg.

Stadsdelens avslut till egen forsorjning
Fran och med januari 2008 till och med april 2009 har stadsdelen avslutat totalt
305 bidragshushall d& de fatt egen forsorjning genom arbete.

Jobbtorgets avslut till arbete

Jobbtorget i Villingby redovisar totalt 281 personer med avslutsorsak eget arbete,
raknat frdn och med 1 januari 2008 och fram till och med 17 april 2009. Av dessa
utgjorde 21 flyktingar. Det dr dock inte mojligt att ange hur stor andel som har fatt
arbete inom fem dagar efter remittering till Jobbtorget. Totalt hade Jobbtorget per
den 17 april 2009 haft 1.233 aspiranter inskrivna sedan starten.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att ndmnden beslutar att som svar pé skrivelsen overldmna
och dberopa detta tjansteutlatande.



