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Forbud enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen

Ert org.nr 212000-0142

Arbetsstille Haésselgarden

Bestksadress Orméngsgatan 10, Hasselby
Beslut

Arbetsmiljoverket forbjuder er att, vid ovanstdende arbetsstille, efter den
1 januari 2012 vid vite av 5 000 000 kronor utféra omvardnadsarbete i
Hasselgdardens vard- och omsorgsboende om inte féljande villkor &r uppfyllda.

Om personer med stora omvardnadsbehov sdsom behov av personalstod vid
toalettbestk, behov av personlyft, rullstol eller andra utrymmeskrédvande
hjalpmedel ska bo i ligenheterna i Hasselgardens vérd- och omsorgsboende ska
det finnas ett fritt utrymme fér de anstéllda om minst 80 centimeter pa bada
sidor om toalettstolen i de toalettrum dér den boende behéver stod av tva
anstéllda vid forflyttning/lyft.

Framfor toalettstolen ska utrymmet vara minst 130 centimeter. Om den boende
endast behover stod av en anstilld ska utrymmet pé den sida om toalettstolen
frén vilken stdd ges vara minst 80 centimeter.

Om lyfthjélpmedel ska anvindas ska det dessutom finnas fritt utrymme
motsvarande lyfthjalpmedlets bredd.

Se 2 och 3 §§ Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:1) om belastnings-
ergonomi, 1 § AFS 2000:1 om manuell hantering samt bilaga 1 punkterna 1.2.1,
1.2.2 0och 1.3, 6 och 48 §§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning samt 2 §
AFS51990:18 om omvardnadsarbete i enskilt hem.

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholm + Beséksadress: Drottningholmsvégen 37
Telefon: 08-475 01 00 * Telefax: 08-764 49 72

E-post: stockholm@av.se » Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer; 202100-2148
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Skail for beslutet

I Hasselgarden finns 129 lagenheter varav nagra dr dubletter. Den 3 december
2007, den 10 december 2007 samt den 12 december 2007 inspekterade
Arbetsmiljverket ert arbetsstélle. Vi uppmérksammade da vissa brister i
arbetsmiljon. I ett inspektionsmeddelande den 21 december 2007 beskrev vi
bristerna och stillde krav pa att ni skulle avhjilpa dem.

Ett uppfoljande inspektionsbessk gjordes den 25 mars 2008. Da var f6ljande
personer nidrvarande:

Annica Dominius avdelningschef

Ulla Cadwalder personalchef

Ingrid Lindeborg bitr. avdelningschef
Anna-Maria Estrella enhetschef

Anders Sjoblom enhetschef

Harriet Larssén enhetschef

Farhad Abedin skyddsombud

Ulla Radling, huvudskyddsombud

Vid det uppfoljande inspektionsbesoket fanns foljande brister kvar:

Toalettutrymmena i Hésselgardens lagenheter dr inte tillrackligt rymliga for att
uppfylla de férutsittningar som krévs dé personal ska hjilpa boende vid
toalettbesk. Vid inspektionstillfallena i december 2007 uppvisades nagra
exempel pa toalettutrymmen.

Ni har i ert kompletterande svar till Arbetsmiljéverket den 28 april 2008
uppgivit att avstdndet mellan toalettstol och vagg dr mellan 60-68 cm i samtliga
hygienutrymmen i Hisselgarden. Det framgér inte om utrymmet &r helt fritt
eller om handfat, hyllor eller annat ar hindrande.

Arbetsmiljoverket har tidigare stallt krav mot er géllande fritt utrymme om
minst 80 cm vid toaletter och singar i Hasselbygards aldreboende,
Ormingsgatan 10, (nuvarande Hésselgarden) i inspektionsmeddelande AIST
2002/23687. 1ert svar, daterat den 15 november 2002, har ni uppgivit att en
inventering av stadens servicehus genomfordes vid tidpunkten i avsikt att
”finna objekt som helt eller delvis

- lampar sig for ombyggnad till heldygnsomsorg

- bor ldggas ner eller avvecklas

- lampar sig for seniorboende

- ska kvarstd som servicehusldgenheter.”
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Vidare uppgav ni att en férsta rapport utifrdn inventeringen skulle finnas i
botjan av 2003, och att forvaltningen dérefter skulle planera f6r hur frigan ska
hanteras vidare. Arbetsmiljoverket kan konstatera att tillrickliga &tgarder
dérefter inte vidtagits for att uppfylla kravet.

Arbetsmiljoverket meddelade er att ett beslut om foreldggande mot er
tvervagdes. Genom skrivelser i drendena AIST 2007/50117, AIST 2007/50122,
AIST 2007/50913 samt AIST 2007 /51684, daterade den 13 maj 2008 har ni fatt
mojlighet att yttra er i drendet enligt 17 § forvaltmingslagen. Ni har yttrat er den
15 augusti 2008, och ni har senare laimnat kompletterande uppgifter, se vidare
nedan. I ert yttrande uppgav ni att férvaltningen tillsammans med
fastighetsdgaren Micasa skulle bygga om tva badrum och att en tidsplan skulle
tas fram for ombyggnation av samtliga badrum vid Hasselgdrden. Ni uppgav
vidare att dldreboendet skulle upphandlas med ny entreprenér frdn den 1
september 2009.

Ombyggnad av badrum paborjades inte under bérjan av hésten 2008, och
avdelningschef Annica Dominius uppgav vid telefonsamtal den 27 oktober 2008
att fastighetsigaren Micasa Fastigheter i Stockholm AB ville “ta ett
helhetsgrepp” pa Hasselgarden, samt att ett méte angdende detta skulle ske
under v 45 2008. I telefonsamtal den 17 november 2008 meddelade Annica
Dominius att ny information frén fastighetsigaren framkommit, bl a angdende
behov av stambyte i Hasselgarden. Vidare uppgavs att tidpunkten for att ny
entreprendr ska ta dver verksamheten var framflyttad till den 1 november 2009,

Den 26 november 2008 inkom ett kompletterande yttrande frén er. I detta
angavs att Hésselgarden har ett omfattande renoveringsbehov och att stambyte
behdver genomforas, vilket medfor att boendet méste evakueras. Ni angav fyra
alternativa lésningar for detta, och att planeringen kommer att fortsitta i olika
steg.

Med anledning av framkomna uppgifter dvervigde Arbetsmiljoverket nu ett
beslut om férbud. Ni gavs didrfér ny méjlighet att yttra er i drendet enligt 17 §
forvaltmingslagen genom en skrivelse den 5 december 2008. De tidigare fyra
drendena med ovan angivna diarienummer sammanférdes i denna skrivelse till
ett drende, med hénsyn tiil att den kvarstdende bristen giller Hasselgarden som
helhet.

Den 8 januari 2009 meddelade avdelningschef Annica Dominius att
upphandlingen av Hiésselgardens véard- och omsorgsboende har avbrutits.
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Den 30 januari 2009 inkom ert yttrande tver att Arbetsmiljoverket nu
dvervager att fatta beslut om férbud. I detta yttrande har ni angivit en tidplan
for ombyggnation av Hasselgérden. Tidplanen ér gjord i samrad med
fastighetsigaren Micasa Fastigheter i Stockholm AB. I denna tidplan har ni tagit
hinsyn till den tid som ni anser behévs for beslutsprocess, projektering och
upphandling. Den omfattande ombyggnad som planeras krdver evakuering av
de boende. Ni bedémer att det inte d&r mojligt att fa fram evakueringsplatser for
samtliga boende samtidigt, utan att detta méste ske i tva etapper, ett hus i taget.
Enligt er tidplan berdknas ombyggnaden av bada husen vara helt klar i
december 2011.

Arbetsmiljoverket gor foljande beddmning.

I vard- och omsorgsboenden och demensboenden hjilper personal manga
génger de boende med forflyttningar infor och hygien vid toalettbesok. Det dr
vanligt forekommande att en och samma person vid ett tillfélle behdver och far
hjilp frén bada sidor. Vid inspektionerna i december 2007 uppgavs att ménga
boende vid Hasselgarden behover samtidig hjilp av tva personer. I ert svar pa
inspektionsmeddelandet, inkommet den 29 februari 2008, redovisades att det
vid denna tidpunkt fanns 49 boende som behévde hjdlp av tva personer.

Halsotillstdndet fér boende som inte behover sddan hjélp som anges ovan vid
inflyttning kan snabbt forsdmras sa att hjalpbehovet dkar visentligt. For att
personal ska kunna arbeta med god arbetsteknik krdvs normalt ett fritt
utrymme av minst 80 cm vid sidorna av toaletten. Nér olika hjdlpmedel, t ex
mobil hygienstol eller lyft anvéinds beh6vs normalt minst 130 x 130 cm fritt
utrymme framfor toalettstolen for att hjalpmedlet ska kunna mandvreras och
véndas runt.

Toalettutrymmena i Hasselgarden uppfyller inte utrymmeskraven ovan. Att
arbeta i tranga utrymmen medfor risker ur belastningsergonomisk synpunkt.

Er personal blir tvungen att anvinda arbetsstéllningar och arbetsrérelser som &r
ogynnsamma for kroppen. Detta kan medfora belastningsbesviér och
belastningsskador.

Arbetsmiljoverket anser att atgidrder méste vidtas. Nuvarande forhallanden
medfor risker for belastningsbesvir och -skador for er personal. Detta utsétts
naturligtvis dven en entreprendrs anstillda fér, om upphandling ater blir
aktuell och om atgéarder inte vidtas.
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Arbetsmiljéverket anser darfor att det finns skél att férbjuda er att bedriva
omvardnadsarbete i Hasselgardens vard- och omsorgsboende sa linge som
villkoren inte dr uppfyllda. Férbudet bor forenas med ett vite som kan
bestammas till skaligt belopp 5 000 000 kronor.

Begiran om svar

Nér ni har uppfyllt villkoren ska ni meddela Arbetsmiljoverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljolagen. Var beteckning pa drendet bor anges pa meddelandet.

Information

Om ni bryter mot forbudet kan detta medfora att lansrétten, efter anstkan av
Arbetsmiljoverket, démer er att betala vitet.

Foljer ni inte forbudet har skyddsombud ritt att avbryta det forbjudna arbetet.
Se 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen.

Hur man 6verklagar

Den som vill éverklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till Lansrétten i
Stockholms ldn. Skrivelsen ska dock skickas eller limnas till Arbetsmiljoverket
(adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljéverket inom tre veckor fran den
dag, d& den som overklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med dverklagande ska innehélla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behéver dock uppges endast om
ratten begér det. Om klaganden &r en juridisk person ska istillet anges
organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa foretaget. Det ska
framga av overklagandet var den klagande kan nas for delgivning. Om
nagon person- eller adressuppgift dndras ar det viktigt att anmélan
snarast gors till lansrétten,

2. vilket beslut som éverklagas med uppgift om Arbetsmiljéverkets
drendenummer samt dagen for beslutet,

3. vilken dndring i beslutet som begirs och

4. de bevis som klaganden vill d4beropa och vad han/hon vill styrka med
varje sarskilt bevis.
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Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sdnda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonnummer,

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av tf tillsynsdirektér Hakan Edén i nérvaro av jurist
Andreas Tidstrom efter féredragning av arbetsmiljdinspektor Agneta
Karlstrém.

75 4

Hékan Edén

Tf tillsynsdirektor ) >
%?(,W%Z Youdshieo

Agneta Karlstrom
Arbetsmiljoinspektor

Kopia skickad till:

Hésselby-Villingby Stadsdelsforvaltning, Hasselby Torg 22, 165 55 HASSELBY
Avdelningschef Annica Dominius, Hasselby-Vallingby stadsdelsfoérvaltning,
adress som ovan

Enhetschef Marie Sjolund, Hasselgarden, Orméangsgatan 10, 165 56 HASSELBY
Enhetschef Anders Sjoblom, Hésselgarden, a s o

Enhetschef Anna-Maria Estrella, Hasselgarden, as o

Enhetschef Harriet Larssén, Hasselgarden a s o

Skyddsombudet Laji Shahnaz, Hasselgarden, a s o

Skyddsombudet Farhad Abedin, Hésselgarden a s o

Skyddsombudet Ylva Rahmgren, Hésselgérden a s o

Skyddsombudet Ulla Tjallen, Hasselgarden, a s o

Huvudskyddsombud Ulla Radling, Kommunal, Hisselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning, Hésselby torg 20-22, 165 55 HASSELBY

Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Box 172 11, 104 62 STOCKHOLM
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Forbud mot upplatelse enligt 7 kap. 7-8 §§ arbetsmiljélagen

Ert org.nr 556581-7870

Arbetsstille Hésselgarden vard- och omsorgsboende
Bestksadress Orméngsgatan 10, Hésselby

Beslut

Arbetsmiljoverket forbjuder er vid vite av 5 000 000 kronor att efter den
1 januari 2012 upplata era lokaler vid ovanstdende arbetsstille for bedrivande
av omvardnads- verksamhet om inte foljande villkor &r uppfyllda.

Om personer med stora omvardnadsbehov sdsom behov av personalstod vid
toalettbessk, behov av personlyft, rullstol eller andra utrymmeskravande
hjalpmedel ska bo i ligenheterna pa Ormiéngsgatan 10, Hasselby, nuvarande
Hisselgdarden vard- och omsorgsboende, ska det finnas ett fritt utrymme for de
anstallda om minst 80 centimeter pa bada sidor om toalettstolen i de toalettrum
dédr den boende behover stod av tva anstillda vid forflytining/lyft.

Framfor toalettstolen ska utrymmet vara minst 130 centimeter. Om den boende
endast behdver stod av en anstalld ska utrymmet pa den sida om toalettstolen
fran vilken stod ges vara minst 80 centimeter.

Om lyfthjalpmedel ska anvandas ska det dessutom finnas fritt utrymme
motsvarande lyfthjalpmedlets bredd.

Se 2 och 3 §§ Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:1) om belastnings-
ergonomi, 1§ AFS 2000:1 om manuell hantering samt bilaga 1 punkterna 1.2.1,
1.2.2 och 1.3, 6 och 48 §§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning samt 2 §
AFS 1990:18 om omvérdnadsarbete i enskilt hem.

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholm * Beséksadress: Drottningholmsviigen 37
Telefon: 08-475 01 00 « Telefax: 08-764 49 72

E-post: stockholm@av.se » Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Skil for beslutet

I Hasselgarden finns 129 ligenheter varav ndgra ar dubletter. Den 3 december
2007, den 10 december 2007 samt den 12 december 2007 inspekterade
Arbetsmiljéverket Hasselgarden och lade d& mirke till vissa brister i
arbetsmiljén. Det &r ni som upplater lokalerna. Vid inspektionstillfdllena i
december 2007 uppvisades nagra exempel pa toalettutrymmen. Dessa
uppfyllde inte kraven pé sadant fritt utrymme som behvs da personal ska
hjélpa boende. [ ett inspektionsmeddelande till arbetsgivaren den 21 december
2007 beskrev vi bristerna. Arbetsgivaren fick ocksé besked om véra krav for att
avhjdlpa bristerna.

Ett uppfoljande inspektionshestk gjordes den 25 mars 2008. D var foljande
personer narvarande:

Annica Dominius avdelningschef

Ulla Cadwalder personalchef

Ingrid Lindeborg bitr. avdelningschef
Anna-Maria Estrella enhetschef

Anders Sjoblom enhetschef

Harriet Larssén enhetschef

Farhad Abedin skyddsombud

Ulla Radling huvudskyddsombud

Vid denna uppfdljning fanns bristerna rérande toalettutrymmena kvar.
Toalettutrymmena i Hasselg&rdens lagenheter &r inte tillrackligt rymliga for att
uppfylla de forutsittningar som kréivs d& personal ska hjdlpa boende vid
toalettbestk. Vid inspektionstillfillena i december 2007 uppvisades nagra
exempel pé toalettutrymmen.

Arbetsgivaren har i sitt kompletterande svar till Arbetsmiljéverket den 28 april
2008 uppgivit att avstindet mellan toalettstol och vagg dr mellan 60-68 cm i
samtliga hygienutrymmen i Hisselgarden. Det framgar inte om utrymmet &r
helt fritt eller om handfat, hyllor eller annat &r hindrande.

I ett yttrande frdn arbetsgivaren, inkommet den 15 augusti 2008, uppgav
avdelningschef Annica Dominius att férvaltningen tillsammans med er skulle
bygga om tvé& badrum och att en tidsplan skulle tas fram fér ombyggnation av
samtliga badrum vid Hasselgarden. Vidare uppgavs att dldreboendet skulle
upphandlas med ny entreprenér fran den 1 september 2009.

Ombyggnad av badrum pabérjades inte under bérjan av hosten 2008, och
avdelningschef Annica Dominius uppgav vid telefonsamtal den 27 oktober 2008

'Sid
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att ni som fastighetsdgare AB ville “ta ett helhetsgrepp” pa Hésselgarden, samt
att ett mote angdende detta skulle ske under v 45 2008. I telefonsamtal den

17 november 2008 meddelade Annica Dominius att ny information fran er
framkommit, bl a angaende behov av stambyte i Hisselgarden. Vidare uppgavs
att tidpunkten for att ny entreprendr ska ta 6ver verksamheten var framflyttad
till den 1 november 2009.

Den 26 november 2008 inkom ett kompletterande yttrande fran arbetsgivaren. 1
detta angavs att Hasselgarden har ett omfattande renoveringsbehov och att
stambyte behover genomforas, vilket medfor att boendet méaste evakueras.
Arbetsgivaren angav fyra alternativa losningar for detta, och att planeringen
kommer att fortsitta i olika steg.

Den 8 januari 2009 meddelade avdelningschef Annica Dominius att
upphandlingen av Hisselgérdens vard- och omsorgsboende har avbrutits.

Genom en skrivelse den 5 december 2008 har ni fatt mojlighet att yttra er i
drendet enligt 17 § forvaliningslagen. Ni har yttrat er och sagt att ni bekréftar
planerna fér ombyggnation/ nybyggnation som Hisselby-Villingby
stadsdelsférvaltning redogdr for i sin skrivelse daterad den 29 januari 2009, Ni
ar ocksd eniga med forvaltningen om att en evakuering inte dr mojligt att
genomfdra till den 31 oktober 2009 .

Arbetsmiljdverket gor foljande bedénming.

I vérd- och omsorgsboenden och demensboenden hjilper personal ménga
ganger de boende med forflyttningar infor och hygien vid toalettbestk. Det &r
vanligt forekommande att en och samma person vid ett tillfille behéver och far
hjalp fran bada sidor. Vid inspektionerna i december 2007 uppgavs att manga
boende vid Hasselgarden behdver samtidig hjélp av tva personer.
arbetsgivarens svar pa inspektionsmeddelandet, inkommet den 29 februari
2008, redovisades att det vid denna tidpunkt fanns 49 boende som behévde
hjalp av tvé personer.

Halsotillstdndet for boende som inte behdver sddan hjilp som anges ovan vid
inflyttning kan snabbt férsdmras sa att hjalpbehovet dkar visentligt. For att
personal ska kunna arbeta med god arbetsteknik krdvs normalt ett fritt
utrymme av minst 80 cm vid sidorna av toaletten. Nir olika hjalpmedel], t ex
mobil hygienstol eller lyft anvinds behdvs normalt minst 130 x 130 cm fritt
utrymme framfor toalettstolen.

Toalettutrymmena i Hisselgérden uppfyller inte utrymmeskraven. Att arbeta i
tranga utrymmen medfor risker ur belastningsergonomisk synpunkt.
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Personalen blir tvungen att anvénda arbetsstallningar och arbetsrorelser som &r
ogynnsamma for kroppen. Detta kan medfora belastningsbesvér och
belastningsskador.

Arbetsmiljéverket anser att atgirder méaste vidtas. Nuvarande forhillanden
medfor risker for belastningsbesvir och -skador fér er personal. Detta utsitts
naturligtvis dven en entreprendrs anstillda om upphandling ater blir aktuell och
om atgirder inte vidtas. Sa ldnge som bristerna finns kvar ar lokalerna inte
lampliga for vard- eller omsorgsverksambhet.

Arbetsmiljdverket anser darfor att det finns skil att forbjuda er att upplata
lokalerna vid Hisselgarden, Ormingsgatan 10, Hasselby for bedrivande av
omvardnadsverksamhet sé linge som villkoren inte &r uppfyllda. Forbudet bor
forenas med ett vite som kan bestdmmas till skiligt belopp 5 000 000 k.

Begiran om svar

Nar villkoren dr uppfyllda ska ni meddela Arbetsmiljoverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljtlagen. Var beteckning pd drendet bor anges pad meddelandet.

Information

Om ni bryter mot férbudet kan detta medfora att lansrétten, efter anstkan av
Arbetsmiljoverket, démer er att betala vitet.

Hur man overklagar

Den som vill dverklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till Lansrétten i
Stockholms lan. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas till Arbetsmiljéverket
(adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket inom tre veckor fran den
dag, da den som overklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med tverklagande ska innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behover dock uppges endast om
rdtten begér det. Om klaganden ar en juridisk person ska istéllet anges
organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer till en kontaktperson pé foretaget. Det ska
framga av overklagandet var den klagande kan nés for delgivning. Om
nagon person- eller adressuppgift dndras ar det viktigt att anmaélan
snarast gors till lansratten,

Sid
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2. vilket beslut som 6verklagas med uppgift om Arbetsmiljoverkets
drendenummer samt dagen for beslutet,

3. vilken dndring i beslutet som begirs och

4. de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med
varje sarskilt bevis,

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sanda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonnummer.

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av tf tillsynsdirektér Hakan Edén, i ndrvaro av jurist
Andreas Tidstrom, efter foredragning av arbetsmiljdinspektdr Agneta
Karlstrom.

Hdakan Edén
Tt tillsynsdirektor
Agneta Karlstrém
Arbetsmiljdinspektor
Kopia skickad till:

Stockholms kommun, Stadsledningskontoret, 105 35 STOCKHOLM
Hasselby-Vallingby Stadsdelsforvaltning, Hasselby Torg 22, 165 55 HASSELBY
Huvudskyddsombud Ulla Radling, Kommunal, Hasselby-Villingby
stadsdelsférvalining, Hasselby torg 20-22, 165 55 HASSELBY
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