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Forbattringsédtgiarder mm - sammanstillning
Avser Bergmyntegrénds gruppbostad och Spegelns dagliga

verksamhet

BILAGA 2
SID 1(2)

Forbdttringsdtgdrder

Ska vara genomfort

Féljs upp av

Bergmyntegriinds gruppbostad

Kvalitetsledningssystemet
ska snarast vara helt infort
pa verksamheten.

Att atgirden dr genomford
foljs upp i samband med
tillsynen 2010.

Utvecklingssekreterare

En skriftlig analys av perso-
nalomséttningen, inklusive
enhetschef, fran 6vertagan-
det t.o.m. den 30 september.

Redovisningen ska vara
stadsdelsforvaltningen

tillhanda 30 november 2009.

Utvecklingssekreterare

Med anledning av att en la-
genhet dr tom och att tva
tjanster dirfor hills vakanta,
begér forvaltningen en
redovisning och analys av
bemanningen och ev. per-
sonalomséttning under
perioden 1 oktober 2009
t.o.m. 31 mars 2010.

Redovisningen ska vara
stadsdelsforvaltningen
tillhanda 1 maj 2010.

Utvecklingssekreterare

Personalen ska f6lja basala Atgirden dr genomford. MAS
hygienrutiner.
Personalen ska ha tillging Atgirden dr genomford. MAS

till engangshandskar, en-
gangsforkliden och hand-
sprit bade i tvittstuga, skolj-
rum och boendes toaletter.

Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099

hasselby-vallingby@hasselby. stockholm.se

www.stockholm.se/hasselby-vallingby



SID2(2)

Spegelns dagliga verksamhet

Sjukskéterskan ska utfora
kunskapskontroll infor dele-
geringar.

Atgirden ir genomford..

MAS

Instruktion fér overlamnande
av vidbehovs likemedel ska
lamnas av sjukskoterska.

Atgirden ir genomford..

MAS

Personalen har skrivit egna
listor for signering av ldke-
medelsoverlimnande. Dessa
ska utlamnas och kontrol-
leras av sjukskoterska.

Atgirden ir genomford.

MAS




