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Hisselby-Villingby stadsdelsnamnd

Personalens grundutbildningsnivéa hos
entreprendérerna inom dldreomsorgen.

Svar pé skrivelse fran (v)
Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner redovisningen och ldgger den till handlingarna.

Leif Spjuth

stadsdelsdirektor Annica Dominius
avdelningschef

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har §verldmnat en skrivelse till forvaltningen med
fragestdllningen: “Hur kan férvaltningen agera for att entreprendrerna skall uppna
att personalens grundutbildning uppfyller en rimligt hog niva?”

I avtalen mellan staden och entreprendrerna finns inte ndgot absolut krav pa vilken
utbildningsgrad entreprenorerna ska ha, endast en malséttning. Forvaltningen kan
bara uppmana entreprendrerna att anstélla utbildad personal och att satsa pa att
utbilda befintlig personal samt papeka att personalens grundutbildning, for manga,
ar en viktig faktor vid val av utforare.
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TJANSTEUTLATANDE

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for dldreomsorg.

Arendet har behandlats i samverkansgrupp den 11 mars 2010.
Arendet har behandlats i lokala pensioniirsridet den 15 mars 2010.

Arendet

Stadsdelsndmnden har givit forvaltningen i uppdrag att bereda fragan hur
forvaltningen kan agera for att entreprendrerna skall uppna att personalens
grundutbildning uppfyller en rimligt hog niva?

Forvaltningens synpunkter

I gillande avtal mellan staden och de privata entreprendrerna som utfér hemtjinst
finns inget krav pa att en viss andel av personalen ska ha grundutbildning.
Skrivningen i avtalet lyder:

”Den personal som ska utfora arbetsuppgifterna ska ha erforderlig kompetens och
erfarenhet for arbetet och ska behirska det svenska spraket i tal och skrift.

Det ska vara utforarens stravan att hoja andelen personal med formell kompetens.”

I det nya avtal som uppréttats och som géller utférare som trader in i
valfrihetssystemet enligt LOV (Lagen om valfrihetssystem) dr skrivningen
foljande:

[ stadens budget for 2009, med inriktning for 2010 och 2011, framgér att mélet ar
att all tillsvidareanstélld personal inom dldreomsorgen ska ha grundutbildningen.
Malet for 2009 ar att 89 % ska ha grundutbildning. For 2010 dr motsvarande mal
att det ska 6ka. Med relevant utbildning avses utbildning till underskdoterska,
gymnasieskolans omvérdnadsprogram eller annan jamférbar gymnasieutbildning.
Utforaren ska arbeta for att hja den totala andelen personal med formell
kompetens sé att stadens méal uppfylls.”

Malséattningen blir alltsa tydligare 1 och med det nya men avtalet stéller fortfarande
inte nagot absolut krav pa entreprendrerna. Forvaltningen kan bara uppmana
entreprendrerna att anstilla utbildad personal och att satsa pa att utbilda befintlig
personal samt papeka att personalens grundutbildning, for ménga, ar en viktig
faktor vid val av utforare.
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