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Redogörelse för händelser enligt Lex Maria drn 9.3.1-14040/2010 

 

Under perioden december 2009-januari 2010 var flera nyckelpersoner för 

verksamheten sjukskrivna. Bemanning av sjuksköterskor skedde genom  

bemanningsföretag och beställningen till företaget var tydlig på den punkten att  

samma sjuksköterska skulle bemanna verksamheten. 

Efter inträffade händelser har enhetschef, MAS, omvårdnadsansvarig 

sjuksköterska och psykiater haft ett samarbetsmöte angående bristen på kontinuitet 

i sjuksköterskebemanningen samt diskuterat rutiner. 

Följande åtgärder är vidtagna för att förhindra att liknande situation sker igen: 

- Schemat för sjuksköterskorna har ändrats med syftet att förbättra 

kontinuitet och arbetsbelastning. 

- Uppdraget till bemanningsfirmorna har förtydligats med krav på adekvat 

psykiatriutbildning och kontinuitet vid bemanning. 

- Nämnda bemanningsföretag används inte längre. 

Följande åtgärder är planerade för att förhindra att liknande situation sker igen: 

- Uppdatering av lokala rutiner och sjuksköterskans ansvar 

- Skriftliga anvisningar för interna rapporteringsrutiner. 

- Rutiner för dokumentation i Vodok ska regelbundet tas upp på 

sjuksköterskemöten 

- Checklistan för introduktion av ny personal ses över och kompletteras.   

- Ny uppdatering av MAS-rutiner.  
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