Hasselby Vallingby SDN
2010-06-15

Leif Larsson (V)
Bengt Roxne mfl (S)

Trygga tjanster pa forskolan

Var stadsdel har omkring 50 forskoleadresser och hog sjukfranvaro.

Fragan om betydelsen av en ordinarie stab av vikarier pa forskolan har aktualiserats i
forhandling mellan férvaltningen och berort fack. Tidigare hade stadsdelen en egen
vikarieférmedling som avvecklades. Detta har lett till att sjukfranvaron bland personalen
hanterats pa ett av tva satt; antingen kallas vikarier in fran bemanningsforetag eller tar man
inte alls in vikarier vid personalbrist.

Hela den pedagogiska poangen gar forlorad for barnen och 6vrig personal da en helt ny
person kommer in i bilden, en som inte kan barnens namn, deras personliga behov och
sardrag.Inte kan denne heller kadnna till rutiner eller miljd, vilken pedagogisk process
barngruppen genomgar eller ta ansvar fér nagon kvalitativ foraldrakontakt, da ju barnen inte
ar kanda for en ovan vikarie.

Om man slar vakt om forskolans pedagogiska kvalitet ar vikarie fran bemanningsféretag,
ibland utan adekvat utbildning, sdmsta tdnkbara I6sning.

Alternativet att inte ta in vikarie belastar sjalvfallet 6vrig personal och kan i sig vara en
anledning till den 6kade sjukfranvaron. En orsak att avsta ar belastningen och den stress
det innebar att behova introducera en ny personal vid varje sjuktillfalle. En ond cirkel uppstar
och snurrar vidare.

Om varje enhet kan anstélla en fast vikarie i relation till den”férvantade” sjukfranvaron
uppnas alla de pedagogiska vinster som inte kan erhallas pa annat sétt.

En grundregel for all god pedagogisk verksamhet ar att barnen ar trygga med invand
personal som har samarbetade rutiner och en samsyn pa sitt arbete.

Detta kan sakerstallas med fast vikarie som ingdr i personalstyrkan och tar del i aktuell
planering och av den personalutbildning som erbjuds.

Relationer &r ingen slit och slangvara och skall inte tillatas vara det inom
férskoleverksamheten.

Med fasta vikarier kan kvaliteten uppehallas och troligen sjukstatistiken forbattras.Att
erbjuda heltidstjanster och fasta tjanster minskar dessutom arbetléshetstalen i tider av hog
arbetsloshet

Vi forslar att forvaltningen ges i uppdrag att inventera behovet harav i samrad med
representanter for larar- och barnskotarfacken. Fasta vikarier skulle vara till fordel saval for
férskolan i vid mening som for stadsdelen som arbetsgivare.



