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STADSDELSFORVALTNING
AVDELNINGEN FOR FORSKOLEVERKSAMHET

Dnr 4.1-269-2010

Sammantrade 28 september 2010

Till
Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

® oo

Trygga tjanster péa férskolan

Svar p& skrivelse fr&n Vénsterpartiet och Socialdemokraterna 2010-
06-15

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens svar pa skrivelse frén (v) och (s).

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
IngMarie Lindgren
avdelningschef
Sammanfattning

I skrivelsen ges forvaltningen 1 uppdrag att inventera behovet av fasta vikarier.
Forvaltningens uppfattning &r att avvecklingen av den stadsdelsdvergripande
vikarieféormedlingen har lett till fler fasta vikarier inom forskoleverksamheten
samtidigt som det Oppnats olika végar till vikarieanskaftning. For niarvarande finns
sammanlagt tretton tillsvidareanstéllda fasta vikarier fordelade pa tio
resultatenheter.

Bilaga: Skrivelse fran (v) och (s) angdende trygga tjinster pa forskolan
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for forskoleverksamhet.
Samverkan med lédrar- och barnskotarfacken har skett vid avveckling av
vikarieformedlingen samt i samband med bemanningsupphandlingen.

Arendet har behandlats i samverkansgrupp den 16 september 2010

Sammanfattning av skrivelsen

Skrivelsen tar upp fragan om avveckling av egen stadsdelsovergripande
vikarieférmedling. Anlitande av bemanningsforetag som enda mgjligheten

till vikarier i samband med sjukdom mm. Dessutom lyfts vikten av fast anstéllda
vikarier fOr att uppratthélla kvalitet och kontinuitet i verksamheten.

Bakgrund

Pé avdelningsniva fanns under nagra &r en vikarieformedlare pa halvtid, vars
framsta uppgift var att pa uppdrag av forskolechef rekrytera och formedla
timanstéllda vikarier. I samrdd med forskolecheferna avvecklades
vikarieférmedlingen under 2009.

Bemanningsforetag har kontinuerligt anlitats vid toppar i sjukfrdnvaron nir de
egna vikarierna inte rickt till. Detta var ofta svart for forskolecheferna att hantera
eftersom Hésselby Villingby stadsdelsforvaltning inte omfattades av den centrala
upphandling som genomforts i staden.

Férvaltningens synpunkter och férslag

De fordndringar som genomforts 1 samverkan med forskolecheferna har bidragit
till att antalet tillsvidareanstillda vikarier under senaste aret okat frén en till tretton
tjanster. Dessa ér fordelade pé de tio resultatenheterna. Varje chef kan sjilv ta
ansvar for vem som anstélls. Timvikarier utan formell kompetens fér inte
foretradesratt utifrdn LAS 1 samma omfattning som tidigare.

Samtidigt har flera mgjligheter 6ppnats for vikarieanskaffning ddr ménga
forskoleenheter har egna kontakter med timvikarier som kan komma in och arbeta
med kort varsel. Vid perioder med toppar i sjukfrdnvaron anlitas dven
bemanningsforetag. Genom stadsdelens egna upphandling, dér chefer och fackliga
foretradare ingatt 1 arbetet, framgar det tydligt vilka foretag som &r upphandlade
och vilken kompetens som erbjuds.

Det har ocksé genom det nya arbetssittet blivit tydligare att det dr forskolechefen
som leder och fordelar arbetet. Samtidigt fortsdtter sjukfranvaron att minska enligt
halvarsprognosen 2010.



