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Hisselby-Villingby stadsdelsnamnd

Deltagande i projektet ”"Arbetet platsen fér
larandet”

Forslag till beslut
Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutar att delta i projektet ”Arbetet platsen

for larandet”, under forutsdttning att svenska ESF-rddet bifaller gemensam
ansokan som inldmnats av Liding0 stad.

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
Annica Dominius
avdelningschef
Sammanfattning

Stadsdelsforvaltningen har anmalt intresse att delta 1 gemensamt projekt om APL-
arbetet platsen for ldrandet. Lidingd Stad dr projektdgare och ansdker om
stimulansmedel hos Europeiska socialfonden. Aldrecentrum &r en av dgarna till
projektet. Projektet syftar till att minska kompetensbrist inom vard- och omsorg,
dir manga saknar basal utbildningsniva. Malgruppen ar anstillda som riskerar sin
anstéllning pa grund av kompetensbrist. Genom ldrare pa arbetsplatsen ska de
personer som saknar basal utbildning kunna tillgodogoéra sig utbildning pa
arbetsplatsen. Ansokan omfattar stimulansmedel om totalt 48 265 174 kr, 1
enlighet med finansieringsbudget med tidsramen 2011-2013.

Bilaga. Ansokan till Europeiska unionen. Dnr.2010-3010053.
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for dldreomsorg.
Arendet har behandlats i samverkansgrupp den 14 oktober 2010.
Arendet har behandlats i lokala pensionirsradet den 18 oktober 2010.

Arendet

Stadsdelsforvaltningen har anmélt intresse att delta i gemensamt projekt med
Lidingo stad om APL- arbetet platsen for ldrandet. Lidingd Stad ar projektégare
och har det overgripande och administrativa ansvaret for projektet som omfattar
fyra forvaltningar inom Stockholms stad, fyra kommuner inom lénet samt fem
privata utforare. Aldrecentrum dr en av dgarna till projektet och kommer bland
annat att vara arbetsgivare for projektledarna. I ett av delprojekten kommer
Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot tekniska, estetiska och
praktiska kunskapstraditioner, f.d. Lararhogskolan, att delta.

Projektet syftar till att 6ka kompetensen inom vérd- och omsorg, dir manga saknar
basal utbildningsnivd. Mélgruppen &r anstéllda som riskerar sin anstéllning pa
grund av kompetensbrist. Genom ldrare pa arbetsplatsen ska de personer som
saknar utbildning kunna tillgodogora sig utbildning pé arbetsplatsen, i delar av
omvardnadsprogrammet. Detta forvéntas leda till 6kad kompetens, battre
sjalvfortroende och stirkt stéllning pa arbetsplatsen.

Genom den individualiserade undervisningen och det starkta stodet pa
arbetsplatsen forvintas medarbetarna ocksa fa stirkt motivation att ta till sig
kunskap samt engagera sig mera i den egna arbetsplatsens utveckling. En positiv
utvecklingsspiral startas.

Cheferna pa arbetsplatserna uppskattar sjilva vilken personal som saknar
kompetenskravet pd 900 omvérdnadspoidng och ddrmed kan innefattas av
projektet. Lararna pé arbetsplatsen kartldgger och validerar den personal som ska
medverka 1 projektet. Ingen vikarieersittning utgér frdn projektmedel.

Ansokan omfattar stimulansmedel om totalt 48 265 174 kr, i enlighet med
finansieringsbudget med tidsramen 2011-2013. Se bilaga.

Tidsplan:

Sista ansokningsdag 6 september 2010.
Beslut meddelas 9 december 2010.
Planeringsfas borjar 1 februari 2011.
Projektet startar augusti 2011.
Projektet slut den 30 juni 2013.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Allt storre krav stills idag pd omvardnadspersonalens yrkeskunnande och
kompetens. Nya pedagogiska arbetsmetoder har tillkommit samtidigt som
kvalitetssakring och dokumentation ingar 1 det dagliga arbetet.

Med rétt utbildningssatsning for omvardnadspersonalen ser vi vinster bade for
personalen sjélv, véra brukare och for vara verksamheter.

Att som personal fa mojlighet att tillgodogora sig kunskaper pa arbetet medfor
ritta kvalifikationer for arbetet som annars kanske inte hade varit mojligt. Genom
projektet far personalen mgjlighet att omséitta de teoretiska kunskaperna till
praktiska kunskaper, i det dagliga omvardnadsarbetet med vara omsorgstagare.

For att utveckla dldreomsorgen och moéta upp till de allt storre krav som stélls pa
omvardnadspersonalens kvalificerande arbete, ser vi 1 forvaltning stora
mojligheter med projektet Arbetet platsen for ldrandet.

Forvaltningen har idag 550 omvardnadspersonal anstilld varav 356 av dem
uppfyller minimikravet for utbildning pa 900 p. 194 anstillda lever séledes inte
upp till minimikravet for utbildning.

Kompetensfondens utbildningar lag tidigare pa nivdn 600 p men Socialstyrelsen
har idag uppgraderat definitionen for grundutbildning till 900 p. Ddrmed har
forvaltningen idag ca 35 % anstéllda som inte uppnar minimikravet pa utbildning.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden godkinner forvaltningens medverkan
1 det gemensamma projektet Arbetet platsen for ldrandet som ansokts om hos
Europeiska socialfonden.

Box 3424, 165 23 Hasselby. Hasselby torg 20 - 22
Telefon 08-508 040 00. Fax 08-508 040 00

hasselby-vallingby@hasselby.stockholm.se www.stockholm.se

SID 3 (3)



