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Arbetsgivaren har alltid det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljouppgifter 1
verksamheten skall fordelas pa bestdmda personer eller befattningar for att det skall finnas
tillgdngligt stdd och ledning 1 arbetet dygnet runt.

Den som har fatt en arbetsmiljouppgift tilldelat sig skall ha kompetens och utbildning for
uppgiften. Denna skall ocksa veta hur man returnerar den tilldelade uppgiften.

Detta ar viktigt for att medarbetarna skall veta vem man vénder sig till vid behov av stdd och
ledning. Att ha tydliga rutiner for detta forebygger risker 1 arbetet.

Exempel pa situationer dd man kan behdva stdd och ledning kan vara:
e oklarheter i arbetsuppgifternas omfattning eller utférande
¢ konflikter med vardtagare och/eller anhoriga
e vald- eller hotsituationer
e andra typer av krissituationer.

Fordelade arbetsmiljouppgifter

For att medarbetare pa Koppargarden skall ha tillgédngligt stod och ledning i arbetet dygnet
runt har foljande arbetsmiljouppgifter fordelats till f6ljande personer. P4 respektive
delegeringsblankett framgér hur arbetsuppgiften kan returneras

De arbetsmiljéuppgifter som ar fordelade till nedanstdende personer ér:
e att dtgiirda akuta brister 1 arbetsmiljon
e att anméla allvarlig olycka eller allvarligt tillbud till ndrmaste chef
e att returnera arbetsmiljouppgifter som icke kunnat utféras pga bristande resurser eller
befogenheter till ndrmaste 6verordnad chef.

Fordelat ansvar

Pa Koppargarden har Monica Krogell som verksamhetschef det yttersta ansvaret. Férutom
verksamhetschef finns tva enhetschefer med ansvar for omsorg respektive hilso- och
sjukvard.

P& varje vaningsplan finns en gruppchef som ansvarar fér omsorgspersonal.

Det finns tre gruppchefer for legitimerad personal.

Understéllda chefer har ansvar for sin arbetsgrupp enligt foljande grundlidggande fordelning:
Enhetschefer

Azra Beslija, enhetschef, ansvarar for Gruppchefer for omsorgspersonal(Gc SoL)
Susanna Arman, enhetschef, ansvarar for Gruppchefer for legitimerad personal(Gc leg)
Azra och Susanna dr ocksa Monicas stillforetrddare vid ldngre frinvaro t ex semester.
Gruppchefer SoLL

Rene Maraboli, gruppchef, plan 1

AnnaCarin Ehdwall, gruppchef, plan 2

Anna Schrewelius, gruppchef, plan 3

Erica Forsberg, gruppchef, plan 4

Johanna Elmerfors, gruppchef, plan 5
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Susanne Nilsson, gruppchef, plan 6

Lisa Nilsson, gruppchef, plan7

Lisa Lonnstrom, gruppchef, plan 8

I varje omréde ingar dven den nattpersonal som hor till respektive vaningsplan.

Gruppchef Leg

Aftekhar Karami, Gruppchef. leg, Plan 1-4
Horray Hashemi, gruppchef leg, Plan 5-8
Maryam Maleki, Gruppchef leg, Rehabgruppen

Finns nagon av ovanstaende personer i tjanst pa Koppargarden, oavsett tid pa dygnet ar det de
som har ansvar att atgirda akuta brister i arbetsmiljo.

Sjukskoterskor
Sjukskdterskor har fordelat ansvar att atgarda akuta brister 1 arbetsmiljo da ingen gruppchef,
enhetschef eller verksamhetschef ar pa plats.

Planering for arbetsmiljoansvar niir verksamhetschef ej dir pa plats.

Gruppcheferna SoL arbetar helger. Vid planering av 6nskeschema skall fordelning goras
mellan gruppcheferna s att ndgon av dem alltid &r 1 tjénst. Dvs. helgerna skall fordelas
mellan gruppcheferna.

Om nédgon av dessa dr ensam 1 tjanst kvéllar, nitter och helger har de tilldelat
arbetsmiljoansvar for hela Kastanjen.

Endast i1 de fall inte ndgon av cheferna r 1 tjdnst har tjinstgorande ordinarie sjukskoterska
delegering for vissa arbetsmiljouppgifter.

Nar flera ordinarie sjukskdterskor ér 1 tjanst har man arbetsmiljéansvar for de enheter man har
ansvar for pa det passet.

Om ordinarie sjukskdterska ér 1 tjanst samtidigt som extrasjukskdterska(timmis) har den
ordinarie sjukskoterskan arbetsmiljdansvar dven for det/de vaningsplan som
extrasjukskoterskan tjanstgor pa.

Rapportering och uppfoljning av datgdrder for att vid akuta brister i
arbetsmiljon.

Om atgirder utforts enligt ovan skall de snarast rapporteras till ndrmast ovanstaende ansvarig
chef nir denne &r 1 tjénst igen.
Héndelsen skall ocksa registreras i avvikelsesystemet Qualimax.




