s e
4 &

ontndeBaf e 577 . 2010

H
oc Of KOMMUNSTYRELSEN DNR: 031-2674/2010
£ Z SKOLROTELN DATUM: 2010-12.21
N Yy @ :
DG

Till bertrd remissinstans

A.I:IGAEND”E REMISSEN OM IT-STRATEGI FOR
BATTRE LARANDE

Detta géller remissvar pa “I'T-strategi for biittre lirande”
Dar: 031-2674/2010

Remisstiden stréicker sig till den 25 februari 2011, vilket vi ber er respektera.
Om det av négra skl infe dr mojligt for er att inkomma med svar inom utsatt
tid méste en kontakt tas med den fr drendet ansvariga personen pa roteln,

Ansvarig handldggare/borgarradssekreterare pad Skolroteln #ir Asa Harkegard,
tfh 08-508 29 162.

Remissvar skickas till:

» Skolroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som namn
pé drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

o KF/KS kausli i pappersform,

Adresserna dr foljande:

Rotelns e-post: RIV-remissvar.SLK@stockholn.se
KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med viinliga hilsningar

Skolroteln
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STADSLEDNINGSKONTORET TIANSTEUTLATANDE
. DNR 031-2674/2010
FORNYELSEAVDELNINGEN SD 1 ()
2010-12-17
Handldggare: Sofie Hellstrom Riickert Till
/Anders Nilfjord Kommunstyrelsen

Telefon: 08-508 29 191/08-508 29 288

It-strategi for ett biattre lirande

Stadsledningskontorets forslag till bestut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar fljande.
It-strategi {61 ett béttre ldrande godkéinns, bilaga 1.

Irene Lundquist Svenonius Carina Lundberg Uudelepp
Stadsdirektor Bitrddande stadsdirektér

Bakgrund

I budget 2011 betonas vikten av fortsatt utveckling av it inom de pedagogiska
verksamheterna. En satsning pd bittre infrastruktur och 6kad datortillginglighet
inom forskola och skola ska kombineras med kompetensutveckling, savil for
larare som for elever. Satsningen p& PIM (Praktisk it och mediekompetens) ska
fSljas upp av ett systematiskt och langsiktigt arbete for att ta vara pa och fordjupa
it-kompetensen bland stadens pedagoger.

I budget 2011 fick kommunstyrelsen i uppdrag att faststélla en strategi for det
fortsatta it-arbetet i forskola och skola.

Arendets beredning
Arendet #r berett av stadsledningskontorets fornyelseavdelning i samréd med
utbildningsforvaltningen.

www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE
DNR 031-2674/2010

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

I en forskola och skola i virldsklass & modern infrastruktur, hig tillgéinglighet och
hog digital kompetens sjilvklarheter. Genom att it-verktygen anviinds for lidrande,
samarbete, kommunikation och administration forbétiras och utvecklas
verksamheten mot en hégre maluppfyllelse. It gor skillnad for lirandet och ger en
mer kostnadseffektiv administration. It i lérandet ger béttre méjligheter till
individualisering for alla, inte minst for barn och elever i behov av sérskilt stéd
och for de elever som ér 1 behov av stérre utmaningar. Ett viktigt perspektiv #r att
motverka skillnader mellan olika kulturer, kén och social bakgrund, Strategin
stiller krav pé att personalen i stadens kommunala férskolor och skolor har en hg
kompetens inom it. It ska vara ett naturligt redskap i bade pedagogiska och
administrativa verksamheter och gér inte att vélja bort. Genomftrandet av
strategin stéiller krav pd ett tydligt ledarskap pd alla nivéer.

Utbildningsverksamheten i Stockholms stad ska erbjuda en utvecklande och
effektiv it-milj6 som ligger i linje med it-programmet for Stockholms stad,
handlingsplanen f6r Gron it samt stadens eStrategi.

For att ge strategin en lokal forankring ska varje nimnd ta fram en handlingsplan,
Strategin omfattar all personal pd alla nivaer samt alla barn och elever. Den ska
foljas upp kontinuerligt. De olika strategiska malen ska arbetas in i ndimndernas
respektive verksamhetsplan, Kommunstyrelsen kommer att félja upp ndimndernas

arbete med implementering av strategin i samband med arsredovisningen 2011,

“It-strategi for ett béttre ldrande” framgar av bilaga 1,

It-stratagi for ett bittre {irande

www.stockholm.se
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BILAGA 1

SID 1 (3)
STADSLEDNINGSKONTORET 2010-12-17
FORNYELSEAVDELNINGEN

It-strategi - for ett bdttre lirande

I en forskola och skola i vérldsklass &r modern infrastruktur, hig tillginglighet och
hog digital kompetens sjéivklarheter. Genom att it-verktygen anvinds for ldrande,
samarbete, kommunikation och administration f6rbéttras och utvecklas
verksamheten mot en hégre maluppfyllelse. It gér skillnad for ldrandet och ger en
mer kostnadseffektiv administration, It i lirandet ger biittre méjligheter till
individualisering for alla, inte minst f6r barn och elever i behov av sérskilt stéd
och {or de elever som &r i behov av st8rre utmaningar, Ett viktigt perspektiv 4r att
motverka skillnader mellan olika kulturer, kén och social bakgrund. Strategin
stéller krav pé att personalen i stadens kommunala forskolor och skolor har en hog
kompetens inom it. It ska vara ett naturligt redskap i bide pedagogiska och
administrativa verksamheter och gér inte att viilja bort. Genomférandet av
strategin stéiller krav pé ett tydligt ledarskap pé alla nivéer.

En aktiv omviéridsbevakning med lokal férankring innebér att nya tekniska
mdjligheter och anvéindningsomriden omsiitts i vardagsarbetet. En utvecklad it-
anviindning ger virdnadshavare Skade méjligheter till information, delaktighet och
dialog pé sina egna villkor. Arbetet med att utveckla anvindningen av it bor ske i
samarbete med externa aktérer,

Utbildningsverksamheten i Stockholms stad ska erbjuda en utvecklande och
effektiv it-miljo som ligger i linje med it-programmet f6r Stockholms stad,
handlingsplanen f6r Gron it samt stadens eStrategi,

Strategin omfattar alla kommunala skolformer och fdrskolor; det vill stiga
forskola, forskoleklass, grundskola, obligatorisk sérskola, gymnasieskola,
gymnasiestirskola, vuxenutbildning och séirvux. I féljande text syftar ordet *skola”
pa samtliga skolformer.

Infrastruktur fér 6kad tillginglighet

I stadens samtliga forskolor och skolor ska tillgéingligheten till it vara god. For att
oka tillgdngligheten och underlétta anvéndningen i det pedagogiska arbetet &r
tillgdngen till nit 4r avgorande. Verksamheten ska kunna bedrivas mindre bunden
av tid och plats.

Den pedagogiska personalen ska ha god tillgang till digitala hjilpmedel for att i
forsta hand utfora de pedagogiska men éiven de administrativa uppgifterna.

Barn kommer tidigt i kontakt med it och det &r dérfor viktigt att forskolan utnyttjar
it i det pedagogiska arbetet. For skolans elever 4r hog tillginglighet till it en

Ragnar Ostbergsplan 1, 105 35 Stockholm
Telefon 08-508 29 00¢
anders.nilfjord@stockholm.se www.stockholm,se
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sjdlvklarhet i vardagen. Skolan ska dérfér méta eleverna med de redskap de #r
vana vid och utifrdn deras kompetens. Anvindning av it ska bidra till en béttre

maluppfyllelse,

Forbittrad digital kompetens hos alla

For att sikerstiilla att de pedagogiska verksamheterna har hog digital kompetens
krévs kontinuerlig kompetensutveckling, All personal ska naturligt anviinda it, i
forsta hand nér det géller det pedagogiska men dven i det administrativa arbetet.
Ledningen ska vara goda forebilder och agera pa ett sitt som stimulerar
anvéndandet av it hos personal och elever.

Férskolans och skolans {edning ska hélla sig ajour med hur digitaliseringen stéder
och utvecklar det pedagogiska arbetet. Ledningen ska stéindigt arbeta for att nya
digitala verktyg anviinds i syfte att utveckla organisationen och arbetsstitten, It &r
ett viktigt verktyg i verksamheternas stiindiga kvalitetsutveckling.

Alla barn och elever har under sin forskole- och skoltid riitt att anvéinda och
utveckla sin digitala kompetens. De ska kénna att det dr naturligt att anvinda it i
sin kunskapsutveckling. Ett viktigt perspektiv 4r att motverka skillnader mellan
olika kulturer, kén och social bakgrund, inte minst inom férskolan.

Digitalt innehall

For att skolorna ska kunna utveckla arbete med it-stéd dr det nédvindigt med en
hog tillgang till program, ldromedel, innehall och andra resurser via webben.
Digitala lérresurser i form av bilder, ljud, animationer, text, video eller andra
komponenter avsedda for undervisning ska vara inslag som utvecklar
undervisningen. Dessa utvecklas av foretag och organisationer, men ocksd av
pedagogerna sjilva. Pedagogerna ska ddrfor ha tillgéng till verktyg for att skapa
egna lirresurser som sedan kan delas med andra. I arbetet med att 6ka tillgingen
till bade liromedel, larresurser, applikationer och innehéll dr det nédvindigt med
samverkan med andra kommuner, myndigheter och leverantérer.

Samarbete och kommunikation

All pedagogisk personal ska anvéinda sig av digitala verktyg for lirande,
samarbete, kommunikation, uppfoljning och administration. Stadens
verksamhetssystem ska anviindas av alla. I det pedagogiska arbetet ska it
integreras i undervisning och lirande. Det digitala arbetssittet ska vara en r8d trad
frén forskola till vuxenutbildning.

Férskolan och skolan anviinder it-stéd for att dokumentera barns och elevers
utveckling och ldrande. Alla vardnadshavare och elever ska kunna kommunicera

Ragnar Ostbergsplan |, 105 35 Stockholm
Telefon 08-508 22 000
anders.nilfjord@stockhoim.se www.stackholm.se
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och skaffa sig information via stadens digitala plattformar, webbsidor och e-

tjénster.

Uppfdljning

For att ge strategin en lokal forankring ska varje ndmnd ta fram en handlingsplan.
Strategin omfattar all personal pa alla nivaer samt alla barn och elever, Den ska
foljas upp kontinuerligt. De olika strategiska mélen ska arbetas in i nimndernas
respektive verksamhetsplan. Respektive enhetschef/rektor ansvarar for att enheten
arligen foljer upp den egna utvecklingen gentemot strategin for it i Eirandet.

Varje nimnd ansvarar for att ta fram relevanta indikatorer for att styra mot en hég
méaluppfyllelse,

Ragnar Ostbergsptan 1, 105 35 Stockholm
Telefon 08-508 29 000
anders.nilford@stockhelm.se www.stockholm.se



