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Telefon: 508 04 016

DNR 6-549-2010

SAMMANTRADE 15 FEBRUARI 2011

Till
Hisselby-Villingby stadsdelsnamnd

"Om bemanningen i kvinnofridsteamet och
inom Barn- och ungdomsenheten”- skrivelse
fréan (v) till stadsdelsnédmnden

Forslag till beslut

Stadsdelsnimnden beslutar att som svar pa skrivelsen 6verldmna och aberopa
forvaltningens tjansteutlatande.

Leif Spjuth

stadsdelsdirektor Ingrid Brannstrom
avdelningschef

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar i sitt forslag till verksamhetsplan for 2011 att personalen
utokas inom vissa arbetsgrupper inom Barn- och ungdomsenheten. Totalt
permanentas 3,0 tillfdlliga anstdllningar som inrdttades under 2010. Dérutdver
tillkommer 4,0 nya anstillningar varav en gruppledare till barngruppen.
Kvinnofridsteamets klientarbete forstarks med 0,5 anstéllning.
Personalutokningarna gérs mot bakgrund av den hoga arbetsbelastningen och for
att forbéttra réttsdkerheten 1 utredningsarbetet.

Bilaga: Skrivelse fran (v) om bemanningen inom kvinnofridsteamet och inom
Barn- och ungdomsenheten.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom Socialtjinstavdelningen, Barn- och ungdomsenheten.

Bakgrund

Leif Larsson (v) har den 23 november 2010 inldmnat en skrivelse till
stadsdelsndmnden ”Om bemanningen inom kvinnofridsteamet och inom Barn- och
ungdomsenheten”.

I skrivelsen framfGrs att forvaltningen ska aterkomma till nimnden med en
redovisning av vilka behov av personalforstarkning som behdvs.

Forvaltningens redogorelse och synpunkter

Arbetsbelastningen dr hog inom samtliga arbetsgrupper inom Barn- och
ungdomsenheten. Dérfor foreslar forvaltningen i sitt forslag till verksamhetsplan
for 2011 att personalen utdkas inom flera av arbetsgrupperna. Detta for att
forbéttra rittsdkerheten men ocksé av arbetsmiljoskél. Det forvintas pa sikt leda
till en stabilare personalsituation.

De utdkningar som foreslds i Vp 2011 dr enligt foljande:

e En anstéllning som socialsekreterare inom barngruppen som tillsattes
under hosten 2010, permanentas. Ytterligare en anstdllning inom
barngruppen inrittas under 2011.

¢ En anstéllning som gruppledare till barngruppen frdn och med augusti
2011.

e En anstillning som socialsekreterare som ska forstarka ungdomsgruppen
och mottagningsgruppen.

e En anstéllning som socialsekreterare till placeringsgruppen.

e 2.0 anstillning som socialsekreterare inom mottagningsgruppen som
tillsattes vid halvarsskiftet 2010, permanentas.

Inom kvinnofridsteamet gors anstillningen som gruppledare om sa att den
disponeras som 50% gruppledare och 50% socialsekreterare. Teamet omfattar
efter detta 2,4 socialsekreteraranstillningar, en projektanstillning under ett ar samt
0,5 anstéllning som gruppledare. Det innebér en forstarkning i klientarbetet.

Box 3424, 165 23 Hasselby. Hasselby torg 20 - 22
Telefon 08-508 040 00. Fax 08-508 040 00
hasselby-vallingby@stockholm.se www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE

Innehavaren av gruppledarbefattningen ar for narvarande tjanstledning for arbete
med annat projekt inom forvaltningen. Ny vikarierande gruppledare borjar sin
anstéllning inom forvaltningen den 14 februari 2011. Arbetssituationen forvintas
bli béttre d& den nya gruppledaren triader i tjanst.

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden foreslds besluta att som svar pa skrivelsen 6verlimna och
aberopa forvaltningens tjansteutlatande.
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