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Jamstéalldhets- och méangfaldsplan 2010 -
2012

BAKGRUND

Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning ar enligt diskrimineringslagen skyldig att bedriva
ett malinriktat och planméssigt jimstélldhetsarbete samt vidta aktiva atgérder for 6kad
jamstélldhet. Att upprétta en jaimstélldhetsplan &r en del av detta arbete. Jimstalldhetspla-
nens syfte &r att visa pa det arbete som arbetsgivaren gor for att skapa lika villkor fér mén
och kvinnor pa arbetsplatsen

Hésselby-Villingbys jamstélldhets- och mangfaldsplan grundar sig pa Stockholms stads
riktlinjer for nimnder och styrelsers jamstilldhets- och mangfaldsarbete.

Detta dokument ar overgripande for stadsdelen och ska brytas ner till mél och &taganden
pa arbetsplatsniva.

Den 1 januari 2009 tradde en ny diskrimineringslag i kraft. Den ersatte tidigare lagstift-
ning och innebar att det numera finns en ombudsman, Diskrimineringsombudsmannen.
Diskrimineringsgrunderna utdkades och ar nu kon, kénséverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning, dlder. Lagen omfattar dessut-
om flera samhéllsomraden. Likasa har intresseorganisationer fétt talerdtt, d v s ritt att
utifrén lagstiftningen foretrdda enskild i t ex rittegéng géllande diskriminering. Individer
kan inte langre fa skadestand utan enligt den nya lagen kan man i stéllet fa krankningser-
sattning.

Jamstalldhet

Med jamstilldhet avses kvinnor och méns lika réttigheter, skyldigheter och mojligheter i
fragor om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbe-
tet.

Jamlikhet

Jamlikhet handlar om alla ménniskors lika varde. Detta innebér att alla individer oavsett
kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder, ska
ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter.

Mdngfald

Ett samhille med méngfald som grund forutsétter jamlikhet och jimstilldhet och utgér
frén alla ménniskors lika virde. Varje minniska ska ha mojlighet att utvecklas utifran sina
egna forutsidttningar och dnskningar. Méngfaldsarbetet handlar om att lyfta fram ménni-
skors olikheter men framfor allt om att l4ra sig ta vara pa olikheterna och att acceptera
dessa.

Till storsta delen &r denna plan densamma som tidigare ar. Planen ar framtagen i samver-
kan.

Hasselby torg 20-22, Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099

www.stockholm.se/hasselby-vallingby
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SYFTE

Genom jamstilldhets- och méngfaldsarbetet ska kunskapen och formagan hos alla medar-
betare utvecklas. Ingen anstélld far sarbehandlas pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.
Stadsdelen ska vara en arbetsplats dér medarbetarnas kompetens virderas oavsett bak-
grund. Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet syftar dven till utvecklingen av en attraktiv
arbetsgivare.

HASSELBY - VALLINGBY STADSDELSFORVALTNINGS
MALSATTNING

Stadsdelens langsiktiga jimstélldhets- och mangfaldsarbete ska bedrivas utifran foljande
riktlinjer:

- Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet ska integreras i all verksamhet.

- Varje chef/arbetsledare &r skyldig att inom sitt omrade se till att jamstélldhets- och
mangfaldsplanen brytas ner till mal och &taganden samt att dessa f6ljs upp.

- Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet - liksom allt personalarbete - ska priglas av
respekt for individen och individens integritet.

- Jamstélldhets- och mangfaldsarbetets utgdngspunkt ska vara att alla individer be-
handlas lika i alla sammanhang.

- Varje medarbetare inom forvaltningen ska i sitt upptradande gentemot medborga-
re, brukare, kollegor, chefer och understélld personal agera i enlighet med forvalt-
ningens riktlinjer for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

- Stadsdelens forvaltningskultur har sin grund i tankar kring ménskliga réttigheter
och jamstélldhets- och mangfaldsarbetet.

LAGAR OCH AVTAL

Till stod i arbetet med jamstilldhet och méngfald finns:

FN:s Deklaration om de méanskliga rittigheterna

Regeringsformen 1 kap §2

Lag om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever
Arbetsmiljolagen

Diskrimineringslagen

Foréldraledighetslagen

Regional strategi for jamstélldhet i stockholms 1dn

Foreskriften om kridnkande sidrbehandling

Brottsbalken bestimmelser om olaga diskriminering, hets mot folkgrupp samt hets av
manniskor pa grund av deras sexuella laggning

Gillande kollektivavtal

Samverkansavtalet

Policys och planer i Stockholms stad
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I diskrimineringslagen framgar att diskriminering inte far ske pa négra villkor och man
skiljer péa:
1. Direkt diskriminering

Arbetsgivare fir inte missgynna en arbetssdkande eller en arbetstagare, praktikant eller
inhyrd personal genom att behandla honom eller henne mindre férménligt &n man behand-
lar eller skulle ha behandlat personer med annat kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder i en likartad situa-
tion. Ett exempel pé direkt diskriminering skulle kunna vara en platsannons med texten
”vi anstéller inte personer med funktionshinder”.

2. Indirekt diskriminering

Arbetsgivare far inte missgynna arbetssokande, arbetstagare, praktikant eller inhyrd per-
sonal genom att tillimpa bestimmelse, kriterium eller férfaringssitt som framstar som
neutrala men som i praktiken sdrskilt missgynnar personer med ett visst kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell
ldggning eller, alder. Detta géller savida inte syftet med bestimmelsen, kriteriet eller for-
faringsséttet kan motiveras av sakliga skél och atgérden ar lamplig och nodvéndig for att
syftet ska uppnas. Ett exempel pé indirekt diskriminering skulle kunna vara att infora ett
krav pa att alla som soker ett visst arbete méste genomga ett prov i ett visst sprak, trots att
kunskaper i detta sprak inte &r nédvéndiga for att man ska kunna utfora arbetsuppgifterna.

3.Trakasserier

Ett upptrddande som kranker nagons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérig-
het, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Arbetsgivare ar skyldiga att forhindra
trakasserier av arbetstagare och arbetssokande och att vidta atgarder om sé skulle ske.

4. Sexuella trakasserier

Ett upptrddande i arbetslivet av sexuell natur som kranker nagons vérdighet. Det kan
handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar och bilder som ar sexuellt anspe-
lande och nedvirderande. Arbetsgivare ar skyldiga att forhindra sexuella trakasserier av
arbetstagare och arbetssokande och att vidta atgérder om sa skulle ske.

5. Instruktioner att diskriminera

Arbetsgivare far inte ge understéllda order eller instruktioner i syfte att diskriminera nagon
pa ett sitt som avses i 1-4. Detta géller alla som star i lydnads- eller beroendeforhéllande
till arbetsgivaren eller som arbetar p& uppdrag at arbetsgivaren.

Forvaltningen dr skyldig att, tillsammans med de fackliga organisationerna, frimja jim-
stdlldhets- och mangfaldsarbetet pé stadsdelens arbetsplatser. Likasé ar varje enskild an-
stdlld ansvarig for sina handlingar och skall bidra till att diskriminerande situationer ¢j
uppstar.
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UPPFOLJINING - 2009

Stadsdelen har under aret utarbetat och implementerat ett antal nya policys inom personal
och ledarskapsomradet. Som exempel kan ndmnas; Ledarskapspolicy, Medarbetarpolicy,
rutiner for hot och vald och krinkande sérbehandling samt central hantering av LAS-fore-
tride. Forvaltningsdvergripande lonekriterier har utarbetats och en ny flextidsdverens-
kommelse med utokad flextidsram har antagits.

Forvaltningsgruppens moten och dven APT-moten pd enheter avslutas med frgestillning-
en om motet beaktat jamstélldhet och méngfald.

Under de forsta tio ménaderna 2009 har stadsdelen inte haft ndgot diskrimineringsérende
hos diskrimineringsombudsmannen. Inga kostnader finns saledes for detta.

Forvaltningens samtliga chefer har fitt genomgéang av den nya diskrimineringslagen av
specialistresurs fran personalstrategiska avdelningen.

Varje enhet har haft som uppdrag att reflektera 6ver tidsanvéndning och resurstilldelning
gentemot brukare for att se om det finns skillnader utifrdn kon. En enhet inom myndig-
hetsutdvning har gjort uppfoljning enligt séarskilt fragebatteri och aterrapporterat att inga
skillnader kunnat pavisas.

Stadsdelen har ingétt i ett utvecklingsarbete kring nyckeltalet Jadmix dér stadsdelen jim-
fordes med andra nimnder och staden som helhet. Hésselby - Villingby erholl ett medel-
betyg pa 114 poidng vilket dr 5 podngenheter 6ver medianen 109. Nyckeltalen ror fordel-
ning inom yrkesgrupper, inom hdgsta ledningsgrupp, mdjlighet att bli chef, lika 16n, 1dng-
tidssjukfranvaro, fordldraledighet, andel med heltid, andel med fast anstillning allt utifran
kon. Dessutom ingar att méta aktivt arbete nedlagt utifran jimstéilldhetsplanen.

En genomgéng av jémstillhetsindex Jimix har skett pa Chefsforum och i Forvaltnings-
grupp.

HANDLINGSPLAN - GENOMFORANDE AR 2010

Varje enhet ska som ett led i arbetet med jdmstélldhets och méngfaldsfragorna sarskilt ga
igenom de fragor i medarbetarenkéten som ror mangfald och jamstélldhet. Om enhetens
resultat avviker frn stadens /stadsdelens resultat bor frigan diskuteras vidare pd APT dér
goda exempel kan lyftas fram och eventuell handlingsplan utarbetas.

Under véren 2010 kommer paborjad utbildningsinsats for chefer i stadsdelen att fortsitta. I
den kommer jamstilldhet och mangfald och den nya diskrimineringslagen att inga.

Lonekartliggningen kommer att goras i samband med I6nerevisionen 2010 och for de
eventuella osakliga 16neskillnader som framkommer i kartldggningen skall en handlings-
plan upprittas.

En uppf6ljning av intentionerna i den nya flextidsoverenskommelsen kommer att genom-
foras.
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INTERNT

ARBETSMILJO

MAL: Arbetsforhillanden ska limpa sig vil for alla medarbetare i stadsdelen utifrn den
fysiska, psykiska, kulturella och sprékliga miljon. Ny framtagen teknik som kan underlétta
arbetet ska beaktas och vid planering av nybyggnad eller ombyggnad av befintliga lokaler,
ska detta dven ske utifran ett jamstdlldhets- och méangfaldsperspektiv.

Ansvarig: Samtliga chefer
MAL: Utforma méjligheter for medarbetarna att paverka arbetstidsforliggning.

Atgird:

- Fortsatt dialog och utvirdering av olika arbetstidsmodeller.

- Arbetsmiljo- och riskanalyser i samband med verksamhetsdvergéng och organisa-
tionsfordndringar ska dven inkludera ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

Ansvarig: Samtliga chefer

MAL: Utforma méjligheter for medarbetarna att paverka arbetsinnehall i bade kvalitativ

och kvantitativ mening.

Atgird:

- Alla medarbetare ska ha minst ett medarbetarsamtal per ar med narmaste chef.

- Att diskutera arbetsmiljon ur ett jimstélldhets- och mangfaldsperspektiv pa arbets-
platstraffar.

Ansvarig: Samtliga chefer

ARBETE OCH FAMILJELIV

MAL: Ge kvinnor och min forutséttningar att kunna kombinera forvérvsarbetet med an-
svar for hem, barn och familjeliv. Organisera arbetet sa att det &r mojligt for alla att nyttja
sin rétt till bl a fordldraledighet. Som arbetsgivare vara flexibla vad géller arbetstid och
ledigheter i samband med religiosa eller andra kulturella hdgtider om det &r mojligt utifrén
verksamhetens krav.

Atgird:

- Organisera arbetet sé att forutséttningar skapas for flexibla arbetstider och begriansat
overtidsarbete.

- Implementering av ny flextidsdverenskommelse.

- Langsiktig semesterplanering sé att hela aret ticks in och mgjlighet ges for att kunna
planera ledigheter vid t ex olika religiosa och kulturella hogtider.

- Forlagga moten s4 att alla kan delta.

- Forildralediga erbjuds att ta del av information samt att delta i arbetsplatstraffar eller
andra viktiga moten.

- Underlitta for medarbetaren att dterkomma i arbete efter forédldraledighet samt att
arbeta forkortad arbetstid.

- Delat ledarskap eller chefskap pa deltid.
- Att diskutera attityder och virderingar kring arbete och familjeliv pa arbetsplatstréf-
far.

Ansvarig: Samtliga chefer
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MOTVERKA FOREKOMSTEN AV TRAKASSERIER

MAL: Ingen form av sexuella trakasserier eller trakasserier p g a kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder ska
forekomma pa forvaltningens arbetsplatser. Inte heller ska ndgon form av repressalier mot
den som eventuellt gér en anmélan om diskriminering forekomma. Om det éndé intréffar,
och en anmélan gors, ska framtagen checklista anvéndas.

Atgird:

- Att ta upp och diskutera trakasserier och krinkande sirbehandling pa en arbetsplats-
traff under aret

- Att diskussioner kring vardegrundsfragor hélls levande pa alla nivaer i organisationen

Ansvarig: Samtliga chefer

MAL: Chef ska omedelbart ingripa aktivt om ndgon medarbetare anmiler att den kiinner
sig krankt.

Atgird:

- Ilokalerna ska medarbetare inte métas av anslag, bilder, skarmslackare, almanackor
och dylikt som kan uppfattas som krénkande eller diskriminerande for ndgon

- Gora rutiner for krankande sirbehandling kédnda for alla

Ansvarig: Samtliga chefer

MOJLIGHET FOR MEDARBETARE ATT UTVECKLAS I SITT ARBETE

MAL: Alla medarbetare ska utifrdn verksamhetens mal och behov ges méjlighet att kunna
utfora en god arbetsinsats. I budgetarbetet pa enheterna avsitta medel for fortbildning.

Atgird:
- Medarbetarsamtal ska genomf6ras minst en gdng om aret.

- Uppritta individuella handlingsplaner for kompetensutveckling utifran verksamhe-
tens mal och behov.

- Underlitta for medarbetare att ”byta karriér.”

- Uppmuntra alla att vara med och diskuterar pé arbetsplatstraffarna.

Ansvarig: Samtliga chefer
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REKRYTERING

MAL: Alla som arbetar med rekrytering ska vara vil inforstidda med diskrimineringsla-
gen. Vid intern sévil som extern rekrytering ska jimstélldhet och méngfald efterstriavas
utifran den kravprofil som gjorts.

Atgird:

- Vid all rekrytering stréva efter att pdverka den samlade "medarbetarprofilen” (élder,
kon, utbildningsniva, religion etc.) sé att den motsvarar medborgarnas “profil”.

- I'mdjligaste méan se till att det finns kontaktpersoner i annonsen av bada konen.
- Aktivt arbeta for att ta emot praktikanter.

- Vid rekryteringsbehov informera skolor/universitet om vart jamstélldhets- och mang-
faldsarbete.

- Med en god personalplanering skapa forutséttningar i rekryteringsarbetet for att gyn-
na fordelningen mellan mén och kvinnor och ge forutsattningar for mangfald.

- Internutbildning av chefer i rekrytering och lagstiftningen inom diskrimineringsom-
radet

Ansvarig: Samtliga chefer
LIKA LON FOR LIKVARDIGT ARBETE

MAL: Forvaltningens 16nepolitik ska frimja jimstélldhet och mangfald. Lonen ska vara

oberoende av kon och individuellt satt. Deltidsanstéllda ska om mojligt erbjudas heltids-

anstéllning nér forandringar i bemanningen uppstar och om sé ar majligt.

Atgird:

- Vid lénedversyn verka for att snedsitsar inte uppstar p.g.a. tjénstledigheter enligt
fordldraledighetslagen

- I samverkan med arbetstagarorganisationerna varje ar kartldgga och analysera de
l6neskillnader som finns i olika yrkesgrupper for att se om de har direkt eller indirekt
samband med kon.

- Analysera och se 6ver bestimmelser och praxis om loner och andra anstéllningsvill-
kor som tillimpas i stadsdelen.

- Uppritta en handlingsplan for jimstéllda 16ner utifran lonekartlaggningen och analy-
sen.

- Enredovisning och en utvirdering av hur de planerade atgdrderna genomfors skall
redovisas i ndsta ars handlingsplan.

- Att vid 16neséttning arbeta efter verksamhetsbaserade och forankrade 16nekriterier.

Ansvarig: Samtliga chefer och férhandlare pa arbetsgivarsidan

Lonekartldggning:

Lonekartliggningen kommer att goras infor 16nedversynen 2010 och dé redovisas separat.
En eventuell handlingsplan kommer dé ocksa att redovisas om osakliga l6neskillnader
pavisas.
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EXTERNT

Stadsdelens verksamheter som ger service till medborgarna omfattas inte av jamstélldhets-
lagstiftningen, som reglerar férhéllandet mellan arbetsgivaren och arbetstagare. Alla med-
borgare ska behandlas lika. Som servicegivare ska stadsdelens forhallningssitt vara att
bejaka méngfalden och motverka all diskriminering. Alla verksamheter som ger service
till medborgarna berors, det kan rora sig om att méta hur mycket tid som avsitts till kvin-
nor/flickor respektive mén/pojkar. Likasa hur resurser som avsitts till exempelvis idrott
och fritidsverksamhet fordelar sig.

Vid alla beslut av myndighetskaraktir ska besluten granskas i syfte att besluten ska vara
konsneutrala och ej diskriminerande. Varje enhet skall under aret gé igenom detta och se
over resursanvandning och tilldelning samt tid tagen i ansprak utifran ett konsperspektiv.

Det kan handla om att vid samhéllsplanering att géra en riskanalys ur ett genusperspektiv
vid nybyggnation.

I vara lokaler skall inte brukarna eller deras anhoriga moétas av anslag, bilder, skdrmslack-
are, almanackor som kan uppfattas som krénkande eller diskriminerande. I annonser i
dagspress, trycksaker, hemsida mm skall stadsdelen ge ett neutralt och icke diskrimine-
rande intryck.

Ett handlingsprogram for ”Att frdmja delaktighet och motverka utanférskap”, togs fram
2008, giller stadsdelens arbete ut mot medborgarna.



