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STADSDELSFORVALTNING o)
PERSOMNALAVDELNINGEN )

BILAGA TILL PROTOKOLL, FORT VID MBL-
FORHANDLING ANGAENDE VP 2012 DEN 24
NOVEMBER OCH DEN | DECEMBER 201 |

Plats:

24 november; Tumultet
1 december: Plaisiren

Nérvarande:

Leif Spjuth, stadsdelsdirektér 24/11 1412

32 - >

Ulla Cadwalader, personalchef - .
Lena Nevbrant, ekonomichef -

" 33

IngMarie Lindgren, forskolan - 2

3 31

Ingrid Brinnstrém, socialtjinsten s -
Annica Dominius, dldreomsorgen - (Forhinder)
Mats Carinder, stadsdelsmiljé o tekn =~ -7- 1/12

Britt Staldal, fsrvaltningscontroller -7 -7

33 3

Barbro Runnqvist, Ldrarférbundet e -

Magdalena André, Vardforbundet - (Forhinder)
Youssef Benzakour, Vision - 112
Jan-Eric Berg, SACO -7 (Forhinder)
Norma Aranda de Gutierrez, Kommunal -”- 1/12

Fatima Saliha, Kommunal 2 I

» b4

Marianne Lindberg, sekreterare <P s

Leif Spjuth 6ppnade férhandlingen och hiilsade alla vilkomna.

Arbets givarenﬂbrslagtiHWGe}%budget'fc5r~—l20-l%gieks—igeﬁem—eeh---diskuterades.
Ett antal #ndringsforslag 1 texten, som de fackliga organisationerna framforde,
noterades.

Forhandlingen ajournerades till den 1 december 2011.

AJOURNERING

' Leif Spjuth &terupptog den ajournerade forhandlingen den 1 december 2011,

Box 3424, 165 23 Hisselby. Hisselby Torg 20-22

Telefon 08-508 04 000, Fax $8-508 04 099
www.stockholm.se



8To

PROTOKOLL
SID 2 (9)

Arbetsgivarens forslag till VP och budget for 2012 bilagedelen gicks igenom och
utbytesblad delades ut med de 4ndringar som gjorts i texten sedan MBL-
forhandlingen den 24 november.

Yrkanden och uttalanden vid genomgsing sida for sida
1. SACO papekar angdende utveckling av effektivare arbetssétt inom
socialtjanstens bamn- och ungdomsenhet att det &r ett arbetsmiljéproblem

att arbetsverktyg, som dator — sérskilt systemet Paraplyet — och basmobiler (
ger mer problem #n stod. '

Arbetsgivaren svarar att en verksamhetscontroller ska anstdllas, som ska hjdlpa
till att anvinda Paraplyets méjligheter till uppfolining. Fragan tas dessutom upp i (
Internkontrollplanen.

2. Begreppet "ledare”, som anvands i inledningen till verksamhetspianen ska
ersiittas med begreppet “chef”,

Arbetsgivaren avsidr yrkandet.
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara hallbar
1. Lararforbundet papekar att om enheter med livsmedelshantering ska '
anvinda minst 16 % ekologiska révaror innebér det att det blir en
fordyring.
Arbetsgivaren svarar att det inte blir ndgon ekonomisk tdckning. {

1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med stidning samt renhallning

1. Facken framfor att det 4r positivt att arbetsgivaren tydligt beskriver L

konsekvenserna av-att forvattningeninte-far tillriicktigt med medel-foratt

uppritthilla det som budgeten-foreskriver betriiffande stadsmlljo Man
Onskar samma besknvmng ndr det giiller forskolan

2. Lararforbundet undrar vilken berdrd personal arbetsgivaren menar, som
ska utbildas i skade- och incidentrapporteringssystemet RISK.

Arbetsgivaren svarar att fragan ska tas upp i samverkansgrupp och chefsforum.

BILAGA TH.L PROTOKOLL, FORT VID MBL-FORHANDLING ANGAENDE YP 2012 DEN 24 NOVEMBER OCH DEN |
DECEMBER 2011
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2.1 Stockholmarna ska erbjudas valfrihet och 6kad mangfald

1. Lararforbundet undrar dver Arsmalet 80 % gillande indikatorn ”Andel
brukare som upplever att de har valméjlighet inom barmnomsorg”, hur det
ser ut idag.

Arbetsgivaren svarar att det dr ldgre.
2. Lirarfsrbundet papekar att det inte finns ndgon struktur i arbetet och att
ingenting hinder géllande indikatom ”Andel enheter som genom{tr

systematiskt barnsiikerhetsarbete”,

Arbetsgivaren svarar att fragan ligger centralt i staden och ait om ingenting gors
centalt, ska man lokalt ta tag i fragan.

2.3 Stockholmarna ska uppleva att de fir god service och omsorg

I. SACO har synpunkter pd att ungdomar Gver 18 ar, som inte har
psykiatriska tillstdnd, ska handliggas inom Vuxenenheten,

Arbetsgivaren svarar att enheterna inom socialtjdnsten samarbetar.

2. Alla fackliga organisationer dr positiva till att Familjestodsenheten
planerar att delta i stadens kvalitetsutmiirkelse.

3. Kommunal undrar om det finns en plan {&r hur dldreomsorgens
virdegrundsarbete foljs upp.

Arbetsgivaren svarar att arbetet foljs upp pa APT.

4—SACO ifrapasitieratt-detunder rubriken"Mat- och-maltidertalas om-max
11 timmars nattfasta.

Arbetsgivaren svarar alt det dr enligt riktlinjer som beslutats pad riksniva.

BILAGA TILL PROTOKOLL, FORT ¥ID MBL-FORHANDLING ANGAENDE VP 2012 DEN 24 NOVEMBER OCH DEN |
DECEMBER 2011
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2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda spidnnande och utmanande
arbeten

1. Kommunal kommenterar arbetet med att sénka sjukfranvaron och undrar

hur det gar ihop med att arbeta varannan helg, Kommunal yrkar pé bittre
scheman.

o
Arbetsgivaren svarar att dven i de grupper med arbete varannan helg har
sjukfi-dnvaron sdnkts. Resultatet | drets medarbetarenkdt visar ait medarbetarna
dr mer ndjda dn tidigare enkdt 2009 och att arbetsbelastmingen upplevs som
minskad. '

2. Kommunal yrkar betriiffande KF:s indikator "Medarbetare vet vad som :
férvintas av dem i deras arbete™: (
“"Kommunal tolkar texten som nedldtande. Nédr man stker jobb sjélvklar
chefen talar om vad han/hon forvéntar sig av medarbetaren. Under intervju
dialog med chefen om arbete, utbildning, rutiner, introduktion mm.
Kommunal énskar dndringar pa texten.”

Lérarforbundet péapekar att det &r viktigt att frigan inte tappas och att
ndrvarande chefer dr viktigt,

Arbetsgivaren avsléar yrkandet och svarar att det forekommer att uppdragen
dndras dver tid. Det krdvs att chefer och ledare stdiller tydliga krav och att
medarbetarna uppfatiar och arbetar efter dem. Dessutom har indikatorn faststillts
av Kommunfullmdktige och kan inte dndras av forvalmingen.

3. SACO konstaterar betréffande texten under ndmndmalet ”Arbetsplatserna
har en god arbetsmilj6 dér hilsofragor star i fokus”, att det inte sigs ndgot
om arbetsmiljdn.

4

—SACO-yrkar att-texter>Medarbetarna-tar-ansvar for-sin-hilsa: tas-bert e

Arbetsgivaren avslér yrkandet.

5. Kommunal stiller sig foljande friga under samma ndmndmal, ddr det stir
aft ...”Hisselby-Villingby blir ett fsredéme nir det giller arbetsmiljo och
personalinflytande”: "Kommunal undrar hur det ska gé till nir budget 2012
ir mindre &n 2011. Underskottet 2011 foljer med till 2012 och man har inte

BILAGA TILL PROTOKOLL, FORT VID MBL-FORHANDLING ANGAENDE VP 2012 DEN 24 NOVEMBER GCH DEN |
DECEMBER 2011
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riknat med 16neforhéjning. Detta blir en arbetsmiljo fraga for kommunals
medlemmar. Med tuffare arbetsschema (framfor allt inom édldreomsorgen),
Okar arbetsbelastning och arbetsskador.”

Arbetsgivaren konumner att fullfolja sitt arbetsmiljéansvar.

6. Kommunal kommenterar betriffande texten under nimndmalet
*Medarbetarskapet kdnnetecknas av ansvarstagande, initiativrikedom och
delaktighet” och ifrigasitier om medarbetarna verkligen har mdjlighet till
inflytande.

3.1 Budgeten ska vara i balans

1. SACO yrkar pé pris- och lonekompensation.,
Arbetsgivaren avsidr yrkandet.

2. SACO yrkar ait 16neskningar budgeteras i VP.
Arbetsgivaren svarar att forvaltningen redan gor detta.

Yrkanden frin Virdférbundet, Storstockholms kommunsektion,
till Hisselby-Viillingby Stadsdelsforvaltningen

For att ge éldre i forvaltningen god vard och omsorg ér engagerad och utbildad
personal avgdrande. Hur har man i budgeten fSrsokt garantera kvaliteten inom
HSL- delen av vard och omsorg inom dldrevard? De legitimerade yrkesgrupper
som arbetar under och ansvarar f6r HSL inom kommunen har hég kompetens och
kunskap om hur férebygga ohélsa, behandla sjukdom, skapa forutséttningar {or

optimal-livskvalitetsamt-atturetthethetsperspektiv-planeraoch-tedavardoch————
OIMSoIg.

I Forvaltningens budget 2012 med inriktning for 2013 och 2014 nimns
mycket lite om satsningar p# dessa grupper. :
1. Vérdforbundet yrkar darfor att:

BILAGA TILL PROTOKOLL, FORT VID MBL-FORHANDLING ANGAENDE VP 2012 DEN 24 NOVEMBER OCH DEN |
DECEMBER 201



PROTOKOLL

~sérskilda medel avsétts for att ge specialistutbildning till HSL personal inom
dldrevard for att forvaltningen ska behélla sjukskoterskor med hég kompetens.

Arbetsgivaren avslar yrkandel.

Finns tankar om att utveckla innehéllet i sjukskotersketjinsterna fér att
tillvarata kompetensen biittre och héja kvaliteten fir verksamheten?
2. Vardférbundet yrkar darfor att:

~stadsdelsférvaltningen avsétter medel i budgeten f617pris och lénekompensation.
Langsiktig kompetensforsorjning prioriteras.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Hur kommer det satsas pa uthildning/fortbildning och eventuell utveckling av
journalsystemen for legitimerad personal inom Stockholms Stad pi Vodok
och Profdoc?

3. Vardférbundet yrkar dérfor att:

-tid finns f8r kontinuerlig uppfoljning och vidareutbildning i Vodok och Profdoc
samt avsittande av tid for dokumentation i dessa. :

Arbetsgivaren tillstyrker yrkandet.

Budgeteringen och sjukskiterskebemanningen inom den kommunala
dldreomsorgen har inte 6kat i samma takt som vardtyngden har okat. Detta
anser vi 6kar risken for vanvird.

4. Véardforbundet yrkar dérfor att:

- stadsdelsforvaltningen tillsitter en utredning som ser dver arbetsbelastningen och
arbetsmiljon for sjukskdterskor i dldrevard. Detta for att sikerstélla

SID 6 (9)

patientsitkerheten:

Arbetsgivaren tillstyrker yrkandet.

BILAGA TILL PROTOKOLL, FORT VID MBL-FORHANDLING ANGAENDE VP 2012 DEN 24 NOYEMBER OCH DEN |

" DECEMBER 2011
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Yrkanden fran Liirarfﬁrbundet infir YP 2012

I det nuvarande avtalet HOK 10 betonas arbetet med att utveckla skola, forbittra
méluppiyllelse, pedagogisk organisation och professionsutveckling
o Lirarforbundet yrkar att det vi 1 samverkan kommit dverens om
dokumenteras. ' |
- Lérarforbundet yrkar att det bildas en partsammansatt grupp som fortsitter
arbetet med HOK 10.

Arbetsgivaren tillstyrker yrkandena, med tilldgget att dokumentation redan sker i
protokoll fran samverkansgrupp pd avdelningen for forskoleverksamhet.

Den nya skollagen och den reviderade ldroplanen for forskolan kriver

implementeringsinsatser.
s Lararforbundet yrkar att implementeringsinsatser om skollag och reviderad
laroplan fljs upp noggrant inom forskoleavdelningens samverkansgrupp

Arbetsgivaren tillstyrker yrkandet.

Antalet forskolldrare minskar 1 Hisselby-Villingby och Lirarforbundet ser inte att
forvaltningen ndmnt ndgot om hur detta ska &tg#rdas.
o Liararforbundet yrkar aft stadsdelsforvaltningen presenterar hur man ténkt
arbeta for att rekrytera forskollirare, samt hur organisationen ska se ut for
att forskolldrarna ska fi méjlighet att klara uppdraget.

Arbetsgivaren tillstyrker yrkandet.

Introduktionséret for nyutexaminerade forskolldrare inférs 2012. Mentorer méste
finnas i verksamheten och dessa mdste fa fortbildning fr uppdraget.
e Lirarfirbundet yrkar att stadsdelsforvaltningen presenterar en plan foir hur

man tinker att introduktionsaret ed mentorer och dess utbildning ska
gjosittas

e Lirarforbundet yrkar att detta foljs upp i samverkan. Vi vill ha en
kartliggning dver vilka som dr mentorer for vilka nyanstillda

Arbetsgivaren tillstyrker yrkandet.

BILAGA TILL PROTOKOLL, FORT VID MBL-FORHANDLING ANGAENDE VP 1012 DEN 24 NOVEMBER OCH DEN |
DECEMBER 2011



PROTOKOLL
SID & (9)

Barnantalet i frskolorna i Hiisselby- Villingby 6kar sténdigt. Férutom de barn
som maste erbjudas plats genom platsgarantin 6kas antalet i grupperna av
ckonomiska skél. KF har satt ett &rsmél pa 16 barn per avdelning och vi ser att det
antalet dverskrids 1 de flesta forskolorna 1 Hisselby-Villingby.

Arbetet med att f& ned sjukfranvaron #r ett stindigt pigdende projekt Gver hela

staden. En viktig ingrediens i detta arbete #r att anstiillda i staden tar ansvar for sin

egen hilsa genom att regelbundet motionera, dédr fyller friskvardstimmen en viktig

funktlon som stimulans till motion. (
. Lérarforbundet yrkar att samthga enheter organiserar sig sa att det bhr '
mdjligt for medarbetarna att utnyttja friskvardstimmen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Mdnga goda initiativ tas ndr det gdller friskvard,
stegtaviingar etc. men friskvardstimmen dr kopplad till ait arbetef s tilldter:

Konstaterades att forhandlingen slutat i oenighet.
Besléts att MBL-protokollet justeras den 5 december 2011.

Leif Spjuth avslutade forhandlingen,

arianne Lindberg

Justeras

Ordférande

Norma Ar Barbro Runnqvist
Kommunal : Lararférbundet

BILAGA TILL PROTOKOLL, FORT VID MBL-FORHANDLING ANMGAEMDE VP 2012 DEN 24 NOVEMBER OCH DEN |
DECEMBER 201



Ha qaau na A Vndi/vcl,

Magdalena André
Vérdforbundet

Youssef Benzakour
Vision [

P D g~

Annica Dominius
Avdelningschef

ULl Covsomiedor.

Ulla Cadwalader
Per_sonaichef
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Ingrid Brannstrém

Avdelningschef
Marle Lmdgren /
Avdelningschef

Lena Nevbrant
Ekonomichef
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