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Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden godkédnner redovisningen.
2. Stadsdelsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att folja upp att atgirder
vidtas inom utsatt tid.

Leif Spjuth

stadsdelsdirektor Ingrid Brannstrom
avdelningschef

Sammanfattning

Utifran uppfoljningen 2011 beddms samtliga verksamheter som drivs av Carema
Orkidén AB arbeta utifran géllande lagar, foreskrifter och gillande avtal.
Verksamheterna har ett ledningssystem med rutiner som sékerstéller god kvalitet
Brukarna har mgjlighet att paverka insatsens utforande. Utifran uppfoljningen
beddms verksamheterna vara av god kvalitet men dokumentationen &r ett
utvecklingsomréde.

Bilaga: Forbattringsatgdrder Carema Orkidén AB
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Arendets beredning
Detta tjinsteutlitande har utarbetats inom socialtjinstavdelningen. Arendet har
behandlats i lokala handikappradet 30 januari 2012.

Bakgrund

Carema Orkidén AB driver 2012 01 01 elva verksamheter i Hasselby-Véllingby pé
uppdrag av stadsdelsforvaltningen. I samband med upphandling 6vergick driften
2011 10 01 av en verksamhet fran Carema till Attendo LSS AB. 2012 03 01 6ver-
gar driften av ytterligare fyra verksamheter fran Carema till Attendo LSS AB.
Verksamheterna har upphandlats enligt lag om offentlig upphandling, LOU.

Avtalen for verksamheterna loper dver olika tidsperioder:

Spegelns dagliga verksamhet och Bergmyntegrands gruppbostad

2011 10 01 — 2014 09 30 med mojlighet till forlingning tva génger tva ar.
Gruppbostdderna Eklovsgrand, Granskogsviagen, Kanngjutargrand och
Rosenbacken 2009 03 03-2012 02 29. (Nytt avtal 2012 03 01 — 2015 02 28 med
mojlighet till forldngning tva ganger tva ar, driften 6vergar fran Carema Orkidén
AB till Attendo LSS AB.)

Backlura gruppbostad 6vre och nedre planet, Sérgardens barn och ungdoms-
boende 2009 04 21-2014 03 31 med mgjlighet till férléingning tva ar.

Dagliga verksamheterna Astrakan och Containerrattan 2009 12 01-2012 11 30
med mojlighet till forldngning tva ganger tva ar.

Verksamheter som vid uppfoljningen drevs av Carema Orkidén AB redovisas i
detta tjdnsteutlatande. Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, foljer upp hélso-
och sjukvarden och att verksamheten uppfyller kraven pa en god och séker vard.
Resultatet redovisas separat av MAS.

Att verksamheterna som drivs av Carema Orkidén AB ir av god kvalitet foljs upp
pa olika sétt. Genom samverkansmdten med varje entreprendr tva ganger per ar,
moten med anhoriga/gode mén/forvaltare en gang per ar och besok pé varje verk-
samhet minst en gang per ar, sa far stadsdelsforvaltningen kunskap om bade styr-
kor 1 verksamheten och angeldgna forbattringsdtgarder. [ samband med byte av
utforare bjuds anhdriga/gode mén/forvaltare in till informationsmote.

Verksamhetsuppfoljning gors arligen pa alla verksamheter. Vid behov kan denna
kompletteras med ytterligare uppfoljningsbesok och oanmaélda besok. Syftet dr att
kontrollera att verksamheten arbetar utifran ett systematiskt kvalitetsarbete, foljer
géllande lagar, foreskrifter och tecknat avtal och att fa kunskap om vilka styrkor,
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svagheter och angeldgna forbattringsitgirder som finns. Uppfdljningen tar tva till
tre timmar och ar alltid foranmald. Innan besoket pa verksamheten genomfors,
inhdmtas ev. synpunkter frn bistdndshandlidggare. Vid verksamhetsbesoket inter-
vjuas verksamhetschefen utifran forutbestimda fragor. Verksamhetschefen avgor
vilka som ska delta vid uppfoljningen. Uppfoljaren kan i vissa fall stilla krav pa
att fa traffa en viss yrkeskategori, forutom verksamhetschefen. Forutom intervju
granskas dokumentation och rutiner. Viss observation gors i lokalen.

Uppfoljningen bestar av foljande delar:

e Ekonomi — granskningen gors frdmst inom enheten for personer med
funktionsnedséttning.

e Ledningssystem for kvalitet — foreskrift fran socialstyrelsen.

e Dokumentation — foreskrift och krav som stills i samband med
upphandlingen.

e Personal — bl.a. bemanning, personalens anstillningsform, utbildning,
kompetensutveckling, introduktion och kontinuitet.

e Anhdrigméten — en gang per ar.

e Samverkansmoten med entreprendrerna — tva ganger per ar.

Uppf6ljningsbesoken dokumenteras i en uppfoljningsrapport med en sammanstill-
ning av forbéttringsatgérder. Verksamhetschefen far mojlighet att kommentera
uppfoljningsrapporten innan den skrivs under. Verksamheternas forbattringsat-
géirderna redovisas i bilaga.

Anhoriga/gode min/forvaltare har inbjudits till anhérigmote 2012 01 18. Att hitta
metoder for att ta reda pa brukarnas synpunkter dr svart. Anhoriga/gode mén som
ofta kinner brukarna vil far darfor fungera som deras sprakror. Att ta reda pé an-
horigas synpunkter, vad som fungerar bra och vad som kan forbittras ar en viktig
del i verksamhetsuppfoljningen.

I samband med att en ny entreprendr dvertar driften av en verksamhet bjuder so-
cialtjanstavdelningen in till regelbundna avstimningsméten for att 16sa frdgor som
uppkommit i samband med 6vertagandet, diskutera samverkansfragor etc. S
lange bada parter har behov av att tréffas fortsétter, avdelningen att bjuda in till
dessa moten. Avstamningsmdtena ersétts sedan av samverkansmoten, tva ganger
per ar.

Ovrig granskning
Forutom stadsdelsforvaltningens uppfoljningar och stadens arliga brukarenkit,
granskar stadens funktionshindersinspektorer verksamheter som bedrivs i bade
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privat som kommunal regi. Granskningen ska bidra till att sékra kvaliteten for
malgruppen och ér ett komplement till annan uppf6ljning. Socialstyrelsen som ar
tillsynsmyndighet gér granskningar 6ver hela landet utifran olika fokus.

Férvaltningens synpunkter

Ekonomi

Carema Orkidén AB har giltigt tillstdnd och de forsékringar som krévs for att be-
driva gruppbostidderna i Hisselby och Villingby. For verksamheten visentliga
ekonomiska data samt ekonomiadministrativa rutiner enligt lag och praxis ér
granskade och inget anmérkningsvért har framkommit.

Ledningssystem for kvalitet

Qualimax dr Carema Orkidéns ledningssystem for kvalitet. Ledningssystemet &r
certifierat enligt den internationella standarden ISO 9001. Syftet &r att sékerstélla
en god kvalitet pa verksamheterna, skapa arbetssitt och uppf6ljningsrutiner som
gor stindiga forbattringar till ett naturligt arbetssétt.

Vid uppfoljningarna framkom att ledningssystemet anvénds pa alla verksamheter.
Verksamheterna har en tydlig organisation dir ledningsfunktioner, beslutsvégar
och ansvarsomrdden tydligt framgar. Verksamheterna har rutiner som sékerstiller
att det systematiska kvalitetsarbetet omfattar metoder for uppfoljning och utvérde-
ring av verksamhetens planering, genomforande, resultat och utveckling. Det finns
rutiner for att sékerstélla att beslutade insatser utfors utifrdn bestdllning och att den
enskildes behov av omsorg, vard och service tillgodoses. Bade personal och bru-
kare har mojlighet att vara delaktiga i arbetet med att utveckla verksamheten.
Egenkontroll genomfors minst en géng per ar.

Dokumentation

Hur en beslutad insats praktiskt ska genomforas, ska dokumenteras i en genomfo-
randeplan. Genom forandeplanen ska upprittas tillsammans med den enskilde och/
eller dennes stéllforetrddare. Mélen ska vara individuellt utformade och ska utgé
ifrdnmélen 1 bestillningen. Kopplingen mellan bestillning och mal i genom{6-
randeplanen ska vara tydlig.

Vid uppfoljningen framkom att dokumentationen generellt &r ett utvecklingsom-
rade och att nivdn pa dokumentationen varierar mellan olika verksamheter. De
flesta brukare hade aktuella genomforandeplaner eller genomforandeplaner som
var under utarbetande. Av vissa mal framgar det vilket resultat utforaren vill upp-
nd, 1 vissa saknas detta. Kopplingen mellan mal och syftet i bestéllningen och
malen 1 genomforandeplanen behdver generellt goras tydligare.
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Det framgar bara i undantagsfall hur brukarnas behov och 6nskemal av fritidsak-
tiviteter och rekreation (rekreation ingar inte i alla avtal) tillgodoses i genomforan-
deplanerna.

Alla brukare har en stodperson, flera verksamheter har utsett tva. Med stodperson
avses en person i personalgruppen som inom ramen for sin yrkesroll har till upp-
gift att sdrskilt bevaka sddant som roér den enskilde. Stodpersonen ansvarar for att
den enskildes intressen tas till vara samt har ett 6vergripande ansvar att den insats
som &r beviljad, planerad och 6verenskommen ocksa utfors.

Verksamheternas forbattringséatgarder ar sammanstéllda i1 bilaga.

Spegelns dagliga verksamhet

2011 04 18 - uppfoljning av verksamheten.

Uppfoljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Fran
verksamheten deltog, Maria Johnson verksamhetschef och Kina Carlsson vikarie-
rande gruppchef.

Spegelns dagliga verksamhet véinder sig till personer med utvecklingsstérning.
Verksamhetens inriktning &r att ge brukarna samvaro i mindre grupp med en tydlig
struktur och individuellt anpassade aktiviteter. Verksamheten ligger 1 bottenva-
ningen i ett flerfamiljshus, néra Villingby centrum. Verksamheten har tillstdnd att
ha 12 brukare och har vid tillsynstillfillet nio brukare fran Hésselby-Villingby,
ovriga kommer fran andra stadsdelar. En brukare &r pa Spegeln deltid.

Totalt arbetar 5 arbetshandledare (tidigare vardare), pa verksamheten, 4.75 hel-
arsanstéllningar samt en verksamhetschef. 0.20 %. Enligt verksamhetschefen har
personalen adekvat utbildning eller lang erfarenhet inom arbetsomradet. Kompe-
tensutvecklingsplan finns for 2011. Bemanningen har 6kat sedan féregédende upp-
foljning p.g.a. tvd nya brukare. En ny arbetshandledare pa 90 % har rekryterats.
En arbetshandledare har okat sin sysselsdttningsgrad med 0.05 %. Verksamheten
hilsodiplomerades i mars 2011. Pa Spegeln finns en utbildad hélsoinspirator.
Sjukfrdnvaron var 2010 1.5 %. Uppgifter for 2011 &r dnnu inte framréknade.

Pé verksamheten kdper man Dafgérds kylda mat. Brukarna far ha énskemal om
vilken lunchmat man 6nskar ita.
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Bergmyntegriinds gruppbostad

201104 10 - uppfoljning av verksamheten.

Uppfoljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare och
Fran verksamheten deltog Naimie Erling verksamhetschef och Kristina Jovanovic
gruppchef.

Bergmyntegrinds gruppbostad ligger i Backlura i en enplansvilla med fem légen-
heter och gemensamt séllskapsrum. Alla ldgenheter har egen uteplats. Till huset
hor en triddgard. P4 Bergmyntegrinds gruppbostad bor vuxna personer med ut-
vecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand.

Totalt arbetar 9.25 helarsarbetare pa verksamheten. Tva tjdnster dr vakanta och
upprétthdlls av manadsanstéllda vikarier. Tva personal saknar adekvat utbildning
for arbetet. For att fa den kompetens som Socialstyrelsen kréver for att fa tillstand
att forestd en LSS-verksamhet, kompletterar gruppchefen sin utbildning. Kompe-
tensutvecklingsplan finns for 2011 f6r samtlig personal.

Eklovsgrinds gruppbostad

2011 06 08 - uppfoljningen av verksamheten.

Upf6ljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Fran
verksamheten deltog Monica Pettersson verksamhetschef.

Eklovsgrinds gruppbostad ligger i Hisselby villastad i en tvdvaningsfastighet med
sex fullvérdiga lagenheter och gemensamhetsutrymmen. Till fastigheten hor en
stor trddgérd. Verksamhetens riktar sig till personer med lindrig till grav utveck-
lingsstorning med fysiska och psykiska tilldggshandikapp.

Vid uppfoljningen framkom att dokumentationen behdver utvecklas. Under hdsten
har detta varit ett prioriterat utvecklingsomrade. Flera av de boende har inte nagot
onskemal eller vilja att delta 1 olika aktiviteter. Stodpersonerna arbetar aktivt for
att stimulera brukarna att prova olika fritidsaktiviteter bl.a. traffar brukarna sin
stodperson varje vecka for individuell planering. Genom att samarbeta med
Granskogsvigens gruppbostad har utbudet av gemensamma aktiviteter oka.

Pé gruppbostaden arbetar 11 virdare samt en verksamhetschef pa 0.25 %. Perso-
naltdtheten dr anpassad till brukarnas behov och brukarnas fritidsaktiviteter. Nat-
ten 4r mobil och delas mellan Ekl6vsgriand, och Kanngjutargrand och &r placerad
pa Eklovsgriand. Fem personal och en vikarie har adekvat utbildning. Kompetens-
utvecklingsplan finns for 2011. For att inspirera till 6kad friskvéard, har verksam-
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heten en hilsoinspirator. Friskvard har, liksom dokumentationen, varit ett
prioriterat omrdde under hosten.

Brukarna planerar, tillagar och éter sin mat i sina respektive ldgenheter med
undantag for hogtider dd mojlighet finns att dta gemensamt.

Granskogsvigens gruppbostad

2011 06 08 — uppfoljning av verksamheten.

Uppfoljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Fran
verksamheten deltog Monica Pettersson verksamhetschef.

Granskogsvagens gruppbostad ligger 1 bottenvaningen i ett flerfamiljshus 1
Haésselby villastad. Gruppbostaden bestar av fem fullvardiga ldgenheter och ge-
mensamhetsutrymmen. Malgruppen ér personer med utvecklingsstorning.

Dokumentationen ar ett utvecklingsomrade. Verksamhetschef och gruppchef har
ett gemensamt dvergripande ansvar for dokumentationen och granskar regelbundet
dokumentationen. En kontinuerlig dialog om dokumentation fors i arbetsgruppen.
Av dokumentationen framgar vilka individuella och gemensamma aktiviteter varje
brukare har. Det framgér ocksa vilket stod brukaren behdver 1 samband med akti-
viteten. Det saknas information om/nér brukaren traffar sin stddperson eller om
brukaren inte anvander sin tid med stodpersonen. En géng per ar gar man igenom
rutinerna i ledningssystemet pa en arbetsplatstraff. En personal i personalgruppen
ar kvalitetsansvarig.

Totalt arbetar 5 personal pd verksamheten, 3.7 heldrsanstéllningar samt en verk-
samhetschef pa 0.25 %. Tva av fem personal dr mén. Ingen nyrekrytering av per-
sonal har skett sedan dvertagandet. Verksamheten ar inte bemannad dagtid, dé& de
boende inte &r hemma. Nattetid finns en sovande jour och en gemensam jourbe-
redskap som &r stationerad pé Eklovsgrand. Enligt verksamhetschefen har perso-
nalen adekvat utbildning och personlig lamplighet for arbetet. Plan finns for kom-
petensutveckling. Hélsofrdgor ar i fokus. En hélsoinspiratér delas med Granskogs-
vigen och tre andra verksamheter. Korttidsfranvaron &r 3 %.

Kanngjutargrinds gruppbostad

2011 04 29 - uppfoljningen av verksamheten.

Uppfoljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Fran
verksamheten deltog Monica Pettersson verksamhetschef.
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Kanngjutargrands gruppbostad ligger i ett flerfamiljshus i Grimsta. Verksamheten
bestar av fem fullvéirdiga ldgenheter. Pa boendet bor personer med autism eller
autismliknande tillstdnd. Samtliga har omfattande funktionsnedsattningar och stort
behov av hilso- och sjukvardsinsatser. Rutinerna finns for samarbetet med primér-
varden men dessa bor ses dver enligt verksamhetschefen. Stadsdelsforvaltningens
MAS ir informerad om detta.

Dokumentationen ar ett utvecklingsomrade som kontinuerligt diskuteras i perso-
nalgruppen. Pa grund av brukarnas omfattande funktionsnedséttningar far persona-
len stod av habiliteringen for att utforma ldmpliga individuella aktiviteter for bru-
karna.

Nio personal, arbetar pa gruppbostaden vilket motsvarar 7.4 helarsanstéllningar,
tre mén och sex kvinnor samt en verksamhetschef pd 0.25 %. Samtliga é&r tills vi-
dareanstéllda. Ingen nyrekrytering har skett sedan foregaende uppfoljning. Verk-
samheten har sovande jour och delar en mobil beredskap med tre andra verksam-
heter. Fem personal saknar grundutbildning. Det finns en plan for personalens
kompetensutveckling.

Rosenbackens gruppbostad

2011 06 13 — uppfoljning av verksamheten.

Uppf6ljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Frdn
verksamheten deltog Monica Pettersson verksamhetschef, Natti Sinas véardare
deltog pa vid en del av uppf6ljningen.

Rosenbackens gruppbostad ligger 1 Hasselby villastad, i en tvdvaningsfastighet
med fem fullvardiga ldgenheter, gemensamhetsutrymmen och en stor tradgard. Pa
gruppbostaden bor personer med utvecklingsstdrning med fysiska tilliggshandi-
kapp. Hjilpbehovet hos de boende &r stort och omfattande.

Gruppchefen hade vi uppfoljningstillfillet annu inte Gvertagit alla de arbetsuppgif-
ter som stér 1 gruppchefens arbetsbeskrivning. Resterande arbetsuppgifter fors suc-
cessivt Over. Pa verksamheten arbetar man kontinuerligt med att utveckla genom-
forandeplanerna. De boende har manga individuella fritidsaktiviteter. For att till-
godose dessa, anpassas bemanningen till brukarnas aktiviteter. Gemensamma akti-
viteter finns dokumenterade 1 en arsplan som f6ljs upp regelbundet. Varje brukare
erbjuds “egen tid” med personalen, for att planera sin fritid. Det ska finnas doku-
menterat nér “egen tid” ska genomforas och om det blir avvikelser fran plane-
ringen och skalet till detta.
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Pé verksamheten arbetar 5 personer, totalt 4.4 heltider och en verksamhetschef
0.25 %. En tjanst pd 47 % &r vakant. En personal har nyrekryterats sedan fore-
giende uppfoljning. Verksamheten har en sovande jour och en gemensam jourbe-
redskap, forlagd till Eklovsgrands gruppbostad som delas mellan flera verksam-
heter. Tre personal saknar adekvat utbildning. Bemanningen &r anpassad till tider
da brukarna dr hemma och till deras fritidsaktiviteter. Kompetensutvecklingsplan
finns utarbetad for 2011.

Backlura ovre och nedre gruppbostad

2011 04 11 — uppfdljning av verksamheten.

Uppf6ljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Fran
verksamheten deltog Naimie Erling verksamhetschef, Karin Hultstrand gruppchef
pa Backlura nedre och Chatarina Vinberg gruppchef pa Backlura nedre.

Backlura gruppbostéder bestér av tva boenden for personer med utvecklingsstor-
ning. Gruppboendet ligger i Hasselby villastad i en tvavaningsfastighet. Till
gruppbostaden hor en stor tradgérd. Den dvre gruppbostaden bestar av fem ldgen-
heter och gemensamhetsutrymmen. Den nedre gruppbostaden bestar av fyra lagen-
heter och gemensamhetsutrymmen.

Totalt arbetar 11 personal pa ovre, vilket motsvarar 8.3 heltider och 11 pé nedre
planet, vilket motsvarar 8.6 heltider. Ingen nyrekrytering har skett sedan fore-
giende uppfoljning. For att uppritthalla kontinuiteten i omvéardnaden anlitas 5-7
fasta vikarier. Plan finns for kompetensutveckling pa respektive plan. Konsfor-
delningen dr jamn pa bada verksamheterna.

Sorgdrdens barn och ungdomsboende

2011 09 20 - uppfoljning av verksamheten.

Uppfoljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Fran
verksamheten deltog Katarina Ginters verksamhetschef och Camilla Winnermark
gruppchef.

Sorgérdens barn och ungdomsboende vénder sig till barn och unga med flerfunk-
tionsnedsdttning som dr 1 behov av stdndigt stdd och omvérdnad. Boendet ligger i
Vinsta i en fristdende villa med tradgérd och ar integrerat i ett villaomrade. Pa
Sorgérden finns tillgang till bubbelbad vilket ar extra viktigt for denna malgrupp.
Fyra ungdomar bor p& Sorgérden varav en kommer fran annan kommun.

Totalt arbetar 11 personal pa verksamheten vilket motsvarar 9.4 helérsanstéll-
ningar samt verksamhetschef 20 %. Samtlig personal har adekvat utbildning,
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minst gymnasial utbildning med inriktning mot verksamhetsomradet och doku-
menterad erfarenhet nér det géiller yrkesomradet. Personalen har arbetat mellan tva
och tio &r pd boendet. Samtlig personal &r tills vidareanstillda. Plan finns for kom-
petensutveckling.

For att upprétthélla kontinuiteten anlitas vikarier som dr vél kdnda inom verk-
samheten. Det finns bl.a. en helgldpare som arbetar 13 % som arbetat mer &n ett
ar. Alla ungdomar har stddpersoner, tre av ungdomarna har tva och en har en
stodperson. Personaltitheten dr 1:1 pé helger och tisdagskvéllar samt varannan
vecka. Méndag, onsdag fredagar varannan vecka ar det tre personal 1 tjénst.
Sorgarden har vaken natt och en beredskapsjour som dr gemensam for alla barn-
boenden.

Korttidsfranvaron var 7.8 % under perioden januari t.o.m. oktober. Det finns ingen
langtidsfranvaro. Man arbetar aktivt med att minska korttidsfranvaron.

Genomforda fritidsaktiviteter dokumenteras men vilka fritidsaktiviteter varje bru-
kare har framgar inte av genomférandeplanerna.

Andelen brukare som deltar 1 upprittandet av genomforandeplanerna varierar bl.a.
beroende pé brukarens funktionsnedsittning. Fordldrarna bjuds alltid in. Uppskatt-
ningsvis deltar 50-75 % av fordldrarna. Som komplement till genomforandeplanen
anvinder Carema en boplan som &r mer utforlig 4n genomforandeplanen. I bopla-
nen beskrivs médlen mer utforligt. Dokumentationen ar kvalitetssdkrad genom att
gruppchefen en gang i mdnaden sammanfattar alla journalanteckningar i Safedok
och f6r 6ver dem till ParaSoL.

Rutiner finns for anmilan om anmélningsskyldigheten om socialndmnden behdver
ingripa till barns skydd enligt 14 kap 1 § SoL och personalen har kunskap om an-
méilningsskyldigheten.

Astrakans dagliga verksamhet

2011 04 18 — uppfoljning av verksamheten.

Uppf6ljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Frdn
verksamheten deltog Maria Johnsson verksamhetschef och Tove Fasth gruppchef.

Astrakans dagliga verksamhet ligger i Hésselby gérd i bottenvaningen av en kon-
torsbyggnad. Vid tillsynstillfdllet hade verksamheten 41 arbetstagare, 27 av arbets-
tagarna kommer fran Hasselby-Vallingby. Arbetstagarna ér fordelade pa fem olika
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grupper: hantverk, service, promenad, sinnen och hjarnskadegruppen. Dessutom
finns tvéraktiviteter sdsom ateljé, verkstadsklubb musik och gymnastik.

Arbetstagarna har mojlighet att vara delaktiga i utvecklingen av verksamheten,
bland annat genom Verkstadsklubben, dar representanter fran verksamhetens fem
olika grupper finns representerade. Verkstadsklubben leds av en utomstaende
person. For att underlétta for brukarna att vara delaktiga i planeringen skrivs en
verksamhetsplan pa lattlast.

Det pagér ett arbete for att utveckla genomforandeplanerna bl.a. sa att malen blir
resultatbaserade. Gruppchefen granskar dokumentationen en gang i ménaden for
att siakerstilla att den uppfyller géllande krav och foreskrift.

Pé verksamheten arbetar 18 arbetsinstruktdrer ((tidigare vardare), 40 % arbetstera-
peut och 40 % verksamhetschef. Personalstyrkan dr densamma som vid vertagan-
det. Under 2011 kommer fokus ligga pé att 6ka personalens vdlméende.

Mat levereras fran Hasselby Gérdsskolan.

Containerrdttans dagliga verksamhet

2010 06 09 — uppfoljning av verksamheten.

Uppf6ljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Frdn
verksamheten deltog Maria Johnsson verksamhetschef och Mikael Forsberg
gruppchef.

Containerréttans dagliga verksamhet ligger 1 Hasselby gard. Huvudlokalen bestér
av sex rum i tva plan. I gatuplanet finns butik, ateljé, verkstad och forrad. I kéllar-
planet finns kok och forrdd. Verksamheten é&r inriktad pa dtervinning och forsalj-
ning. Olika produkter demonteras innan de kors till Lovsta dtervinningsstation.
Till verksamheten hor ett bageri som finns i en intilliggande lokal. Vid uppfolj-
ningstillféllet hade 22 brukare sin dagliga verksamhet péd Containerrittan. Mal-
grupp ar personer med utvecklingsstorning eller Aspberger syndrom. Arbetsta-
garna kan paverka verksamheten genom bl.a. ”Rattanklubben” dir representanter
frdn verksamhetens olika grupper ingar. Rattanklubben triffas fyra gnger per ér.

Luncherna éter arbetstagarna pa Hésselby gérdsskolan.

Det pagér ett arbete for att utveckla genomforandeplanerna, bland annat ska mélen
vara resultatbaserade. Man arbetar med att kopplingen mellan bestédllning och ge-
nomforandeplan ska bli tydligare. For att underlétta detta arbete triffas personalen
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varje eftermiddag for att dokumentera. Genom att triffas pAminner och hjélper
man varandra. Arbetsterapeuten anvénds dven som stod vid dokumentationen.

Totalt arbetar 7 personal pé verksamheten, en arbetsterapeut pa 40 % och en verk-
samhetschef pa 40 %. Enligt verksamhetschefen har personalen adekvat utbildning
och personlig lamplighet for arbetet. Ingen nyrekrytering har skett sedan foregaen-
de uppfoljning. Plan finns for kompetensutveckling. For att sikra kontinuiteten for
arbetstagarna ersitter arbetsterapeuten ordinarie personal vid franvaro. 2011 har
Carema halsofragor i1 fokus. Bland annat har man utbildat hélsoinspiratdrer.

Praktikcentrum — del av Containerrdttans verksamhet

2011 04 18 — uppfoljning av verksamheten.

Uppf6ljningen genomfordes av Gunilla Ljungholm utvecklingssekreterare. Fran
verksamheten deltog Marie Johnson verksamhetschef och Annelie Dahlin som
forestar verksamheten enligt socialstyrelsens tillstdnd.

Praktikcentrum tillhor Containerrattans dagliga verksamhet. Praktikcentrum vén-
der sig till personer som omfattas av LSS och vill arbeta pd den 6ppna arbetsmark-
naden med individuellt stod. Mélet med verksamheten &r att ge den enskilde moj-
lighet att véixa, utvecklas och slussas ut 1 forvirvsarbete. Verksamheten erbjuder
olika typer av anpassat stod ute pa arbetsplatsen. Praktikcentrum har tillstand att
ha 12 brukare men hade vid uppfo6ljningen 11.

Det pagar ett arbeta for att utveckla genomforandeplanerna, bland annat ska mélen
vara resultatbaserade. Kopplingen mellan bestéillning och arbetssétt ska bli tydli-
gare.

Totalt arbetar 4 personal pa verksamheten, 2.4 helarsanstéllningar, 1 arbetstera-
peut 30 %, 2 handledare 100%, 1 hantverkspedagog 7.5 % och verksamhetschef
20 %. Alla ar tillsvidareanstillda. Enligt verksamhetschefen har personalen
adekvat utbildning, grund- och pabyggnadsutbildning inom neuropsykiatriska
diagnoser och arbetsmetoder for att kunna coacha i arbetslivet. Plan finns for
kompetensutveckling. Arbetsterapeuten arbetar pa flera verksamheter. For att
sdkerstélla kontinuiteten vid ordinarie personals franvaro, ar hon flexibel med sina
timmar mellan verksamheterna.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkinner redovisningen och ger
forvaltningen i uppdrag att folja upp att atgarder vidtas inom utsatt tid.
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