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Till
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd

Uppféljning av Backlura Fritid AB, korttidstillsyn
for barn over 12 ar enligt LSS i Hasselby och
Villingby

Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden godkédnner redovisningen.
2. Stadsdelsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att f6lja upp att atgérder
vidtas inom utsatt tid.

Leif Spjuth Lo “{ -

stadsdelsdirektor Ingrid Briinnsirom
avdemingschef

Sammanfattning

Backlura Fritid AB driver Parkleken Gulsippan pa uppdrag av Hisselby-Viillingby
stadsdelsforvalining, Utifran uppféljningen beddms verksamheterna vara av god
kvalitet men dokumentationen &r ett utvecklingsomride och behdver generellt for-
bittras. Férutom uppfdljning pa verksamhetsniva, f6ljs den enskildes bistdndsbe-
démda insats upp minst en ging varje ar eller vid behov.
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Arendets beredning .
Detta tjénsteutlatande har utarbetats inom socialtjéinstavdelningen.
Arendet har behandlats i lokala handikappridet den 12 mars 2012.

Arendet

Korttidstillsyn {6r skolungdomar §ver 12 &r utanfSr hemmet #r en insats som be-
viljas enligt lag om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS, Korttids-
tillsynen ges till barn och unga med funktionsnedséttning som inte klarar sig sjilva
fore och efter skoldagen, under studiedagar och skollov och som inte ldngre #r be-
réttigad till skolbarnsomsorg.

Backlura Fritid AB driver korttidstitlsyn integrerat med den ppna verksamheten
pa Parkleken Gulsippan i Hésselby Villastad. Verksamheten har upphandlats en-
ligt lag om offentlig upphandling, LOU. Avtalet giller till och med 2013 04 30
med mojlighet till forléngning ytterligare ett plus ett ar.

Socialstyrelsen har utfirdat tillstindsbevis for att i driva korttidstilisyn for skol-
ungdom &ver 12 ar enligt LSS § 9:7. Malgrupp ér barn/ungdomar med utveck-
lingsstérning, autism eller autismliknande tillstdnd som omfattas av 1 § LSS. Till-
standet géller for fem barn/undomar. Vid upptéljningstillfillet var sex barn/ungdo-
mar pd Gulsippan varav tvé pa deltid. Gun Andersson ér forestdndare for korttids-
tillsynen pa Parkleken Gulsippan.

Att Parkleken Gulsippan ér av god kvalitet f6ljs upp pé olika sétt. Genom att bjuda
in entreprendren till samverkansméten tva génger per ar och bestka verksamheten
minst en gang per at, s& fir stadsdelsforvaltningen kunskap om bade styrkor i
verksamheten och angeléigna forbéttringsétgéirder, Vid behov kan bestket pd verk-
samheten kompletteras med ytterligare bestik, féranmiélda eller oanmiilda besok.
UppfSljningen tar tva till tre timmar och &r alitid foranmiild, [nnan bestket genom-
fors, inhéimtas eventuella synpunkter fran bistindshandliggarna. Vid verksam-
hetsbestket interviuas den som forestar verksamheten utifrén forutbestimda fra-
gor. Den som forestar verksamheten avgor vilka som ska delta vid uppfoljningen.
Férutom intervju granskas dokumentationen och viss observation gérs dven i loka-
len.

Uppfoljningen bestér av féljande delar;
¢ Ekonomi — granskningen gors frimst inom enheten tor personer med
funktionsnedsittning.
e Ledningssystem for kvalitet — foreskrift frdn socialstyrelsen.
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¢ Dokumentation — {oreskrift och krav som stills i samband med upp-
handlingen.

¢ Personal — bl.a. bemanning, personalens anstéllningsform, utbildning,
kompetensutveckling, introduktion och kontinuitet.

e Samverkansmdéten med entreprendrerna — tva génger per &r.

Prioriterade omraden vid verksamhetsuppféljningen 2011 var ledningssystem,
dokumentation och personal. Uppfdljningsbestken dokumenteras i en uppfolj-
ningsrapport med en sammanstilining av forbétiringsatgirder. Den som forestar
verksamheten har haft méjlighet att ha synpunkter pd rapporten innan den skrivs
under. En sammanstillning av verksamheternas forbéttringsatgiirder redovisas i
bilaga. ‘

Verksamhetsupptljningen genomférdes 2011 02 17 av Gunilla Ljungholm, ut-
vecklingssekreterare och Ulla Béickman gruppledare pa enheten for funktions-
nedsatta,

Forutom uppfoljning pa verksamhetsniva, foljs den enskildes bistdndsbeddmda in-
sats upp minst en gng varje ar efler vid behov. Utfdraren inbjuds tvd génger per
termin, till enheten for funktionsnedsatta for samverkan med bistdndshandliggar-
na.

Foréldrarna till ungdomarna som #r beviljade korttidstillsyn inbjéds till ett forild-
raméte 2010 10 06. Inga fordldrar kom. Métet ersattes med ett informationsbrev.
Négon inbjudan har inte skickats ut under 2011. Det pagér en diskussion inom so-
cialtjinstavdelningen for att hitta nya former for att triiffa anhoriga.

Férvaltningens synpunkter och forslag

Ledningssystem for kvalitet '

Den som bedriver verksamhet enligt LSS har ett ansvar for att ett ledningssystem
for kvalitet upprittas och anviinds. Den som forestar verksamheten ansvarar bl.a.
{or att kontrollera, folja upp, utvirdera och forbiittra verksamheten och att det
finns skriftliga rutiner for detta. Vid uppfdliningen framkom att det fanns rutiner
men vissa var inte dokumenterade. Det saknades information som sikerstiller att
- all personal fétt information om rutinerna och att de anvinds i arbetet,

Dokumentation

Alla ungdomar med korttidstillsyn enligt LSS ska ha en genomfSrandeplan som
beskriver hur insatsen ska genomftras. Syftet ér att skapa en tydlig struktur for det
praktiska genomforandet och uppfoljning av beslutad insats. Alla ungdomar hade
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vid uppfoljningstillfillet aktuella genomfsrandeplaner som goérs i samf{Srsténd
med ungdomen och/eller deras foridldvar. Omstindigheter som medfor att en akti-
vitet man kommit dverens om i genomfrandeplanen, inte har genomférts, ska do-
kumenteras. Vid uppfoljningen framkom att genomforandeplanerna var av varie-
rande kvalitet och generellt 4r ett utvecklingsomride. Ungdomarnas/forildrarnas
tnskemal och vad man kommit éverens om och hur detta ska genomfdras behdver
generellt tydliggoras. '

Forestandaren dr stodperson for de ungdomar som har korttidstillsyn. Hon har
inom ramen for sin yrkesroll till uppgift att séirskilt bevaka sadant som rér dessa
ungdomar och 4r den som bistdndshandliggarna i forsta hand har kontakt med.

Personal

P& Guisippan arbetar tre personal pd vardera 20 timmar, samtliga r tills vidare-
anstillda. Personalen har, enligt forestandaren, erfarenhet av verksamheten och
mdlgruppen och lamplighet for arbetsuppgifterna men dokumenterad utbildning
om funktionssnedsitining saknas. Ingen nyrekrytering har skett sedan foregiende
uppfolning, Det finns en plan for personalens kompetensutveckling,

Forvaltningens forslag till beslut
Férvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner redovisningen och ger
forvaltningen i uppdrag att fSlja upp att atgéirder vidtas inom utsatt tid.
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| Forbattringsatgarder Backlura fritid AB —
sammanstallning

:‘_Fé}_'bdttrr‘ngs&fgﬁrder. Ska vara genomfort - R B Foljs upp av

Parkleken Gulsippan

Ledningssystem for kvalitet | 2011 03 17 Gunilla Ljungholin
Utarbeta en tidsplan for utvecklingssekreterare
framtagande av rutiner.

Atgardat
Rutiner for att skra 2011 06 30 Gunilla Ljungholm

insatsens utforande behdver | Foljs upp efter angivet datum. | utvecklingssekreterare
utarbetas.

Atgiirdat
Genomfbdrandeplanerna &rett | Foljs upp i samband med Gunilla Ljungholm
utvecklingsomréde. uppfoljningen 2012, utvecklingssekreterare
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