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Hisselby-Villingby stadsdelsnamnd

Organisatorisk placering av Medicinskt ansvarig
sjukskéterska (MAS) och Medicinskt ansvarig
rehabiliterare (MAR). Remiss frédn Kommunstyrelsen, Dnr 327-409/2012.

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden Gverldamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa
remissen fran Kommunstyrelsen.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor
Annica Dominius
avdelningschef
Sammanfattning

Kommunstyrelsen begér in yttrande fran samtliga stadsdelsndmnder i
stadsledningskontorets forslag om en regionalisering av funktionerna MAS och
MAR. Stadsledningskontoret foreslar att genomforandet av ett regionaliserat
arbetssitt och organisatorisk placering av MAS och MAR 6verldmnas till
stadsdelsndmnderna. Stadens MAR arbetar idag redan regionalt. Forvaltningen ser
likt stadsledningskontoret en samordningsvinst med regionalisering av MAS samt
en hogre grad av dverensstimmelse i utdvandet av det lagstadgade ansvaret vilket
ar bra ur likstéllighetsperspektiv. MAS organisatoriska placering i regionen
diskuteras inrymmas inom Bromma eller Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd.
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Bilaga. Forslag till organisatorisk placering av MAS och MAR. Dnr 327-409/2012.

Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for dldreomsorg i samrad
med avdelningen for funktionshinder.

Arendet behandlas i samverkansgrupp den 30 maj 2012.

Arendet behandlas i lokala pensionirsradet den 4 juni 2012.

Arendet

Kommunstyrelsen begér in yttrande fran samtliga stadsdelsndmnder i
Stadsledningskontorets forslag om en regionalisering av funktionerna MAS och
MAR. Bakgrunden till forslaget dr att stadsdelsndmnderna i1 budget for 2011 fick 1
uppdrag att hitta nya samarbetsformer for att bilda kompetenscentrum. Syftet med
uppdraget var att inom omraden med fa medarbetare och med hog grad av
specialisering utveckla kompetenscentrum for 6kade kunskaper och mdjlighet till
metod- och kvalitetsutveckling.

Stadsledningskontoret har haft i uppdrag sedan borjan av 2012 att utreda MAS
organisatoriska placeringen, centralisering till en ndmnd eller regionalisering.
Efter avslutad utredning foresldr stadsledningskontoret en regionalisering av MAS
funktionen samt att genomforandet av arbetssitt och organisatorisk placering av
MAS 6verldmnas till stadsdelsndmnderna att besluta om. Stadens MAR arbetar
idag redan regionalt.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser liksom stadsledningskontoret en samordningsvinst med
regionalisering av MAS och MAR samt en hdgre grad av dverensstimmelse 1
utovandet av det lagstadgade ansvaret, vilket dr bra ur likstillighetsperspektiv.

Likt 6vriga omrédden inom vérd och omsorg finns ocksd inom MAS
ansvarsomrade behov av utveckling och rationalisering for att méta de krav som
idag stills pa kvalitetssikring. Aldreomsorgen har sedan Adelreformen tridde
ikraft 1992 genomgatt stora fordndringar med exempelvis valfrihet och virdval
vilket innebdr en storre spainnvidd 1 kontaktnit dn tidigare. En regionalisering av
MAS funktionen forutsitter dérfor att det finns tydliga rutiner for alla visentliga
processer och dokumenterade kommunikationsvéigar mellan olika
samarverkanspartners.

Enligt forvaltningen skulle vinster med regionalisering kunna innebéra:
e Minskad sarbarhet vid MAS franvaro och mgjlighet till planering pé
langre sikt.
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o (Okad méjlighet till specialisering och spetskompetens nir MAS
ansvarsomraden minskar till foljd av att antal verksamheter i egen regi
minskar.

e Avlastning for de MAS:ar som ansvarar for manga boenden 1 egen regi.

e Opartisk granskning genom att oberoende kollega "med nya 6gon”
granskar verksamheter som annan MAS har ansvar for eller tidigare
ansvarat for.

e Okad samsyn pa verksamhetsuppfoljningar i rollen som
kvalitetsuppfoljare.

e Mojlighet att diskutera och bolla fragor” med kollegor och ”second
opinion” i fragor dér osékerhet rader.

e Samordningsvinst for inforande/revidering/utvardering av riktlinjer och
rutiner m.m. till stadsdelarna.

e  Mojlighet for flera MAS:ar att granska och kontrollera verksamheter dér
indikationer pa brister inkommit, vilket skulle minska arbetsbordan och
forkorta utredningstiden.

Inom regionen finns idag atta boenden i egen regi, varav Bromma och Hésselby-
Villingby har tre boenden var och Spanga-Tensta och Rinkeby Kista har ett
boende var. Nér Fristad sjukhem l4ggs ner under 2013 kommer Spdnga-Tensta inte
att ha nagot vard- och omsorgsboende i1 egen regi. Ansvarsomrade med tillhorande
arbetsuppgifter skiljer sig darfér mellan forvaltningarna vilket starkt talar for att en
regionalisering av MAS funktionen &r att foredra ur resurssynpunkt.

MAS organisatoriska placering i regionen diskuteras inrymmas inom Bromma
eller Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd.
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