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Rapport frén arbetet med feriearbeten for ungdomar ar 2012 1
Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Sammanfattning

Totalt inkom 1 193 intresseanmélningar for sommarjobb. Antalet ungdomar som
fick feriearbete var 610 ungdomar. Av dessa var 342 flickor (56 procent) och 268
pojkar (44 procent). Vi erbjod 915 ungdomar arbete. Av dessa tackade 305
ungdomar nej till feriearbete av olika skél, till exempel att de hade fatt ett annat
arbete, att de hade sommarskola som kolliderat med det erbjudna feriearbetet eller
att de skulle resa bort. Den huvudsakliga anledningen till att s& ménga ungdomar
tackat nej till feriearbeten ar dock att vi fick extra pengar den 30 maj vilket gjorde
att ungdomarna fick jobberbjudanden vildigt sent och ménga hade redan d en
annan sommarplanering.

Ungdomarna arbetade pd sammanlagt 77 arbetsplatser. Merparten arbetade pa
vard- och omsorgsboenden, forskolor, tradgérds- och parkarbete, stidning och nytt
for 1 ar Kultur & digitala jobb.

De arbetsplatser som tog emot flest ungdomar var Koppargarden ( 57), Villingby
fritid (47), Arbetsforums verksamhet Riddersvik (47) och Sillskapet Vanner till
Pauvres Honteux dldreboende (39).

15 procent av ungdomarna fick feriearbete genom beslut om fortur. Ovriga platser
fordelades genom lottning.

I rapporten redovisas planering, genomforande och utfall for 2012.

1. Bilaga 1: Intresseanméilningarna Ungdomarna efter fodelseér
2. Bilaga 2 : Utvirdering Digital sommarjobb
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Dokument med centrala riktlinjer

Stockholms stads riktlinjer for feriearbeten framgar av dokumentet “Riktlinjer for
sommarjobb och feriearbeten for ungdomar”, Stadsledningskontoret, Fornyelse-
avdelningen 2012-01-19, Dnr 029-19/2012.

Syfte med feriearbeten

Syftet med feriearbeten ar att ge ungdomar mojlighet att prova pa att arbeta, fa
inblick 1 hur det fungerar pé en arbetsplats och om mojligt d4ven f in en fot pa
arbetsmarknaden. Syftet dr vidare att 6ka forstaelsen for samhéllsstrukturen bland
stadsdelsomradets ungdomar, hjilpa dem att fa sin forsta meriterande
arbetslivserfarenhet samt pa liangre sikt minska behovet av forsérjningsstod bland
unga vuxna i stadsdelsomradet. Ambitionen &r ocksa att vicka intresse hos fler
ungdomar att s smaningom arbeta i kommunal verksamhet. Ungdomarna erbjuds
arbete som inte konkurrerar med ordinarie semestervikariat. Feriearbetarna ska
med sin insats komplettera och ge verksamheten en kvalitetshdjning.

Bemanning

Arbetsforum har ansvarat for planering och genomforande av feriearbete for
ungdomar. Vi som arbetat med feriearbeten 4r Adam Maquard som varit anstélld
pa heltid under perioden februari till och med september 2012 och Ingrid Soto
Tobar pa 50 % samt Kjell Ekman fran Arbetsforum som dessutom har deltagit i
arbetet. Kjell Ekman bistod med rid nér det géillde placering av ungdomar med
fortur samt med annan expertkompetens.

Carina Johansson-Cronwall har varit ansvarig enhetschef for uppdraget att ta fram
feriearbeten.

Budget

Forvaltningen har 1 budget tilldelats 4,6 mnkr {or feriearbeten. Darutdver har
namnden fétt extra medel fran ytterstadssatsning for att kunna erbjuda ytterligare
100 ungdomar frdn Hasselby Gard, Grimsta och Smedshagen sommarjobb. I ar har
forvaltningen haft betydligt storre ekonomiska resurser till feriearbeten jamfort
med tidigare ar. Totalt har 6,1 miljoner kronor budgeterats for feriearbetande
ungdomar och samtliga medel har forbrukats.
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Information till ungdomar och deras
foraldrar

Inbjudan till sommarjobb gavs pd www.stockholm.se i en annons i tidningen “Mitt
1 Visterort” samt pd affischer. Affischerna gick ut till skolor och fritidsgérdar,
samt till huvudkontoret vid Hisselby Torg. Vi skapade en egen avdelning pa
www.stockholm.se ddr vi lade ut all information om feriearbeten.

Ansékningsférfarande

Forra dret anvénde sig stadsdelarna av olika metoder nér det gillde att fa in ung-
domarnas intresseanmalningar. I &r hade stadsledningskontoret skapat en
gemensam webbplats for intresseanmélan av feriearbeten.

Stadsledningskontoret arrangerade fyra utbildningstraffar angaende systemet for
handléggarna pa stadsdelforvaltningarna.

Intresseanméilan kunde gdras under perioden 12 mars -1 april.

I ansdkan pé hemsidan fick ungdomarna ldmna 6nskeméal om vilken typ av arbete
de ville ha samt vilken period de helst 6nskade arbeta under sommaren. Det fanns
tre alternativa perioder att vilja mellan; vecka 25-27, vecka 28-30 samt vecka 31-
33.

De olika typer av arbete som erbjdds var; tradgérd/park, dldreomsorg, forskola,
fritidshem, information, kultur, ungdomsverksamhet samt ideella organisationer.
Det fanns ocksd mojlighet att skriva ett personligt brev med eventuella 6nskemal
och uppgifter om fritidsintressen och arbetslivserfarenhet. Nagra ungdomar har
forutom ansdkan via hemsidan dven skickat in personliga brev med CV och intyg
frén tidigare arbetsplatser.

Inkomna intresseanmaélningar

Totalt inkom 1 193 intresseanmalningar for sommarjobb. Av de sokande var

52 procent flickor och 48 procent pojkar. De dldsta var fodda 1990 och de yngsta

fodda 1997. De stora grupperna var de ungdomar som ar fodda 1994 (32 %), 1995
(35 %) och 1996 (29 %). Information om intresseanmilningarna framgar av bil 1.
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Arbetsvillkor och administration

Ungdomarna anstélldes under en treveckorsperiod med en arbetstid om sex
timmar per dag, totalt 90 timmar. Lonevillkoren var foljande;

Ungdomar fodda 1996 erholl 73,50 kr/tim.
Ungdomar fodda 1995 erholl 83,50 kr/ tim.
Ungdomar fodda 1994 erholl 93,50 kr/ tim.

Lonen inkluderar semesterersittning. Loner och anstéllningsvillkor for
ungdomarna regleras i kollektivavtal enligt Allménna bestimmelser, AB.

Pé alla arbetsplatser skulle det finnas en ansvarig handledare. Handledarens
uppgift var bl.a. att svara for introduktion och se till att ungdomarna fick adekvata
arbetsuppgifter. Handledaren skulle ocksé rapportera narvaron och skriva
arbetsintyg efter avslutat arbete.

Administrationen runt anstdllningsforfarandet ansvarade forvaltningen for.
Forvaltningen matchade ungdomar med arbetsgivare, skrev ut erbjudande om
feriearbete och registrerade svar frain ungdomarna om de ville ha sitt arbete eller
inte. Anstéllningsavtal upprittades och ungdomarna kallades till informationsméte
for kontraktskrivning.

Fordelning av platser

Forutséttningarna for att kunna erhalla ett feriearbete var att ungdomen skulle vara
mantalsskriven och bosatt inom Hisselby-Villingby stadsdelsomrade.
Ungdomarna ska ha fyllt 16 ar men inte 18 ar vid tiden for arbete. Inom vissa
verksamheter, bland annat forskolorna, kravdes ocksé utdrag ur belastnings-
registret. For ungdomar som inte fyllt 18 ar kridvdes tillstdnd fran malsman.

En del ungdomar erbjods feriearbeten via fortur. Ovriga platser fordelades genom
lottning. I stadsdelsforvaltningen beviljades fortur till feriearbeten till ungdomar som pa
grund av sin fysiska, psykiska eller sociala situation bedémdes vara i sérskilt stort behov
av sommarjobb. Till social situation rdknades ocksa ungdomens och familjens
ekonomiska situation.

Ratt att foresla forturer gavs till socialsekreterare och motsvarande pa stadsdels-
forvaltningen samt till kuratorer, psykologer, rektorer pa skolor samt Villingby
Fritid. Sammanlagt 100 forslag kom in. Carina Johansson Cronwall beviljade
samtliga dessa ungdomar fortur och de erbjods jobb. Avtal traffades med samtliga
ungdomar.
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Nir det giller dem som inte fick fortur prioriterade vi de ungdomar som inte fick
sommarjobb forra aret samt de som inte fyllt 18 ar. Enligt beslut fran
stadsledningskontoret skulle vi prioritera de sista 100 platserna for ungdomar fran
Hasselby Gard, Grimsta och Smedshagen.

Information om feriearbete

Forvaltningen genomforde sammanlagt 15 informationstréffar for de ungdomar
som fick feriearbete. Métena dgde rum kvéllstid och helger under perioden 24 maj
till 16 juni i forvaltningens lokaler. Cirka 50-70 ungdomar var inbjudna till varje
mote. Vid dessa moten informerades om vilka regler som géller nér man far ett
feriearbete och ungdomarnas fragor besvarades. Dérefter fick ungdomarna skriva
pa sina anstéllningsavtal och kryssa i om skattejimkning.

Arbetsgivarna fick information om vilka regler som gillde for dem via ett
informationsmote den 31 maj samt information via brev till alla arbetsplatser.

Arbetsplatserna

Feriearbeten far erbjudas arbeten i kommunala verksamheter, hos ideella
organisationer samt dven entreprenorer till Stockholms stad.

Under vecka 8 gjorde forvaltningen ett utskick till alla arbetsgivare som tagit emot
ungdomar foregédende ar. I detta brev bifogades en lattoverskadlig broschyr om
feriearbeten 2012. Dérefter kontaktades dven nya arbetsplatser. Anmélan om
intresse att ta emot feriearbetare skulle sedan ske via Stockholms stads hemsida
senast den 1 april.

Totalt inkom 614 platser for feriearbete infor sommaren 2012. Forvaltningen har
arbetat aktivt for att hitta arbetsplatser i andra delar av staden, som till exempel pa
Kungsholmen, Norrmalm, S6dermalm samt i Bromma. Vi fick cirka 100 platser
sammanlagt frin dessa stadsdelar, vilket vi &r mycket ndjda med.

Totalt erhdll 610 ungdomar feriearbeten pa sammanlagt 77 arbetsplatser. Det var
svart att hitta fler arbetsplatser eftersom det var hard konkurrens om arbetsplatser
ifrdn Spanga — Tensta och Rinkeby — Kista stadsdelforvaltningar som ocksa skulle
erbjuda manga ungdomar feriearbeten.

Forvaltningen skapade tre egna arbetsplatser for att kunna erbjuda ytterligare

arbetstillfdllen i och med att ekonomiska medel tillkom i slutet av maj minad. Det
var Digitalt sommarjobb som genererade 23 arbetstillfdllen, Hiasselby — Villingby
Rent & snyggt dir 50 ungdomar jobbade med enklare parkarbeten samt att plocka
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skrdp. Det tredje och mest uppmérksammade var vért kultursommarjobb dér 33
ungdomar fick chansen att arbeta med musik, dans och teater. Vi har uppmérk-
sammats mycket i media pa gott & ont, men uppskattats mycket bade av de
feriearbetande ungdomarna och av medborgare, dldreboenden men framfor allt av
forskolor i stadsdelen, som haft besok av ungdomarna med upptriddanden och
workshops for barnen.

I massmedia har vi uppméarksammats med artiklar 1 DN, Metro, Villingby
Independent, samt inslag i radio P3 och TV 4. Information om forestdllningarna
spreds via sociala medier saisom facebook, twitter och kultursommarjobbs blogg.

Kulturjobbarna har upptrétt pa gator och torg i hela Hésselby — Villingby samt pé
aldreboenden, parklekar och allminna platser och pa sa sétt skapat en positiv
publicitet for forvaltningen. Projektet har genererat arbete, nya konstellationer,
kontakter och samverkan mellan ungdomar 1 stadsdelen och konstinriktningar —
ungdomarna har fatt mojligheter att fi erfarenheter, fa 16n och prova pa
kulturarbetarnas tuffa liv och villkor.

Ungdomar till fackférvaltningarna

Stadsledningskontoret beslutade att fackforvaltningarna fick ta emot ungdomar
frdn de anmélningar som kommit in till stadsdelsforvaltningarna. Fran Hisselby-
Villingby deltog ca 20 ungdomar i arbete hos ndgon av fackforvaltningarna.

Ungdomarna ute pa arbetsplatserna

Under sommaren har férvaltningen besokt vissa arbetsplatser for att {4 en
uppfattning om hur de tar hand om ungdomarna samt for att forstiarka och utoka
samarbetet med arbetsplatserna. Hos nédgra arbetsplatser har besok bokats 1 forvig
och pé vissa arbetsplatser var besoken oanmilda. De allra flesta arbetsplatser har
levt upp till forvintningarna och de krav som stélls och nagra arbetsplatser har
utmarkt sig som mycket bra.

Kommentarer ifréan uvtvardering av
arbetsplatser
1. Vad har varit det bésta med sommarjobbarna?

Det basta med sommarjobbarna &r att vi pa skolan fér en tillféllig forstiarkning
infor en ganska hektisk period.

Engagemang och lekfullhet. Lite extra hjélp for oss.
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De har varit glada och trevliga for det mesta. En del har varit riktiga guldkorn med
egen initiativforméga och sjialvgaende. Det har varit vildigt uppskattat av vara
dldre forsamlingsbor att fi méta trevliga ungdomar, komma ut pd promenader och
mota andra dldre och fika tillsammans. En del har &dven fatt hjalp med handling.
Sommaren &r ju en tid dd anhoriga aker bort och de éldre blir &nnu mer ensamma.

2. Vad har ni hort att ungdomarna lért sig genom sommarjobbet hos er?

Jag tror att de lart sig lite om livet utanfor skolan och hemmet. Manga ménniskor
har det svart inte bara pa grund av missbruk som de kanske ténker i vanliga fall.
De har fatt manga livshistorier om hur det var {orr, samt ftt en insikt i de dldres
vardag 1 Sverige 2012.

Sommarjobbarna har fétt lira sig rutiner, samarbete, arbetstider, samt
forhoppningsvis ocksa tranat sig i att bemota, medarbetare, ménniskor, brukare,
kunder.

I stort sett hur arbetslivet ser ut t ex att komma i tid, visa att man &r en god
forebild for de som dr yngre (vara barn) att kunna sta upp och kunna leda. Att {3
barnen att lyssna.

3. Vad har ni/verksamheten ldrt er fran ungdomarna?

Man fér hela tiden tdnka pa hur man sjilv skoter sitt arbete vilket dr bra. Man
skérper till sig ndr man ar iakttagen.

Vi har uppdaterats om ungdomarnas val av skolinriktning infor framtida yrken.
Ungdomarna var insatta och informerade personalen om attraktiva yrken i dagens
samhdlle.

Vi har lért oss att ungdomar kan prestera bra om de har en bra vigledare.

Vi har inspirerats av lusten och energin och det engagemang de bidragit till.

Forfattandet av denna rapport har gjorts av

Adam Maquard
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Bilaga 1: Intresseanmiilningar frian ungdomar

Tabell 1.1. Intresseanmailningarna: Ungdomarna efter kon. (Antal och

procent).
Kon Antal Procent
Flickor 621 52
Pojkar 572 48
Summa: 1193 100

Tabell 1.2. Intresseanmilningarna: Ungdomarna efter fodelseér.

(Antal).
Fodelsear | Antal
1991 2
1992 2
1993 58
1994 396
1995 412
1996 317
1997 5
Summa: 1193
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Bilaga 2: Utvirdering ungdomar som arbetade med Digitala
sommarjobb

Utviardering 1:

Det har varit jattekul att fa prova pa olika tekniker att gora film.
Det har varit suuuuper kul att kolla pa filmerna som vi gjort.

Vi har utvecklat mycket.

Man har fatt hjalp ndr man har behdvt det.

Bra medarbetare och personal, bra lokal och tillgdngar.

Jag har fétt gora det jag tycker mest om ” att rita”.

Tack for allt: D

Utvirdering: 2
Jag tycker att det har varit superkul.

Har 1 princip ingenting att klaga p4, allt har varit bra, larorikt och roligt. Férutom
att arbeta med filmerna har varit kreativt och underhallande sa har ni ledare varit
A+. Suverana.

Kénns som att vi har fatt betalt for att stilla klockan och ga upp pa morgonen da
det dr det enda som har varit jobbigt och trakigt.

Jag har haft tre jitteroliga veckor i en miljé som har varit toppen.

NI AR GRYMMA!

Utvirdering: 3

Positivt; Man har utvecklats. Det har varit en rolig erfarenhet, och man har tréffat
nya personer. Handledarna har varit till mycket hjilp och trevliga.

Negativt; Ibland kunde det bli lite for langtrikigt.
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Jag har haft tre vildigt bra veckor hér pa lyktan dir jag jobbat med allt fran
digitala beréttelser till reklam och allt annat dir emellan.

Jag har trivts bra med mina “’kollegor” och de fyra handledare/chefer vi har haft.
Miljon har varit en trivsam och skon arbetsplats.

Jag ar glad att fa ha jobbat med trevliga manniskor, skona och roliga
arbetsuppgifter. Tack for allt!

Utvirdering: 4

Positivt:

Lért mig nya saker och triffat nya vénner.
Inga daliga handledare.

Lart mig ny fototeknik.

Negativt: Fick ta med mig egen mat.

Utvirdering: 5

Bra arbetstider, raster, miljo.

Bra handledare, kollegor, utrustning.

Trevliga luncher och bra aktiviteter under rasterna.

Bra arbetsuppgifter, trivsamt.

Helt klart sommarens bista jobb. Jag har haft kul och dr mycket tacksam.
Kan inte hitta ndgot negativt.

Jag har trivts jattebra med det hér jobbet.

Utvirdering: 6

Bra; Trevliga luncher och saker att gora pa rasten..

Arbete vid olika miljoer.

Bra kollegor, skona arbetsuppgifter, bra arbetsplats och arbetstider.
Daligt: Inget var déligt - allt var positivt!

Utvirdering. 7
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Bra lokaler, bra arbetstider, bra kollegor, bra arbetsuppgifter och bra nérhet till
matafférer.
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