FORTECKNING OVER DELEGATION OCH VISS
VERKSTALLIGHET VID FASTIGHETS- OCH
SALUHALLSKONTORET

2005-05-17

L &sanvisning:

Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften
Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar

1(16)

sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

Arendegrupp/arende
Forfattning

Vidaredelegering fran Kommentarer

forvaltningschef

0 OVERGRIPANDE

001
Besluta att |lamna ut allmén handling
eller uppgift

Verkgallighet

Begéran provasi forstahand av
den som svarar for varden av
handlingen. Ar denne osaker eller
forordar avslag ska &rendet under-
stéllas Fc. Med handling avses
&ven uppgift registrerad pa | T-
media. (SekrL 15 kap 6 § andra
stycket.)

Bedluta att g 1dmna ut handling eller  Avd.chef Fc och Avd.chef ansvarar for att

att ldmna ut allman handling med handlingar i forekommande fall

forbehall sekretesskyddas inom resp. verk-
samhetsomrade. Om beslut fattas
att g utldmna handling skall den
som begér att fa ut handlingen
upplysas om att verklagbart

Anmals beslut med besvéarshanvisning kan
erhdllas.

002 Delegerad bed utanderétt omfattar

Bedlut att 6verklagadom eller beslut ~ Avd.chef inte

som ror drenden inom FsNs verksam-

hetsomrade samt avge yttrande vid
Overklagande

Anmals

a) arenden som avser verksam-
hetens mal, inriktning eller
kvalitet,

b) framstallning eller yttranden till
KF som har dverklagats,

¢) arenden som ror myndig-
hetsutévning mot enskilda, om de
ar av storre principiell
beskaffenhet eller annars av storre
vikt.
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L &sanvisning:

Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

003 (Férvatningslagen §24)
Awvisa dverklagande som inkommit Gédller forvaltningsbesvér och inte
for sent laglighetsprévning enligt

Kommunallagen. Delegat som
tidigare fattat beslut i &rendet gor
forst en beddmning av huruvida
omprovning av beslutet ska ske.
Dérefter prévas om tverklagandet
inkommit i rétt tid. Avser 6verkla-
gandet bedut som fattats av FsN
skall omproévning/yttrande beslutas
av FsN. Har 6verklagandet
inkommit for sent far det avvisas
av Avd.chef for det fall omprov-
ning g beddéms vara aktuellt.

Ej vidaredelegerat

Anmals

004 Ombud &r ¢ delegat/stall-

Forordna réttegangsombud inom foretradare. Foljer regler om

FsNs verksamhetsomrade ombud enligt t.ex. rattegangs-
balken. Forordnande som rétte-
gangsombud medfor rétt att sitta
annan i sitt stélle. Hanterasi
sarskild ordning.

005

Mottagande av delgivning Registratorn | vrigt enligt bestdmmelser i
reglementet (ordf., ndmndens sekr

Verkstallighet och regstratorn vid kf/ks kansli)

006

Underteckna avtal, férbindelser och

andra réttshandlingar som beslutasav  Ang hyres- och | 6vriga drenden undertecknar den

FsN arrendeavtal: sebilaga  som enligt delegationsordningen

har rétt att fatta bedut

Verkgallighet
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Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

007

Utse personuppgiftsombud (Personuppgiftslagen)
Ej vidaredelegerat

Anmals

008

Fullgbra de uppgifter som ankommer (Personuppgiftslagen)
pa personuppgiftsansvarig i den man Ej vidaredelegerat

det inte ankommer pa personuppgifts-

ombud

Verkgallighet

009

Mindre anpassning av struktur- Ej vidaredelegerat
organi sationen samt faststéllande av

forvaltningsorgani sationen inom

ramen for verksamhetsplanen

Verkgallighet

010
Utse ansvarig utgivare for kontorets Ej vidaredelegerat
publikationer

Verkgallighet

Arkivverksamhet

011
Utse arkivansvarig och faststélla Ej vidaredelegerat
arkivorganisation

Verkgtallighet
012
Faststdlla planer for arkivverksamhet ~ Adm.chef

Verkgtallighet
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Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdedes den lagsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst arende/arendegrupp till.

013 (Kfs1991:4, kap 11 85)
Teckna forvaltningens avtal om Adm.chef

leveranser till stadsarkivet.

Verkgallighet

014

Beslutaom gallring av rutinkaraktdr ~ Adm chef

enligt arkivndmndens almanna

gallringsanvisningar

Verkgallighet

1OVRIGT

101

Nominera eller utse representan- Avd.chef Samrad med Fc.
ter/kontaktpersoner och revisorer i

stiftel ser, foreningar och arbets-

grupper déar fsk foretrads av

tjansteman.

Anmals

102

Tréffatillaggsavta till av ndmnden Fc

godkanda avtal avseende senardagd
tidpunkt for kommunfullmaktiges
eller motparts godkannande for att
avtalet inte skaforfalla, eller &ndring

av annat villkor som saknar betydelse

for huvudavtal ets genomforande

Anmals
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Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

103

Tréffatilléggsavtal till av Fc
kommunfullméktige godkénda avtal
rorande forvarv, overlatelse eller
upplatelse av fast egendom, om det &r
nodvandigt for att avtal inte ska
forfalla och tilldggsavta et endast
géller andring av villkor rérande
tidpunkt for viss atgard eller
handelse, varav avtalets fullbordan
eller bestand &r beroende, samt
foljdéndring avseende tiden for
tilltr&de och tiden for fullgbrande av
betalning eller annan forpliktel se.

Anmals

2 PERSONALARENDEN

Angtéliningm m

201

Besluta om att anstélla eller forandra Ej vidaredelegerat
tidigare anstéllning under

ledningsgruppsniva.

Arbetsledande befattningar for vilka
forhandlingsskyldighet foreligger
anmals. Ovriga anstallningar
verkstallighet

L6n, ledighet, formaner m m

202

Faststédlla16n for nyanstdlld samt Ej vidaredel egerat

andra lon for évriga anstéllda.

a) avdelningschef

b) 6vrig personal Adm.chef | samrad med berord avd.chef.

Verkgallighet
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Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar

sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

203

Beslut att deltai konferenser,
kongresser, styrelseméten och
studieresor inom Norden

a) forvaltningschef

b) avd.chef

C) Ovrig personal Avd.chef
Besluta att deltai konferenser,

kongresser, styrelseméten och

studieresor, inom eller utom Europa

(utom Norden)

a) forvaltningschef

b) 6vrig persona

Anmals

FsNs ordférande
Ej vidaredelegerat

FsNs ordférande
Ej vidaredelegerat

Resor i tjénsten och deltagande i
konferenser m.m. skall godkénnas
av Overordnad chef. Fcs resor
godkéanns av FsNs ordférande
eller i dennes franvaro av vice
ordforande.

Skriftligt resebedut erfordras
vid resor utanfor Sverige.

204
Beviljaledigheter som reglerasi lagar Overordnad chef
och avtal

Verkgallighet

(AB 01 88 26- 33, fordldraledig-
hetslagen, studiledighetslagen
m.fl)

| samrad med adm.chef

205
Beviljaledigheter som intereglerasi  Overordnad chef
lagar och avtal

Verkgallighet

Samréd med Adm.chef

206

Faststélla hur anstalld ska kompen-
seras for extra och/eller sarskild
angiven arbetsuppgift under visstid

Avd.chef

Verkgtallighet

Samréd med Adm.chef
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Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

207
Anvéandande av egen hil i tjansten,
bidrag till SL-resor m.m.

Verkgallighet

Ej vidaredelegerat

208

Besluta om s.k. forstadagsintyg
a) avdelningschef

b) 6vrig personal

Verkgallighet

(AB 01827 Mom2)
Ej vidaredelegerat

Avd.chef Samréd med Adm.chef

209

Begéara |&karundersokning
a) avdelningschef

b) 6vrig personal

Verkgallighet

(AB §7)
Ej vidaredelegerat

Avd.chef Samréd med Adm.chef

210
Godkanna tjanstgoringsrapport mm

Verkstéllighet

Overordnad chef

211

Besluta om omplacering av personal
av medicinska skél, vid dvertalighet,
pa egen begaran

a) avdelningschef

b) 6vrig personal

Verkgallighet

Ej vidaredelegerat
Adm chef

212

Forbjuda anstalld att utbva bisyssla
a) avdelningschef

b) 6vrig personal

Verkgallighet

(AB01812,LOA 758)
Ej vidaredel egerat
Adm chef
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Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdedes den lagsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst arende/arendegrupp till.

Avstangning, disciplinara atgarder

213

Besluta om avstéangning av personal
fran tjanstgoring vid grova forseel ser
m.m.

Anmals

(AB 01 § 9) efter samrad med
ordférande och personal politiska
avdelningen. Ej vidaredelegerat

214
Tillfaligt forsétta ur tjanstgoring

a) avdelningschef
b) 6vrig personal

Verkstallighet

Avd.chef

Ej vidaredel egerat

215
Besluta om disciplinpafdljd i form av
skriftlig varning eller I6neavdrag

Anmals

(AB 8§13
Ej vidaredelegerat

216
Besluta om att innehdllaviss del av
[6n vid avstangning

Verkgallighet

(AB 89)
Ej vidaredelegerat

Uppsagningm m

217

Besluta om kvarstdendei tjanst efter
uppnadd pensionsalder, d.v.s. 67 ars
ader

Anmals

Ej vidaredelegerat

218
Godkéanna forkortad uppsagning vid

uppsagning pa egen begaran

Verkgtallighet

Ej vidaredelegerat
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Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdedes den lagsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst arende/arendegrupp till.

219

Varsel och avsked enl LAS

betraffande tidsbegrénsat anstélld

personal

a) avdelningschef

b) oOvrig personal Avd.chef

Verkgallighet

Ej vidaredelegerat

220
Medge att &l derspension/avgangs-
vederlag utbetalas enligt stadens

Ej vidaredel egerat

riktlinjer

Anmals

221

Besluta om varsel och avsked fran (LAS 88 4, 7, 18) efter samrad

arbetsgivarens sida, med ordfdrande och personal-
politiska avdelningen

Anmals Ej vidaredelegerat

222

Teckna kollektivavtal avseende

a) avsteg fran 5 § LAS vad avser Adm chef
tidsbegransade anstéllningar enligt 3 §
4 mom forsta stycket i AB

b) avvikelse enligt vad som angesii Adm chef
811 mom 3 och § 23 mom 4 i AB 01

om avsteg frén bestammelser om

arbetsid i lag och avtal

Verkgallighet

223
Fullmakt géllande réttegang i
arbetsréttsigatvister.

Fullmaktsfragor hanterasi sarskild
ordning, jfr ovan p 004
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Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdedes den lagsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst arende/arendegrupp till.

224
Besluta om bitrade at arbetstagare i
domstol

(AB §7)

Sker i samrad med

stadsl edningskontorets juridiska
avdelning

Verkgallighet Ej vidaredelegerat
225
Personald@renden av liknande art och Ej vidaredelegerat

omfattning och betydelse som
ovannamna

Verkgallighet

3 EKONOMIARENDEN

301
Underteckna bank-,post- och
vardehandlingar.

Verkstallighet

Fc

302
Utse stallforetradande utanordnare

Anmals

Fc

Fc ar enligt regler for ekonomisk
forvaltning utanordnare

303
Utse attestanter

Verkgallighet

Fc

Regler for ekonomisk forvaltning

Ej vidaredelegerat.

34

Faststéllande av internbudget

a Omfordelning inom ram/ eget
budgetansvar

b) Omfdrdelning av budgetmedel
mellan olika budgetansvar

Verkgallighet

Avd.chef

Fc
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Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

305

Ansdka om externa medel for be-
slutade projekt — och utvecklings-
arbeten m.m. t.ex. stats- och EU-
bidrag

Anmals

Anskaffning av varor och tjanster

306

Upphandling/avrop eller annan Se bilaga Generellt bemyndigande att fatta
anskaffningaav varor och tjanster till  “Vidaredelegerad beslut om upphandling av

ett uppskattat varde av hogst 3 mnkr.  upphandlingsrétt” entreprenader och tjanster inom

ramen for av fsn fattade
genomforandebeslut. Det
ankommer pa delegat (alt Fc) att i
forekommande fall utse
bestéllarombud (projektledare)
och att ge denne skriftliga
instruktioner om vad som géller
betraffande dterrapportering och
befogenheter vid eventuella
andrings- och tillaggsbestéliningar
etc. inom faststélld projektbudget.
Uppdelning av inkop for att
komma under beloppsgransen far
inte forekomma. Kénda
foljdinvesteringar skall inréknas.

Belopp upp till 400 000 kr anmals g.
Anses som verkstéllighet

307

Avyttrande eller kassering av (Regler for ekonomisk
materiel/inventarier/|0sbre forvaltning)
(Kassationsbesl ut)

a) Inom bel oppsgrénsen 500 tkr Fc

a Inom beloppsgrénsen 100 tkr Avd.chef

Verkgallighet
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Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

308

Godkénna bokfdringsmassig

nedskrivning av fordran sedan

erforderliga inkassodtgarder vidtagits Adm chef

Ska skei enlighet med Regler for
ekonomisk forvaltning.

Hogst 300 tkr per motpart. Redan
beslutade nedskrivningar och de
nedskrivnigar som ska beslutas av
FsN tas upp i tertialrapporter och i
verksamhetsber &ttel se.
Bokfdringsmassig nedskrivning av

Anmals

fordran skall ske senast efter 3 &.

309
Beslut om anstand med betalning,
avbetal ningsplan samt att avsta frén

(Regler for ekonomisk
forvaltning)

eller avbrytaindrivning av fordran

Verkgallighet

310

Infor eller under en processinom
FsNs verksamhetsomréde inga
forlikning, om det omtvistade vérdet

g Overstiger

a 3 mnkr Fc

b) 500 tkr Avd.chef
Anmals

311

Betala skadestand i varje enskilt fall
intill ett belopp som g overstiger

a 3 mnkr Fc

b) 500 tkr Avdchef
Anméls

312

Bedlut att anstélld skatilldelas av
staden godkant betalkort med person-

Enligt av staden utférdade regler
for tilldelning och ekonomisk

ligt betalningsansvar som kan an- redovisning.
vandasi tjansten
Verkgtallighet Ej vidaredelegerat

313
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Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdedes den lagsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst arende/arendegrupp till.

Beslut om att anstélld ska erhdlla
taxikort i tjansten

Verkgallighet

Enligt av staden utférdade regler
for tilldelning och ekonomisk
redovisning.

Ej vidaredelegerat

314
Ekonomidrenden av liknande art och  AC
betydel se som ovan ndmnda

Anmals

Beloppsgranser enl punkt 305 och
ovrigaforbehdll skall beaktas

4. NYTTJANDERATTER (hyres
réatter, arrende, servitut m.m.)

401

Upplatelse, forlangning och
omforhandling av nyttjanderétt for en
tid av hogst 10 &r i det fall det &rliga
erséttningsbel oppet g overstiger 5
mnkr

Anmals

| enlighet med bifogad matris
“Hyres- och arrendekontrakt —
beslut och undertecknande”

402

Traffaavtal sdsom nyttjanderétts-
havare fér kommunala férvaltningars
och och hyresgésters behov for en tid
av hogst 10 &r i det fall det &rliga
ersdttningsbel pppet g Overstiger 5
mnkr.

Anmals

| enlighet med bifogad matris
“Hyres- och arrendekontrakt —
beslut och undertecknande”

403

Tecknande/uppsagning av
forstahandskontrakt avseende egna
lokaler

Verkgtallighet

Ej vidaredel egerat
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Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

404

Medgivande till inskrivning av Avd.chef
servitut i fastighet eller tomtrétt, inom

FsNs verksamhetsomrade, om det inte

i nagon vasentlig grad paverkar

fastighetens vérde.

Anmals

5. OVRIGA FASTIGHETS-
ARENDEN

501

Yttrandei &ende, inom FSNs Avd.chef
verksamhetsomrade,avseende bygg-,

rivnings- eller marklov enligt PBL

8:22 i defal dadtgarden inte har

nagon vasentlig betydelse for FsNs

verksamhet

Anmals

502

Y ttrande, inom FsNs verksamhets- Avd.chef
omrade, vid enkelt planforfarande

enligt PBL samt vid normalt planfor-

farande nar planen inte i ndgon

vasentlig del berdr FsNs verksamhet

Anmals

503

Forvarv eller overldtelse av fastighet,  Avd.chef Vidaredelegation till AC avser
mark, nyttjanderétt, servitut, bostads- endast i defall dér vardet av det
rétt eller byggnad nér det erfordras som forvérvas eller 6verlats g
for genomférande av detajplan, Overstiger 500 tkr

fastighetsplan, omarrondering av lant-
egendom i rationaliseringssyfte eller
for verkstéllande av annan investering
som FsN fattat genomforandebesl ut
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L &sanvisning:

Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

om, om véardet g dverstiger 2 mnkr
vid forvarv resp 0,5 mnkr vid
forsajning.

Anmals

504

Overtagande av betalningsansvar for ~ Avd.chef
lan vid forvarv enligt punkten ovan

som tidigare tagits upp mot sékerhet

av pantrétt intill ett belopp som svarar

mot 75 % av kopeskillingen.

Anmals

505

Kostnader for evakuering for
andamal som namnden har att
tillgodose, i varje enskilt fall

a) intill ett belopp av 5 mnkr. Ej vidaredel egerat
b) intill ett belopp av 2 mnkr Avd.chef
Anmals

506

Vid fastighetsférsaljning m.m. som  Avd.chef
avsesunder § 2, punkt 1 i regle-

mentet besluta om hantering av

befintliga inteckningar genom

dodning, relaxation, nyinteckning

el.dyl.

Anmals

6. FORVALTNING AV SALU-

TORG
601
Besluta om férdelning av fasta och Omrédesforvaltare For avtalstider och belopp se
tillfalliga torgplatser p& Hotorget och bifogade matris: “Hyres- och
Ostermalmstorg arrendekontrakt m.m.

Anmals




FORTECKNING OVER DELEGATION OCH VISS
VERKSTALLIGHET VID FASTIGHETS- OCH
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L &sanvisning:

Ej vidaredel egerat=F6rvC bedlutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredel egering saknas har foérvaltningschefen beslutanderétt. Varje 6verordnad chef
har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som angesi forteckningen ar
sdledes den | agsta niva som forvaltningscheferna vidaredel egerat visst drende/arendegrupp till.

602
Tréffa avtal om upplatelse av Bitr. omradesforvaltare
torgplats
Anmals
603
Hava uppl atel setill stnd/avstanga Omrédesforvaltare
torghandlare som inte efterfoljer
torghandel sstadgan
Anmals
7. OVRIGT
701
Tilldmpnings- och genomfdrandeavtal Var och en inom sitt ansvars-
inom nedanstdende omraden: omradei defall den arliga
- Drift- och skotselavtal dér Omrédesforvaltare erséttningen g overstiger 400 tkr
motparten utfor viss prestation (t och avtalsperioden g overstiger 3
ex renhdllning) a.
- Sponsor/finansieringsavtal som  Driftchef
innebér ersattning till kommunen | 6vrigafall beslutar Avd.Chef nér
- Ramoverenskommelser med Omrédesforvaltare den arliga erséttningen g Gver-
samfdligheter stiger 1 mnkr och avtal sperioden
g overgtiger 10 &r. Fc har
beslutsrétt upp till ett arligt
ersattningsbel opp pa hdgst 3 mnkr
Anmals vid en langsta avtal speriod pa 10

ar

Dokumentation
Bedlut som fattas med stdd av delegation skall undertecknas av beslutsfattaren

Anmalan av beslut
De anmélningspliktiga beslut som fattas med stéd av delegation skall anmélas vid ndrmast paféljande
namndsammantréde.

SLUT



