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FASTIGHETSKONTORET

Intern kontroll 2007 samt uppfoljning av plan 2005/2006

Inledning

Enligt kommunallagen ska respektive ndmnd inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestdmt samt de
foreskrifter som géller for verksamheten. Respektive ndmnd ska ocksa se till att den
interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstdllande sétt.

Enligt stadens regler och anvisningar for ekonomisk forvaltning ansvarar varje ndmnd for
att erforderliga kontrollanordningar inréttas i syfte att upprétthélla en god intern kontroll.
Av reglerna framgér det ansvar som avilar nimnd och forvaltningschef.

Vad dr intern kontroll?
Med intern kontroll avses den kontroll som ska goras for att klarldgga att faststdllda
reglementen, regler policys f6ljs framst i syfte:

» att sékra att pengar och andra resurser anvénds i dverensstimmelse med fattade
beslut

» att sikra en effektiv forvaltning

» att skydda mot forluster till foljd av fel eller brott och andra oegentligheter

» att sikra en riktig och fullstdndig redovisning och rapportering samt information
om verksamheten

» att skydda personal mot oberéttigade misstankar om oegentligheter

Niér den interna kontrollen fungerar som bést dr den en integrerad del i verksamhetens
ordinarie processer och det finns en kultur dar spelregler och roller 4r vl kidnda bland
savil anstillda inom forvaltningen som den politiska ledningen.

Den interna kontrollen och dess processer ska inte leva sitt eget liv, den ska inga som en
integrerad del i forvaltningens arbete med det utveckling av férvaltningsdvergripande
processer inom ramen for det Integrerade LedningsSystemet (ILS). Utvecklingen av den
interna kontrollen ska vara en stindigt pdgaende process. De interna kontrollsystemen
maste uppdateras i takt med att verksamheten utvecklas eller fordndras.

De dokument som tillsammans samverkar for att siakerstilla en tillfredsstéllande
internkontroll inom fastighetskontoret — internkontrollsystemet — framgar av bilaga till
internkontrollsystemet for fastighetsnamnden (beslut i FsN september 2005).

Kontrollplan for kontoret

Néamnden ska érligen faststilla en internkontrollplan for att folja upp att det interna
kontrollsystemet fungerar tillfredsstéllande inom nimndens verksamhetsomrade. Utifran
en risk- och vésentlighetsanalys faststédller nimnden ett antal omraden/rutiner som ska
granskas sérskilt under verksamhetséaret. Harmed sikerstélls att riktlinjer och fastlagda
kontroller verkligen uppréatthalls/genomfors.
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Administrativa avdelningen ansvarar for framtagandet och uppfoljningen av planen. Av
planen ska framga:

e Vad som ska granskas under éret.

e Granskningsmetod/-atgird

e Vem som ansvarar for kontrollen/tillsynen.

e Nir granskningen ska vara avslutad

Vid eventuella brister i system, rutiner m.m. vidtas de atgdrder som ar nédvéndiga for att
minimera riskerna for att skador uppstar inom kontoret. Dessa atgirder kan besta i
kompetenshojande insatser, dndrade eller nya rutiner m.m.

Internkontrollplan 2005/2006
Vanligen &r internkontrollplaner ettiriga men pa grund av att av fastighets- och
saluhallskontoret nybildades ar 2005, stracker sig planen for 2005/2006 Gver tva ar.

Internkontrollplanen 2005/2006 avser 11 kontroller inom vésentliga riskomraden. Tre av
kontrollerna bygger pa kontroll mot faststédllda interna regler och rutiner. Dessa kontroller
har 6verforts till 2007 érs internkontrollplan da kontorets pagaende kvalitetsarbete
paverkar arbetssétt och rutiner inom omradena och bland annat leder till nya regler.
Arbetet med kvalitetsutvecklingen leder dock i sig till en forhojd intern kontroll eftersom
syftet med arbetet ar att sdkerstilla arbetsprocesser och fortydliga arbetssétt och rutiner,
d.v.s. grunden for en god intern kontroll. Utover dessa tre kontroller har ytterligare en
kontroll overforts till 2007 och den avser kontroll av att 16nelistorna &r attesterade.
Denna har 6verforts pa grund av problem som uppstod i samband med byte av forvalt-
ningsnummer och som gjorde det svart att ta fram utdata frén [T-systemen. Kontroll av
l6neutbetalningarna har dérfor fatt ske pa annat sétt. Kontoret kdper utdatatjansten fran
trafikkontoret och dr utlovade l6nelistor enligt dnskeméal under 2007.

Internkontrollen under 2005/2006 ska ses mot bakgrund av att det skett stora fordndringar
inom kontoret. Sammanslagningen av saluhallsférvaltningen och fastighetsforvaltningen
inom davarande gatu- och fastighetskontoret skedde mycket snabbt och anpassning av
organisationen har skett efter sammanslagningen. Darutdver har tva for verksamheten
centrala IT-system utvecklats och inforts parallellt.

De kontroller som gjorts har inte pavisat nidgra systemfel. Kontrollen av att hyresdebite-
ring stimmer mot hyresavtal pavisade nagra oklarheter, men de flesta av dessa klarades ut
efter fortydligande frén fastighetsavdelningen. I samband med kontroll av att det fanns
motiveringar for anstdnd med hyresbetalning framkom att en funktion i fastighets-
systemet LEB inte varit kdnd hos berérd personal. Mdjligheten att ta fram en datalista
over de anstdnd som beviljats hade darfor inte anvénts. Rutinen dr nu kidnd. Den manuella
rutinen enligt delegationsordningen som innebar att forvaltningschefen skriver under
samtliga anstand fungerade dock och var dven kind hos de som intervjuades. Vid kontroll
av att inregistrering av fakturor stimmer dverens med kontering var det endast nagra fa
felaktigt inslagna konteringar.
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Internkontrollplan 2005/2006
Av bilaga framgar de kontrollinsatser som avses goras under 2007.
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