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FASTIGHETSKONTORET

BILAGA 6

1. Aret som gétt — utvérdering av 2006 &rs Jamstélldhets-
och méngfaldsplan

Fastighetskontoret har till stora delar uppfyllt malen och genomfort aktiviteterna i 2006
ars Méngfalds- och jamstélldhetsplan. Vi har utvecklat vara samverkansformer for
mangfalds- och jamstilldhetsfragorna, satsat mycket pa friskvard och uppnatt malet om
sankt sjukfrdnvaro. Vi har genomfort en 16nekartlaggning i enlighet med lagens krav. Vi
har satsat pa att utvecklat medarbetarnas kunskap om kontorets verksamhet, bland annat
genom regelbundet dterkommande informationsmoéten for samtliga medarbetare samt
genom riktade “husvandringar”.

Négra aktiviteter kommer dock, av olika skél, att foras over till 2007 &rs plan. Har
redovisas kontorets utvéirdering av 2006 ars handlingsplan.

1.1 Samverkan

Fastighetskontorets partssammansatta forvaltningsgrupp har det samordnande ansvaret
for kontorets mangfalds- och jamstilldhetsarbete. De fackliga organisationerna ar viktiga
for att kontorets mangfalds- och jamstilldhetsarbete ska bli lyckat. For att stirka arbetet
ytterligare har dérfor en arbetsgrupp bildats, bestdende av representanter for arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. Arbetsgruppen ska vara drivande i fragorna, bevaka och
folja upp handlingsplaner, fanga upp idéer och se till att arbetet drivs framét. En viktig
uppgift for arbetsgruppen har varit att utarbeta och hos forvaltningsgruppen presentera ett
gemensamt forslag till handlingsplan for kontorets mangfalds- och jamstélldhetsarbete
2007.

Samverkansformerna inom kontoret har alltsa utvecklats under aret. Malet att
kontinuerligt genomfora arbetsplatstraffar med tema jamstélldhet och mangfald har dock
inte uppnaétts och fors dver till 2007 érs plan.

1.2 Friskvérd
Kontorets har satsat mycket pé friskvard under aret, bland annat genom att samtliga
medarbetare erbjudits:

- En motionstimme per vecka pa betald arbetstid

- Regelbunden massage

- Haélsoundersdkning

- Aktiviteter arrangerade av kontorets fritidsforening Klara, Féardiga, G&!”

1.3 Sénkt sjukfranvaro

Kontoret har under 2006 fortsatt att satsa pa siankt sjukfranvaro dér rehabilitering av
langtidssjuka har varit i fokus. Malet var att under 2006 att sédnka sjukfranvaron fran
utgangsvérdet 5,6 % (2005-01-01) till 4,5 %. Per den 2006-12-00 lag kontorets
sjukfranvaro pé 4,2 %.
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1.4 Rekrytering

Under 2006 startade kontoret upp ett omfattande kvalitetsutvecklingsprojekt, dér samtliga
verksamhetsprocesser ska genomlysas. Personalprocessen har varit en prioriterad del i
detta arbete. Kontorets mal att sékerstilla rekryteringsprocessen och minimera risken for
diskriminering vid rekrytering och urval genom att ta fram instrument och checklista som
stod vid rekrytering, kommer att integreras i pdgaende kvalitetsarbete och fors dérfor 6ver
till 2007 ars plan.

1.5 Lonekartléiggning

Under varen 2006 genomforde kontoret en 16nekartlaggning och —analys av huvuddelen
av kontorets olika yrkesgrupper. De l6neskillnader mellan kén som framkom vid
analysen kunde till stora delar forklaras av olika erfarenhet, utbildning och
anstéllningstid. I ett fall gjordes en 16nejustering, efter forhandling med berdrd facklig
organisation.

1.6 Kompetens

Ett viktigt mal for Fastighetskontoret ar att 6ka medarbetarnas kunskap om kontorets
verksamhet. Kontoret har regelbundet genomfort korta informationsméten for all
personal, dir det informerats om pagéende aktiviteter/projekt mm inom kontoret och dess
verksambhet.

”Husvandringar” med information om omfattningen av kontorets fastighetsinnehav har
genomforts vid ett par tillfdllen under aret. Prioriterad mélgrupp for dessa vandringar har
varit den del av personalen som inte daglig dags kommer i kontakt med kontorets
kdrnverksamhet, dvs frimst medarbetare inom administration och intern service.

I 6vrigt kan ndmnas att ekonomipersonalen deltagit i seminarier om personlig utveckling.

For att tillmotesgd medarbetarnas utbildnings-/utvecklingsbehov, ska individuella planer
inga som en del i medarbetarsamtalen. For att forbéttra medarbetarsamtalen kommer
kontoret under 2007 att erbjuda cheferna och medarbetarna utbildning i hur man haller ett
bra medarbetarsamtal.

For att skapa mojligheter for enklare s6kning av “ritt” kompetensprofil hos enskilda
medarbetare har kontoret som ambition att inrétta en kompetensdatatbas. Mojligheter till
samarbete med andra forvaltningar undersdks och malet fors dver till 2007.

Chefsutbildning med fokus pa méngfald och jimstélldhet har inte kunnat fullféljas som
planerats. Aktiviteten fors dver till 2007 érs plan.

1.7 Personalenkéit

Kontoret deltog i stadens gemensamma enkétundersokning bland medarbetarna som
genomfordes under varen 2006. Enkéten inneholl dven ett 15-tal fradgor som specifikt
berdrde fastighetskontoret. Resultatet fran enkdtundersokningen har pa olika sitt
analyserats och diskuterats inom kontoret under aret. Detta arbete fortgar dven 2007.
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Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna konstaterar att kontoret i stort sett far bra
betyg nir det giller de fragor som specifikt behandlar méngfald och jimstélldhet. Vi kan
dock konstatera att vissa grupper inte kadnner att deras arbetsinsatser vérderas lika och att
vi brustit ndgot i informationen kring vart man vénder sig om man kénner sig
diskriminerad eller blivit utsatt for krdnkande sdrbehandling pa arbetet. Detta har vi tagit
fasta pd, vilket aterspeglar sig i ndgra av kontorets dtaganden for 2007.

Kontoret far mycket bra betyg nir det giller mdjligheterna att férena arbete med
fordldraskap.

Nésta enkétundersokning bland medarbetarna genomfors under 2008.

1.8 Diskriminering
Kontoret har inte haft ndgra diskrimineringsdrenden utifran diskrimineringslagarna
géllande arbetslivet under 2006.

1.9 Antidiskrimineringsklausul

Stadens antidiskrimineringsklausul anvénds aktivt i samtliga upphandlingar av varor och
tjénster inom Fastighetskontoret. Klausulen har inforts i mallar for forfragningsunderlag
och kommersiella foreskrifter for att sdkerstélla att diskriminering inte uppstar.

1.10 Tillgénglighet

Kontoret har under aret kontinuerligt arbetat med tillginglighetsanpassning av byggnader
och lokaler. Det handlar bland annat om tydligare skyltning, handikapptoaletter, mobila
horselslingor, handikapphissar och ramper i anslutning till entréer samt béttre belysning
savil i som utanfor byggnaderna.
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