FASTIGHETSKONTORET

) 2007-11-23
BILAGA 4 TILL MANGFALDS- OCH

JAMSTALLDHETSPLAN 2008

Styrande direktiv, lagstiftning och avtal

EU-lagstiftning/direktiv

Genom medlemskap i EU omfattas Sverige av jamstélldhetsregler/direktiv som &r
betydligt mer langtgdende &n de som finns i den svenska lagstiftningen. Dessa EU-
regler/direktiv skall f6ljas som om det vore svensk lagstiftning. EU:s regelverk/direktiv
skall utifran fastlagda tidpunkter inarbetas i den svenska lagstiftningen.

Jamstilldhetslagen (1991:433)

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor i mén i arbetslivet med senaste dndringar som triddde
i kraft 1 juli 2005 (2005:476)

1§

Denna lag har till andamal att frimja kvinnors och méns lika rétt i friga om arbete,
anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet (jamstalldhet i
arbetslivet).

Diskriminering (2003:307)

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder med senaste
andringar som tradde i kraft 1 juli 2005 (2005:453) och (2005:480).

1§

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Etnisk diskriminering (1999:130)
Lag om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning med senaste dndringar som tradde i kraft 1 juli 2005
(2005:477)

1§

Denna lag har till &ndamal att i frdga om arbete, anstdllningsvillkor och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet frimja lika rittigheter och mojligheter
avsett etnisk tillhorighet (etnisk méngfald i arbetslivet).
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Diskriminering pa grund av sexuell liggning (1999:133)

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning med senaste
dndringar som tradde i kraft 1 juli 2005 (2005:479).

§1

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell
laggning.

Diskriminering pa grund av funktionshinder (1999:132)

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder med senaste
dndringar som tradde i kraft 1 juli 2005 (2005:478).

1§
Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering i arbetslivet v personer med
funktionshinder.

Diskriminering pa grund av deltidsarbete och tidsbegrinsad
anstallning (2002:293)

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av deltidsarbetande arbetstagare
och arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning som trddde i1 kraft 1 juli 2002.

§1

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare
och arbetstagare med tidsbegransad anstéillning nér det géller 16ne- och andra
anstéllningsvillkor.

Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Lag som ska motverka ohélsa och olycksfall i arbetslivet med senaste dndringar som
tradde i kraft 1 juli 2005 (2005:396).

§1
Lagens dndamaél dr att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att dven 1 dvrigt
uppné en god arbetsmiljo.

Krankande sarbehandling (AFS 1993:17)

§1

Dessa foreskrifter giller all verksamhet dir arbetstagare kan utséttas for krinkande
sarbehandling. Med kriankande sidrbehandling avses aterkommande klandervirda eller
negativt priaglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande sétt
och kan leda till att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.
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Samverkansavtal — Fastighetskontoret

Avtalet bygger pa det centrala samverkansavtalet som tecknats mellan Stockholms
kommunstyrelse och de kommuncentrala arbetstagarorganisationerna.
Medbestammandelagen och Arbetsmiljolagen utgor den rittsliga grunden for detta avtal.
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