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Forslag till beslut

1. Fastighetsndmnden godkanner redovisningen avseende krisledningsorganisation for
fastighetskontoret.

Torbjorn Johansson

Anita Granlund

Sammanfattning

Med utgéngspunkt i forslaget till nytt sdkerhetsprogram for Stockholms stad beslutar
fastighetskontoret att till krisledningsgrupp utse den befintliga ledningsgruppen, med
forvaltningsdirektoren som dess ordférande. Gruppen kan kompletteras med for
situationen nddvindiga strategiska funktioner.

Bakgrund

Stockholms stad arbetar efter en organisation vid kriser och extraordindra hdndelser som
foreslés i stadens nya sdkerhetsprogram for dren 2009-2012. Programmet har varit pa
remiss frin kommunstyrelsen (remissvar antaget i fastighetsndmnden den 16 juni 2009).
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Sakerhetsprogrammet beskriver de kategorier pa kriser som kan intriaffa, och hur dessa
ska hanteras av sévil stadens centrala ledning som de enskilda forvaltningarna.
Omfattningen av en uppkommen kris delas in i stdrning, allvarlig handelse eller
extraordindr handelse.

Vid storning i ordinarie verksamhet hanteras hindelsen och kommunikationen inom
ramen for ordinarie verksamhet i forvaltningar och bolag.

Vid allvarlig hindelse kan det hénda att det krdvs centrala bedomningar och prioriteringar
och att delar ur den centrala krisledningen aktiveras.

Vid extraordinira hindelser aktiveras stadens centrala krisledningsndmnd som far fatta
beslut om att Gverta hela eller delar av verksamhetsomraden frén 6vriga ndimnder och
styrelser i staden i den utstrackning som &r nédvéndig med hénsyn till den extraordinéra
héndelsens art och omfattning. Krisledningsndmnden fattar strategiska beslut under den
extraordindra hidndelsen och arbetet styrs av ett sarskilt reglemente f6r nimnden.

Utover ovanstaende ar det upp till varje forvaltning att sjdlv forma sin krislednings-
organisation.

I sdkerhetsprogrammet anges tre vigledande principer for stadens krishantering som i
korthet innebar foljande:

Ansvarsprincipen
Ansvarsprincipen innebdr att den som har ansvar for en verksamhet ocksé har detta
ansvar vid en krissituation.

Likhetsprincipen

Likhetsprincipen innebdr att en verksamhets organisation och lokalisering sa langt som
mdjligt ska bibehallas vid en kris. Forédndringar ska inte gbras mer omfattande dn vad som
kravs med hénsyn till hindelsens karaktér.

Ndrhetsprincipen

Nérhetsprincipen innebér att krisen ska hanteras s néra de berdrda som mgjligt. Den
instans som &r ndrmast ansvarig ska svara for ledning av de atgarder som krévs for att
kunna hantera hiandelsen pé effektivt. Krishantering bor endast lyftas till hogre
beslutsnivaer om detta kravs fér samordning och en rationell prioritering av olika
atgérder.
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Kontorets krisledningsorganisation

Med utgéngspunkt fran stadens sikerhetsprogram och framst likhetsprincipen, det vill
sdga att en verksamhets organisation vid en kris sa 1angt som mgjligt ska bibehallas, utgor
kontorets befintliga ledningsgrupp dven fastighetskontorets krisledningsgrupp.
Forvaltningsdirektdren dr ordforande i krisledningsgruppen.

Krisledningsgruppen har rétt att till sig knyta strategiska funktioner efter varje
uppkommen situation, sdsom exempelvis sdkerhetssamordnare och kommunikationschef.

Riktlinjer for krisledningsgruppens praktiska arbete kommer att tas fram under hosten
2009.

Slut
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