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Protokollforare Sammantradesdatum Reg nr
Lena-Maria Karlsson 30 november 2009

Parter
Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Fastighetskontoret SKTF, KOMMUNAL och SACO
Foretradare: Foretradare .
Thomas Perslund, bitr fastighetsdirektor Llllemor Ohman, SKTF
Anita Granlund, avdelningschef Charlie Magnusson, SKTF
Mikael Forkner, avdelningschef Rolf]"30dm, KOMMUNAL
Andreas Jaeger, avdelningschef Ralf Osterberg, SACO
Lena-Maria Karlsson, sekreterare

Arende
Verksamhetsplan och budget 2010, se Forhandling enl:
bilaga. X 1§ ] 135
(] 128§ [] 1482ast
[] 19§ [] 38§

Forslag/6verenskommelse

SKTF, SACO och Kommunal yrkar:

1. Full pris och 16nekompensation

2. Att arbetsgivaren budgeterar for akuta arbetsmiljoatgérder
3. Kompetensutveckling for alla medarbetare

4. Att vakanta tjanster aterbesitts

5. Att inga besparingar gors i form av neddragningar

Arbetsgivarens svar pa SKTF, SACO och KOMMUNALS yrkanden:

1. Eventuell pris- och 16nekompensation faststills av kommunfullmiktige och styrs inte av fastighetskontoret.
2. Tillstyrkes, akuta arbetsmiljoatgarder inryms inom budgeten.

3. Tillstyrkes, kontoret har budgeterat for kompetensutveckling for savil chefer som dvriga medarbetare.

4. Avstyrkes. Aterbesittning av vakanta tjinster provas i varje enskilt fall.

5. Avstyrkes.

Arbetstagarpartens besked
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