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1. BAKGRUND

Detta program, som ersétter handikapplanen fran 1999, fastdar Stockholms stads handikapp-
politiskama och inriktning. Utgangspunkten & FN:s standardregler for att tillforsakra
manniskor med funktionsnedséttning full delaktighet och jamlikhet samt den Nationella hand-
lingsplanen for handikappolitiken.

2. SYFTE

Syftet med det handikappolitiska programmet &r att utifran ” FN:s standardregler”, utifran ” Den
nationella handlingsplanen for handikappolitiken” samt utifran svensk lagstiftning skapa en
gemensam syn pa fragor med harndikappaspekter i staden och tydliggora det ansvar som samtliga
namnder och bolagsstyrelser har. Stadens handikappolitiska program ska utgora en grund for
ataganden som ska utformas i anglutning till namnders och bolagsstyrel sers verksamhetsplane-
ring. Stadens handikapplan kommer saledes att besta av Stadens handikappolitiska program
jamte alla némnders och styrelsers dtaganden som de framgér av resp. budget och
verksamhetsplan.

Den nationella handikappolitiken anger inriktningen fér stadens handikappolitik

Riksdagen antog ar 2000 Den nationella handlingsplanen for handikappolitiken, kallad ” Fran

patient till medborgare” (Prop. 1999/2000:79). Den nationella handlingsplanen for handikapp-

politiken utgar frén Forenta Nationernas (FN) 22 standardregler (Agenda 22) for att tillforsakra

manniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet. Sverige har forbundit sig att

folja dessa regler och den Nationella handlingsplanen tar fram de tre viktigaste maen for den

svenska handikappolitiken:

- en samhallsgemenskap med mangfald som grund

- att samhéllet utformas s att ménniskor med funktionsnedséttning i alla ddrar blir fullt
delaktigai samhalldlivet

- jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedséttning.

Det handikappolitiska arbetet ska séarskilt inriktas pa:
att identifiera och undanréja hinder for full delaktighet i samhdllet for méanniskor med funk-
tionsnedséttning,

- att forebygga och bekampa diskriminering mot personer med funktionsnedséttning,

- att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséttning foérutséttningar for galvstandig-
het och géavbestdmmande.

Den nationella handlingsplanen berér myndigheter, kommuner, organisationer, transportorer,
butiker, byggare och manga andra. Men de berdr ocksa alla oss andra som lever i Sverige. Det ar
vart gemensamma ansvar att skapa ett samhalle for ala. Det & vart gemensamma ansvar att
bygga ett Sverige dar ménniskor med funktionsnedséttning har samma réttigheter och méjlig-
heter som andra medborgare.

Stockholm har malet att bli varldens mest tillgangliga huvudstad & 2010. Stockholm ska vara
"En stad for ala’! For att na malet krévs kraftfullainsatser fran stadens sida. Det handlar om
utbildning, arbetsmarknad, kultur, bost&der, socialtjanst och samhéllsplanering.
Handikapperspektivet ryms inom alla samhdllssektorer. Vissa forbéttringar kan genomforas
omedel bart, medan andra kréver investeringar och attitydférandringar, och kan ta léngre tid.



Under var och en av FN:s standardregler har infogats ett antal fragor som har till uppgift att kon
kretisera hur namnder/styrelser kan resonera for att levandegora stadens inriktningsma nér det
gdller den egna verksamheten. De & sdledes endast en vagledning och inte frégor som maste
ledatill specifika ataganden.

3. VAGLEDANDE PRINCIPER

Alla manniskor ar olika - men har sasmma varde!

De méanskliga réttigheterna géller alla. Frégor som ror manniskor med funktionsnedsattning &r

altsa fragor om manskliga réttigheter. Vi har alla olika behov och olika forutsattningar. Sam

hallets mangfald ar en tillgang och manniskors olika bakgrund och erfarenheter bidrar positivt

till gemenskapen och samhéllsutvecklingen. En del av oss har alldeles sarskilda behov och

speciella forutséttningar och behdver mer for att fa lika mycket. Detta ska beaktas vid all sam

hallsplanering. Flertalet behov forenar oss oavsett om vi har funktionsnedséttning eller inte:

? Allamanniskor &r lika mycket varda och ska bemotas med samma respekt.

? Varje manniska med sin kunskap och erfarenhet & en tillgang for samhallet.

? Var och enska harétt och mojligheter att ta del av samhéllet utifran egnaintressen och
behov.

? Allamaste kunnatadel av information och gora sig horda.

? Varje person behovs for samhéllets utveckling.

Alla ndmnders ansvar

Handikappfragor beror stadens alla verksamheter. Varje namnd och styrelse har ett helhetsansvar
inom sitt verksamhetsomrade. Handikappaspekten ska vara en naturlig och integrerad del av det
vardagliga arbetet. Utgangspunkten ska vara att man soker generella lésningar sa att alla kom:
muninvanare kan ta del av verksamheten. SarlGsningar som motverkar delaktighet och integre-
ring ska undvikas. Speciallésningar skafinnasi vissafall for att sarskilda individuella behov ska
kunna tillgodoses.

4. DEFINITIONER

Funktionshinder/funktionsnedsattning

Begreppet funktionsnedséttning innefattar ett stort antal olika funktionsnedsattningar. Manniskor
kan ha funktionsnedséttningar pa grund av fysiska eller intellektuella skador eller sjukdomar,
syn- eler horselskador eller -sukdomar, medicinska tillstand eller psykiska sjukdomar. Funk-
tionsnedséttningen kan vara dvergaende eller bestdende. En stor del av befolkningen har ndgon
funktionsnedséttning. Detta behdver dock inte innebéra att personen har ett handikapp.

Handikapp

Handikapp avser forlust eller begransning av majligheterna att deltai samhaldivet pa samma
sdtt som andra. Handikapp beskriver métet mellan méanniskor med funktionsnedséttning *) och
omgivningen. Nar en milj6 eler en verksamhet inte & utformad efter manniskornas behov upp-
stér ett handikapp. Omgivningen avgor altsd hur handikappande en funktionsnedséttning blir. En
speciell situation kan medféra handikapp, men inte en annan.

*)
WHO har beslutat om en ny definition dér, i framtiden, funktionshinder ska ersétta begreppet handikapp.



Jamlik het och Delaktighet

Begreppet jamlikhet vilar pa principen om alla ménniskors lika varde och darmed lika réttigheter
och skyldigheter. For att full delaktighet ska uppnas krévs att miljon & sa utformad att hela sam-
héllet blir tillgangligt for alla medborgare.

Tillganglighet
Begreppet tillganglighet ska i detta dokument tolkas mycket brett. Det &r inte bara fysisk tillgang-
lighet utan aven i betydelsen "att kunnata del av”. Det kan géllainformation, kulturutbud m.m.

Med begreppet tillganglighet avses sdlunda bade den fysiska miljons och allménna transport-
medels tillganglighet och anvandbarhet for manniskor med funktionsnedséttningar och att verk-
samheter och information &r tillgangliga sa att de kan nyttjas av manniskor med funktionsned-
séttningar. Begreppet innebar ocksa att det for manniskor med funktionsnedsattningar ska finnas
mojligheter att kommunicera med hjélp av de media som finns.

5. GRUNDFORUTSATTNI NGAR FOR ATT UPPNA
DELAKTIGHET OCH JAMLIKHET (avser standardreglerna 1-4)

Okad medvetenhet och kunskap

FN:sstandardregel nr 1:
" Staterna bor aktivt 0ka medvetenheten i samhéllet om ménniskor med funktionsnedsattning, om
deras réattigheter, behov och mgjligheter och omvad de kan bidra med.”

Den nationella handlingsplanen

Dessa arbetsomréden ska prioriteras under de nérmaste aren:

? Att setill att handikapperspektivet genomsyrar alla samhallssektorer
? Att skapa ett tillgangligt samhélle

? Att forbéttra bemotandet

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Namnder och bolagsstyrelser ska aktivt skapa ett tillgangligt Stockholm. De anstéllda ska ges en
Okad medvetenhet och kunskap om ménniskor med funktionsnedsattning i syfte att forbéttra
bemétandet och méjliggora delaktighet och jamlikhet.

Namnder och styrelser ska ocksa aktivt verka for att medborgare, néringsliv, organisationer m.m.
far 6kad kunskap och medvetenhet om levnadsforhallanden fér méanniskor med
funktionsnedsattning i syfte att forbéttra bemdtandet och att mojliggora delaktighet och
jamlikhet.

Stadens, namnders och styrelsers information ska senast & 2010 vara majlig att tillgodogorasig
for manniskor med funktionsnedsattning och det ska da vara majligt for alla att kommunicera
med stadens forvaltningar och bolag. Information ska vara tydlig och begriplig samt ges|
onskade former och pa de medier som &r tillampliga.

Fragor som belyser inriktningsmalen:
1. Hur uppméarksammas behovet av tillganglig information i forvaltningens informationspolicy?



2. Ar informationen och service tillganglig utifran olika handikappaspekter, t ex for
synskadade, dova, horselskadade, och for personer med utvecklingsstérning?

3. Finnstillgang till information pa stérre frammande sprak och i l&ttlast form?

4. Hur inhédmtar och fér namnden/styrelsen ut information och kunskap fran personer med funk-
tionsnedsattning till den egna personalen?

5. Vad gor ndmnden/styrelsen for att Oka den egna personalens kunskap om funktionsnedsétt-
ning och hur handikapp kan undvikas och dérmed ge ett béttre bemttande?

Medicinsk vard och behandling, Rehabilitering samt Stod och service

FN:sstandardregel nr 2:
” Saterna bor ansvara for att effektiv medicinsk vard och behandling finns tillganglig for
manniskor med funktionsnedsattning.”

FN:s standardregel nr 3:
" Saterna bor setill att rehabilitering erbjuds fér méanniskor med funktionsnedsattning for att
kunna uppna och behalla storsta méjliga g alvstandighet och funktionsformaga.”

FN:s standardregel nr 4:

" Saterna bor garantera utvecklingen av och tillgangen till stod och service, inbegripet sddana
hjalpmedel som bidrar till att personer med funktionsnedséttning kan bli mer oberoende i det
dagliga livet och utdva sina rattigheter.”

Nationella handlingsplanen

For att personer med funktionsnedséttning ska ha lika réttigheter och skyldigheter krévs stéd och
service efter behov, lika majligheter till utbildning och arbete, tillganglighet till lokaler, verk-
samhet och samhéllsinformation samt mgjlighet att kommunicera med andra. Halso- och §uk-
vard, hemtjanst, fardtjanst och olika stéd fran socialforsakringssystemet & insatser som & ndd-
vandiga for manga personer med funktionsnedsattningar.

Genom habilitering (att oka férmagan) och rehabilitering (att dterstalla formagan) ska den enskil-
de kunna &tervinna och utveckla basta majliga funktionsformaga och valbefinnande.

Personer med omfattande funktionsnedsattningar och forddrar till barn med funktionsnedsétt-
ning maste fa information om sina réttigheter och fa de insatser man har behov av.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Namnder och styrelser skainom sitt ansvarsomrade erbjuda manniskor med funktionsnedsétt-
ning stod och service sa att de kan uppna och behalla sjdvstandighet och funktionsforméaga. For
fragor dar flera huvudmén &r inblandade ska samverkan ske enligt gjorda 6verenskommelser och
pa ett sitt som for den enskilde & enkelt och smidigt. Staden ska vidare strava mot att utveckla
samverkansformerna.

Varje namnd och styrelse ska tillse att bertrd persona har god kunskap om och foljer aktuella
lagar, forordningar samt stadens bes utade principer, riktlinjer och dverenskommelser.



Namnder och styrelser ska aktivt informera den enskilde om dennes réttigheter enligt lag och vid
behov samordna olika huvudméns insatser.

Stadens alla namnder och styrelser har ansvar att aktivt rehabilitera personal som rakat ut for
gukdom eller skada sa att de kan &tergatill verksamhet.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Vilken uthildning f&r namndens persona i att upptéacka skador, sjukdomar eller psykisk
ohdlsa paett tidigt stadium och i att hanvisatill rétt service?

2. Finnsdet inom skolverksamheten tillréckligt med resurser for att ge alla barn en god skol-
hésovard? Finns resurser att upptécka behov hos barn med funktionsnedsattning?

3. Gesinsatserna efter behov, lika for kvinnor och man? lakttas rétten till individuell plan?

4. Hur arbetar namnden med forebyggande insatser? T.ex. att se till att alla personer med funk-
tionsnedsattning inom det egna geografiska ansvarsomrédet far kunskap om sina réttigheter
och mgjligheterna att fa stod och service, aven den som ska ges frén andra huvudman?

5. Forekommer positiva, men icke inom rimlig tid verkstallda beslut? Vilka insatser gdller det?
Av vilken anledning?

6. Vilkainsatser gbr namnden for att trygga den framtida rekryteringen av personal som ska
utfora stéd- och serviceinsatser till personer med funktionsnedséttning?

7. Far namndens/styrel sens egen personal, vid behov, rehabilitering?

6. VIKTIGA HUVUDOMRADEN FOR DELAKTIGHET
(avser standardreglerna 5-12)

Tillganglighet

FN:s standardregel nr 5:
" Saterna bor inse tillganglighetens betydel se pa alla omraden i utvecklingen mot full delaktig-
het” .

Den nationella handlingsplanen

Forbéattrad tillganglighet &r en viktig demokratifraga och leder till battre forutsattningar for
manniskor med funktionsnedséttning att studera, arbeta och klara det dagliga livet. Detta vinner
savél individen som samhéllet pa.

Enligt Plan- och bygglagen ska enkelt avhjd pta hinder mot tillganglighet och anvandbarhet for
personer med nedsatt rérelse- eller orienteringsférmaga undanréjas i byggnader som innehaller
lokaler dit allménheten har tilltréde och pa allmanna platser.

Kraven patillganglighet bor preciserasi samband med nybyggnad och dndring av allménna
platser.



Tillgangligheten till transportsystemet bor fortldpande forbéttras och beaktas vid all planering
och upphandling av infrastruktur, fardmedel, trafik och vriga tjanster. Médet for kollektivtrafi-
ken &r att den ska varatillganglig for personer med funktionsnedséttning senast ar 2010.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Enkelt avhjapta hinder for tillganglighet och anvandbarhet for personer med funktionsnedsétt-
ning pa publika lokaler och pa alméanna platser ska vara eliminerade senast ar 2010.

Som ett led i detta arbete ska tillganglighetsplaner for den yttre miljon och for stadens offentliga
lokaler uppréttas senast & 2006 med inventeringar som grund och med dtgérdsplaner for att na
malet & 2010.

Staden ska aktivt verka for att fastighetsagare, néringsidkare, myndigheter och organisationer
senast till & 2010 eliminerar hinder for tillganglighet till och anvandbarhet av lokaler till vilka
allmanheten har tilltrade samt for anvandning av allménna transporter.

" Stockholm, en stad for ala - riktlinjer for att skapa en tillganglig och anvandbar utemilj¢” ska
fdljas vid alla forandringar i den yttre miljon. Staden ska infora basanpassning i nyproduktion av
bostéder och lokaler och dérigenom precisera de krav patillganglighet som finnsi lagstiftning
och byggregler. Tydligatillganglighetskrav ska inarbetas i 6versiktsplanen.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Ar namndeng/styrelsen lokaler och verksamheter inventerade utifrén tillganglighetsaspekter i
vid bemérkelse?

2. Ar namndeng/styrel sens informationskanaler mgjlig att anvanda for personer med funktions-
hinder?

3. Ar samtliga av namndens/styrelsens lokaler som riktar sig till allménheten tillgangliga? Ar
skyltning och angdring sadan att personer med funktionsnedséttning kan orientera sig till och
i lokalerna?

4. Sker dlamoéten i lokaler som é&r tillgangliga for personer med rorel sehinder, anpassade for
personer med synskador, allergier m.m. och utrustade med fungerande horselslingor?

Utbildning

FN:s standardregel nr 6:

” Saterna bor erkanna principen om lika mojligheter till utbildning pa grundskole-, gymnasie-
och hogskoleniva for barn ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning. De bor setill att sa-
dan utbildning &@r en integrerad del av den ordinarie utbildningen” .

Den nationella handlingsplanens mal dver forda till utbildningssektorn

"En skolafoér ala’ innebér att

- alabarn, unga och vuxna ska ha tillgang till och fa likvéardig utbildning

- varje enskild elev ska fa mojlighet att utveckla sina férmagor.

- debarn, unga och vuxna som &r i behov av sarskilt stod behover bli bemétta med lyhordhet
och respekt.

Full delaktighet for barn, unga och vuxna i skolsektorn handlar om

- tillganglighet till information, verksamhet och lokaler



- att hakamrater och vara med i ett socialt samspel

Jamlikhet i villkor for barn, unga och vuxnai skolsektorn handlar om

- att undervisning, och annan verksamhet, erforderliga laromedel, material och hjélpmedel ska
anpassastill elevens behov

- att bli bemétt med respekt for sdvél ens styrkor som ens svarigheter med krav och héga for-
vantningar jamsides med forstael se och stod.

- dt insatser samordnas med andra samhéllssektorers

- att &gardsprogram blir ett verktyg for skolans stod till elever och for foraldrars och barns rétt
till inflytande 6ver barnets skolsituation

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Allabarn, ungdomar och vuxna har, oavsett funktionsférmaga, rétt till en likvardig utbildning
samt en trygg och stimulerande foérskoleverksamhet. Detta ska ges inom ramen for den ordinarie
utbildningen om inte sarskilda skél talar for annat. Undervisning enligt sarskolans kursplan ska
erbjudas dem som har behov av sadan undervisning.

For att barn, unga och vuxna som har behov av sarskilt stod, ska kunna deltai skolverksamhet
och uppna mélen ska staden erbjuda stéd och insatser i form av tillgangliga lokaler, undervis-

ningsstod, sérskilda undervisningsgrupper, anpassade och i tid befintliga l&romedel och hjép-
medel, atgardsprogram och ett bemétande grundat pa kunskap om funktionsnedsattning.

Staden ska aktivt verka for att privata utforare inom utbildningsomradet ska ge alla, oavsett
funktionsformaga, en likvardig uthildning.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Finns nagon plan for att tillganglighetsanpassa forskolor och skolor inom namndens omrade?

2. Finns nagon plan for att kompetensutveckla forskolans och skolans personal om funktions-
nedséttning och konsekvenser?

3. Finns nagon lokal 6verenskommelse for samverkan med andra myndigheter eller huvudman?
4. Finns dtgardsprogram for barn med behov av sarskilt stod?

5. Hur beaktas elever med behov av sérskilt stdd i verksamhetens planer?’

Arbete samt Ekonomisk och social trygghet

FN:s standardregel nr 7:

" Saterna bor erkanna principen att forutsattningar skapas for méanniskor med funktionsnedsatt-
ning sa att de skall kunna utnyttja sina manskliga rattigheter, sarskilt ratten till arbete. Saval pa
landsbygden somi stéaderna maste de ha lika mojligheter till produktivt och inkomstbringande
arbete” .

FN:sstandardregel nr 8:
" Staterna ar ansvariga for att manniskor med funktionsnedsattning har social trygghet och
tillrackliga inkomster.”
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Den nationella handlingsplanen

Att kunna deltai arbetdivet, och fa sin forsorjning genom eget arbete har stor betydelse for
manniskors delaktighet och g8l vbestdmmande. Personer med funktionsnedséitning har ett 1agre
arbetskraftsdeltagande an befolkningen totalt. Hinder ska undanrdjas eller minskas och kompen
satoriska insatser vidtas for att minska ojamlikheter.

Arbetsmarknadspolitiska program ska underl&tta fér personer med funktionsnedséttning att delta
i arbetdivet. Utbildningsvasendet ska underlatta for manniskor med funktionsnedséttning att
skaffa sig yrkesutbildning och darmed tillgang till arbetslivet.

Det & viktigt att sdval arbetsgivare som manniskor med funktionsnedsattning har kunskap om
vilka arbetsmarknadspolitiska stodinsatser som finns inom lansarbetsnamnder och arbetsférmed-
lingar. Sedan 1999 géller lagen om forbud mot diskriminering i arbetdlivet av personer med
funktionsnedséttning och géller sval for redan anstdllda som for arbetsstkande.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Namnder och styrelser ska beakta mangfald i sin personalpolitik och aktivt verka for att savél
forvaltningarna som det privata naringslivet mojliggor och underléttar anstéllning av manniskor
med funktionsnedsattning.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Vad gor namnden/styrelsenfor att stimulera att manniskor med funktionsnedséttning far
anstdllning i den egna forvaltningen?

2. Vad gor ndmnden/styrelsen for att Oka dels allménhetens dels den egna personalens
kunskaper om manniskor med funktionsnedséttning och déarigenom motverka negativa
attityder och férdomar mot anstéllda med funktionsnedséttning?

3. Vilkaanpassningsatgarder behtver goras for att det ska bli méjligt att anstélla fler personer
med funktionsnedsattning?

4. Pavilket sétt kan namnden/styrelsen bidratill att forandra attityder hos privata arbetsgivare?

5. Arbetar man inom ekonomiskt bistand, i sina kontakter med personer med funktionsnedsétt-
ning metodiskt med att ersétta bidragsberoende med arbete?

Familjeliv och personligintegritet

FN:s standardregel nr 9:

" Saterna bor framja mdjligheten for méanniskor med funktionsnedsattning att leva familjeliv. De
bor framja derasratt till personlig integritet och setill att lagar inte diskriminerar manniskor
med funktionsnedsattning nér det géller sexuella relationer, aktenskap och foraldraskap.”

Nationella handlingsplanen

Det behovs en tydlig markering om det svenska samhéllets syn pa méanniskor med funktions-
nedséttning. Inneborden i att efterstrava delaktighet och jamlikhet i samhéllet &r att lagar och
foreskrifter ska utformas pa ett sddant sétt att alla medborgare oavsett kon, alder, funktionsned-
séttning, ras, sexuell laggning, etnisk, spraklig eller religios tillhorighet kan uppna full jamlikhet
och delaktighet.
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Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Namnder och styrelser skatillse att den personliga integriteten och méjligheten till familjeliv
beaktas och vérnas for ménniskor med funktionsnedséttning.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Vad gor ndmnden/styrelsen for att motverka negativa attityder mot att manniskor med
funktionsnedséttning ges forutséttningar att leva ett normalt familjeliv?

2. Erbjuder namnden/styrelsen manniskor med funktionsnedséttning och deras familjer
information om hur de kan skydda sig mot 6vergrepp?

3. Erbjuder namnden/styrelsen familjer dar ndgon har funktionsnedsattning stédinsatser i sédan
omfattning att de kan leva ett normalt familjeliv?

Kultur, Rekreation och idrott samt Religion

FN:sstandardregel nr 10:
” Saterna ska setill att manniskor med funktionsnedsattning kan delta i kulturlivet pa lika
villkor.”

FN:sstandardregel nr 11:
” Staterna skall vidta atgarder for att tillforsakra manniskor med funktionsnedsattning samma
mdjligheter till rekreation och idrott som andra.”

FN:sstandardregel nr 12:
" Qaterna skall uppmuntra atgarder som syftar till att skapa jamlika mojligheter fér ménniskor
med funktionsnedsattning att utéva sin religion.”

Den nationella handlingsplanen
Kulturella uttrycksformer som teater, litteratur, film, musik och konst kan minska férdomar,
paverka attityder och tydliggora hur personer med funktionsnedséttning bemots.

Statens kulturrad har tagit fram ett handlingsprogram ” Funktionshindrades tillgang till kultur”
1998:3. Mdlet for programmet &r att forbattra kunskapen om behov hos personer som har funk-
tionsnedséttning, stérka samarbete och samverkan mellan kulturomrédet och handikappomradet,
utveckla nya verksamhetsformer samt se 6ver tekniken. Exempel pa forbéttringar i den fysiska
tillgangligheten & syntolkning, textning och upplasning av texter bl.a. pa biografer och teatrar
samt utbildning av personal i bemétandefragor.

De statliga kulturingtitutionerna och de institutioner som fér statsbidrag har ett sérskilt ansvar att
soka nya vagar att na fram till de grupper som idag inte & delaktigai landets kulturutbud. Under-
sokningar visar att tillgangligheten 6kat under senare & men att malet & |angt ifran uppfyllt.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Namnder och styrelser skatillse att stadens verksamheter och anlaggningar senast & 2010 &
tillgangliga for personer med funktionsnedsattning sa att de har méjlighet att sval besoka som
aktivt utdva sina kulturella, fritids- och idrottsintressen samt sin religion. Namnder och styrelser
ska verka for att detta genomférs aen av ickekommunala verksamhetsutovare.



Namnder och styrelser bér i stérsta méjliga utstrackning férléagga sina evenemang, konferenser
m.m. till lokaler som uppfyller kraven patillganglighet och anvandbarhet.

Fragor som belyser inriktningsmalen:
1. Hur annonseras utbud och aktiviteter? Ar informationen tillganglig?

2. Sker verksamheten i tillgangliga lokaler? Finns ett varierat utbud for personer med olika
funktionsnedséttningar?

3. Kan personer med funktionsnedséitning ta del av det ordinarie utbudet av verksamheter?
Forekommer sarlsningar som komplement? Férekommer séarlGsningar i brist pa integrerade
|Gsningar?

7. REDSKAP FOR GENOMFORANDET OCH HUR REGLERNA

KAN OMSATTAS| PRAKTISK HANDLING
(avser standardreglerna 13-22)

Kunskap och forskning

FN:sstandardregel nr 13:

" Saterna tar det yttersta ansvaret for att kunskap om levnadsvillkoren for méanniskor med funk-
tionsnedsattning samlasin och sprids och ocksa for att stod ges till forskning pa alla omraden,
inklusive det som ar till hinder i derasliv.”

Den nationella handlingsplanen

Forskning om handikapp har intresserat svenska forskare inom beteende- och samhallsvetenskap
endast i liten utstréckning. Den har ingen framtrédande plats i vetenskapssamhaéllet och &r ett for-
hallandevis nytt forskningsfalt. Mycket sdllan finns forskning som utgar fran de personer som
har ndgon funktionsnedsittning eller som tar utgangspunkt i medborgarrétten.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Stadens ndmnder och styrelser ska skaffa sig kunskap om levnadsvillkoren for personer med
funktiorsnedséttning. Inventeringar och kartlaggning om verksamheternas tillganglighet och
kvalitet ska ligga till grund for namndernas/styrel sernas verksamhetsplanering.

Namnder och styrelser ska folja upp effekter av genomforda forandringar och pa vilket sitt dessa
paverkar levnadsforhallanden for ménniskor med funktionsnedséttning.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Vilkainventeringar och brukarundersokningar som berér omrédet funktionsnedséttning gors
inom namnden/styrelsen?

2. Vilken forskning/forskningsank nytning forekommer i verksamheterna?
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Policy och planering

FN:sstandardregel nr 14:
" Saterna skall setill att handikappaspekterna beaktasi alla relevanta policysammanhang och i
all planering pa riksniva.”

Den nationella handlingsplanen

For att forverkliga FN:s standardregler maste handikapperspektivet finnas med pa alla nivaer i
samhdllet och i alla verksamheter. Standardreglerna bér finnas med som ett aktivt instrument vid
planering, bed utsfattande och genomforande. Eftersom manga av de viktigaste besluten som
berér manniskor med funktionsnedséttning fattas pa lokal niva &r det viktigt att alla kommuner
for in handikapperspektivet i verksamheten.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Samtliga namnder och styrelser skai sin verksamhetsplan ange dtaganden som leder till att sta-
dens inriktningsmél i handikappolitiska programmet kommer att uppnas. Atagandena ska bygga
pa en kartlaggning av de totala behoven och vara kostnadsberaknade.

Atagandena ska féljas upp i samband med verksamhetsberéttel se och bokslut. Atgérder skapla-
neras pa bade |ang och kort sikt med malet instélt pa en tillganglig stad & 2010.

Fragor som belyser inriktningsmalen:
1. Hur beaktas handikappaspekter i namndens/styrel sens besl utsprocesser?

2. Gors konsekvensanalyser av fordag till beslut som & av vikt for personer med funktionsned-
séttning?

3. Har handikapprédet, i enlighet med dess instruktioner, givits mojlighet att i god tid medverka
i planering och beredning av &enden med handikappaspekter?

L agstiftning

FN:sstandardregel nr 15:
" Saterna har ansvaret for att det skapas en rattslig grund for atgarder som leder till delaktighet
och jamlikhet for manniskor med funktionsnedsattning.”

Den nationella handlingsplanen
Enligt Handikappombudsmannen har Sverige varit ett foregangdand vad galler lagstiftning for
det individuella stodet.

Sverige kan daremot inte redovisa lika omfattande generell réttighetslagstiftning som vissa andra
lander. Inte heller uppfyller Sverige helt FN:s standardregler. Det gdller t.ex. s.k. domstolstrots
med icke verkstéllda domar. Den enskilde far inte de stodinsatser som hon har rétt till. Det finns
brister i kunskap om barn med funktionsnedséttning. De far darigenom svag réattssakerhet i
skolan. Kommunerna far kritik for tillampning av FN:s standardregler, framfor alt nar det géller
tillganglighet.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Namnder och styrelser ska gélvklart efterleva den lagstiftning som finns inom handikapp-
omradet.
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Namnder och styrelser ska aktivt informera manniskor med funktionsnedséttning om de lagar,
bestdmmelser och av fullmaktige beslutade styrdokument som reglerar réttigheter och skyldig-
heter.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Vilkalagar, policydokument och riktlinjer géller for funktionshinderomradet inom namn-
deng/styrelsens verksamhet?

2. Hur manga domar, sanktionsavgifter och vitesforeldgganden har namnden adragit sig for icke
verkstdllda bedlut? Verkstélls positiva beslut inom rimlig tid?

3. Finnstillrackliga kunskaper om LSS aven hos handlaggare inom individ- och familjeomsorg,
sociapsykiatri samt 8 dreomsorg?

Ekonomisk politik

FN:sstandardregel nr 16:
” Saterna har det ekonomiska ansvaret for nationella handlingsprogram och atgéarder som skall
tillfor sakra manniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet.”

Den nationella handlingsplanen

En av de grundlaggande principernainom svensk handikappolitik & den sa kallade ansvars- och
finansieringsprincipen. Den innebér att varje sektor i samhéllet ska utforma och bedriva sin
verksamhet sa att den blir tillganglig for alla medborgare, inklusive personer med
funktionsnedséttning. Kostnaderna for de nddvandiga anpassningsatgéarderna ska finansieras
inom ramen for den ordinarie verksamheten. Ofta anvands &aven begreppet " mainstreaming” for
att tydliggora alas ansvar.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Stadens ndmnder och styrelser ska, enligt ansvars- och finansieringsprincipen, beakta handikapp-
aspekter i sin verksamhetsplanering. Staden ska se till att arbete med tillgéanglighet och 6évriga
fragor som berdr manniskor med funktionsnedsattning & en naturlig del av allt ordinarie arbete.

Fragor som belyser inriktningsmalen:
1. Hur verkar ndmnden/styrelsen for att handikappaspekter ska kunna beaktas i den ekonomiska
planeringen?

2. Har befintliga brister inom funktionshinderomradet kartlagts och kostnaderna for att atgarda
dem redovisats?

Samordning

FN:sstandardregel nr 17:
” Saterna ar ansvariga for att nationella samordningskommittéer eller liknande organ inréttas,
som sakerstéller att handikappfragor samordnas.”
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Den nationella handlingsplanen

Handikappombudsmannen har i uppgift att bevaka efterlevnaden i Sverige av FN:s standard-
regler och rapporteratill regeringen. Pa det nationella planet finns samordningsformer inom
regeringskandliet dar man avser att tydligt beakta handikapperspektivet i kommittéer och utred-
ningar och bereda och samordna frégorna med handikappaspekter inom regeringskangliet.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Kommunstyrelsen har ett vergripande ansvar for att samordna stadens handikappolitiska arbete.

Stadens nédmnder och styrelser ska se till att samordningen utvecklas och forbéttras inom och
mellan forvaltningar, mellan staden och landstinget, mellan staden och staten samt mellan staden
och néringdivet/organisationer i de fragor som galler manniskor med funktionsnedsattning.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Vilkamétesformer finns mellan namndens/styrelsens politiker och handikappradet for att
diskutera viktiga planeringsfragor?

2. Hur arbetar namnders och bolags ledningar for att olika avdelningar inom férvaltningen ska
samverka for att underl&tta for den enskilde att fa andamalsenlig service?

3. Vilkaformer har namnden/styrelsen for att samréda lokalt med andra huvudmén sa att en
effektiv verksamhet kan utformas?

Handikappor ganisationer

FN:sstandardregel nr 18:
" Saterna bor erkanna handikappor ganisationernas radgivande roll nér det galler att fatta
beslut i handikappfragor.”

Den nationella handlingsplanen

Handikapproérelsen gor en viktig samhéllsinsats bl.a. genom att f6lja och rapportera om livsvill-
koren for personer med funktionsnedséttning, peka pa behov och brister, foresla |6sningar och
medverka bade i debatten och i det konkreta arbetet for att bygga ett samhéle for alla.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Namnder och styrelser ska iaktta den lagstadgade skyldigheten att samverka med handikapp-
organisationer.

Namnder och styrelser ska, enligt géllande instruktioner for stadens handikapprad, ge raden

méjlighet att ha aktivt brukarinflytande - insyn, inflytande och majligheter att paverka

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Hur & handikappradet och organisationerna delaktiga vid verksamhetsplanering s att deras
kunskap kan tillvaratas, t.ex. vid inventering av tillganglighet?

2. Féar handikappradet reella majligheter, i form av tid och resurser, att vara del aktiga/paverka i
utredningar som ber¢r levnadsforhallanden fér ménniskor med funktionsnedséttning?
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Per sonalutbildning

FN:sstandardregel nr 19:

" Staterna ar ansvariga for att det pa alla nivaer finns lamplig utbildning for all personal som
deltar i planeringen och genomfdrandet av program och service for manniskor med funktions-
nedsattning.”

Den nationella handlingsplanen

Bemotandet &r en fraga som angdr oss alla. Olika perspektiv och olika forvantningar pa motet
behover synliggoras och uppmarksammas av saval den enskilde som de professionella s att
hinder och konflikter som forsvarar kommunikation och méten kan undvikas.

Levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning som har utlandsk bakgrund bér upp-
méarksammas sarskilt.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Stadens namnder och styrelser ska ge sin personal utbildning sa att de far 6kad kunskap om
funktionshindrades levnadsférhallanden sa att de darigenom kan medverkartill att personer med
funktionsnedséttning far full delaktighet och jamlikhet liksom till ett forbéttrat bemétande.
"Nationellt program foér att 6ka kompetensen om bemaétandet”, som har utarbetats av Statens
ingtitut for sarskilt utbildningsstod, SISUS, ska beaktas vid fortbildningsinsatser pa stadens
arbetsplatser.

Speciakompetens behovs for vissa yrkesgrupper. Personalgrupper som arbetar med stéd och
service for personer med funktionsnedséttning ska ha den utbildning, erfarenhet och kompetens
som arbetet kraver.

Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Vilken utbildning/fortbildning som berdr handikappaspekter ges till ndmnden/styrelsen och
dess personal samt tillhandikappradet?

2. | vilken omfattning forekommer fortbildningsinsatser om bemdétandet? Hur anvands handi-
kapporgani sationerna/handikappraden som resurs vid dessa utbildningstillfallen?

(Nationell) granskning och utvardering

FN:s standardregel nr 20:
" Saterna ar ansvariga for fortlépande granskning och utvardering av nationella program och
tjanster for att tillforsékra méanniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet.”

Den nationella handlingsplanen
Handikappombudsmannen (HO) har i uppgift att bevaka efterlevnaden av FN:s standardregler i
Sverige. HO rapporterar till regeringen.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Namnder och styrelser ansvarar for att en sadan granskning och uppf6ljning av den egna
verksamheten gors att det klart framgar hur och nar stadens inriktningsmal kan nés.
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Fragor som belyser inriktningsmalen:

1. Sker granskning, uppfoljning och utvérdering av ala gjorda ataganden i
verksamhetsberéttel se och bokslut?

2. Har konsekvenserna av principiellt viktiga beslut for personer med funktionsnedséttning
beskrivits i bedutsunderlaget?

Tekniskt och ekonomiskt samt Inter nationellt samar bete

FN:sstandardregel nr 21:
" Sater, bade industri- och utvecklingslander, har ett ansvar for att tillsammans forbattra
levnadsforhallandena for personer med funktionsnedsattning i utvecklingslanderna.”

FN:sstandardregler, regel nr 22:
” Saterna skall delta aktivt i internationellt samarbete nar det galler atgarder for att tillforsakra
manniskor med funktionsnedséttning del aktighet och jamlikhet.”

Den nationella handlingsplanen
Handikappaspekter ska vara en given del i alt internationellt arbete.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Namnder och styrelser ska strava efter att deltai internationella samarbetsprojekt som berdr den
egna verksamheten.

Namnder och styrelser ska lyfta fram fragor om tillganglighet och andra handikappaspekter samt
tadel av kunskap och gjorda erfarenheter i andra lander.

Fragor som belyser inriktningsmalen:
1. Deltar namnden/styrelsen i ndgot samarbetsprojekt i andra lander?

2. Forekommer studiebesok/praktikplatsutbyte eller annat erfarenhets-/kunskapsutbyte i andra
lander?

3. Hur tar ndmnden/styrelsen del av erfarenheter som gjorts i andra kommuner i Sverige eller i
andra lander?

Slut.



