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Anmailan av overenskommelse om lokalt samverkansavtal for
markkontoret

Forslag till beslut

Markndmnden lagger denna dverenskommelse om lokalt samverkansavtal
for markkontoret till handlingarna.

Goran Langsved

Bengt Hjelm

Utlatande

Markkontoret har traffat dverenskommelse med Sveriges Akademikers
Centralorganisation, Sveriges Kommunaltjanstemannaférbund och
Kommunal om lokalt avtal avseende samverkan inom kontoret.
Overenskommelsen, som bifogas, ansluter sig till stadens ramavtal for
samverkan.

Medbestdmmandelagen och arbetsmiljolagen utgér den réttsliga grunden for
avtalet.

Kontorets chefer, medarbetare och fackliga representanter har god erfarenhet
av samverkansavtal som inom gatu- och fastighetskontoret startade redan
1998.

Avtalet ska underlétta samverkan mellan parterna och 6ka de anstélldas
mojlighet till delaktighet. Det ska ockséd understddja en fortlopande
utveckling av kontorets verksamhet sa att den uppfyller de fortroendevaldas,
medborgarnas och dvriga samarbetspartners krav pa effektivitet och service.

Bilaga 1: Overenskommelse om lokalt samverkansavtal inom
markkontoret
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For att det ska vara mgjligt att uppna en béttre kvalitet, maluppfyllelse och
resursutnyttjande kravs att medarbetarnas kunskaper och engagemang tas till
vara pd bista sitt. Inflytandet 6ver det egna arbetet dr grundldggande for att
medarbetarna ska kidnna delaktighet och engagemang i den egna
verksamheten. Avtalets syfte dr att s& minga fragor som mojligt behandlas
av dem som direkt berors. Medarbetarna ska kunna paverka sin arbets-
situation dels genom medarbetarsamtal med sin arbetsledning och dels
tillsammans med arbetskamraterna och arbetsledning pa arbetsplatstrdffar.
Samverkansformerna pa markkontoret innefattar ocksa forvaltningsgrupp
for samverkan mellan forvaltningsledning och de fackliga organisationerna.
Om behov foreligger kan dven samverkansgrupp vid storre avdelningar
inrattas.

Kontoret foresldr att markndmnden légger denna anmilan till handlingarna.
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