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Remissen
Kommunstyrelsen har till markndmnden remitterat

Diskrimineringskommitténs slutbetédnkande ”En sammanhallen
diskrimineringslagstiftning” (SOU 2006:22) for yttrande senast 2006-06-19.

Betdnkandet har dven remitterats till stadsdelsndmnderna 1 Spénga-Tensta,
Maria-Gamla Stan och Alvsjo samt till utbildningsnimnden och
socialtjanstndmnden.

Kommitténs forslag i korthet

En ny lag mot diskriminering

Kommitténs foreslar en ny lag mot diskriminering - lagen om férbud och
andra atgédrder mot diskriminering. Samtidigt upphévs jamstélldhetslagen,
1999 érs arbetsrittsliga diskrimineringslagar, lagen om likabehandling av
studenter 1 hogskolan, lagen om férbud mot diskriminering samt lagen om
forbud mot diskriminering och annan krédnkande behandling av barn och
elever.

En ny, sammanslagen ombudsmannamyndighet

Kommittén foreslér att de nuvarande fyra ombudsmédnnen mot
diskriminering - Jimstilldhetsombudsmannen (JimO), Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering (DO), Handikappombudsmannen (HO) och
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning (HomO) -
slds samman till en myndighet, Ombudsmannen mot diskriminering. Den

Bilaga 1: SOU 2006:22 En sammanhallen diskrimineringslagstiftning
(sammanfattning)
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nya ombudsmannen skall utdva tillsyn dver diskriminering enligt den nya
lagen.

Sju diskrimineringsgrunder

I den nya lagen foresléds diskriminering vara forbjuden pa grund av kon,
konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning och alder. Genom diskrimineringsgrunden
konsidentitet utvidgas diskrimineringsskyddet till att omfatta alla
transpersoner. Aldersdiskriminering forbjuds i arbetslivet och andra
verksamheter med anknytning till arbetslivet samt i delar av
utbildningsvasendet.

Diskrimineringsférbud pa nya samhéllsomraden
Diskrimineringsforbud foreslas gilla pa nya samhéllsomraden:

e utbildningsomrédet i sin helhet

e allminna sammankomster och offentliga tillstillningar

e virn- och civilplikten samt offentlig anstéllning eller offentligt

uppdrag.

Darutover skall diskrimineringsforbuden - som i dag - gélla dven i
arbetslivet, delar av utbildningsomradet, arbetsmarknadspolitisk verksambhet,
start eller bedrivande av ndringsverksamhet, yrkesutdvning, medlemskap
m.m. 1 bl.a. arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, tillhandahéllande av
varor, tjdnster och bostdder, socialtjinsten, socialforsakringssystemet,
arbetsloshetsforsdkringen, hédlso- och sjukvarden och statligt studiestod.
En nyhet dr att privatpersoner forbjuds diskriminera nir de tillhandahaller
varor, tjanster eller bostéder till allménheten.

Skydd fér juridiska personer

Skydd foreslas for bolag, foreningar och andra juridiska personer pé
omraden déir det finns behov av sddant skydd. Tidigare har
diskrimineringslagstiftningen endast skyddat fysiska personer.

Mdjlighet till positiv sarbehandling

Positiv sdrbehandling pé grund av etnisk tillhorighet foreslas vara tillaten 1
arbetslivet och - som i dag inom arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Positiv
sdarbehandling pa grund av kon skall vara tilldten 1 fraiga om hogskolestudier
och arbetsmarknadspolitisk verksamhet och - som i dag - i arbetslivet och i
friga om medlemskap m.m. i arbetstagar-, arbetsgivar- och
yrkesorganisationer.

Utbkade krav pa aktiva atgéarder

Utokade krav pa aktiva atgéarder for att framja jamstélldhet och annan
likabehandling foreslés i arbetslivet, pad utbildningsomradet och i fraga om
véarn- och civilplikten.

Atgérder fér 6kad tillgé@nglighet

Ett skydd mot bristande tillgédnglighet for personer med funktionshinder
foreslas inom vissa samhéllsomraden. Det skall vara diskriminering att inte
vidta skiliga dtgirder for okad tillgédnglighet. De skyldigheter som finns 1
dag for arbetsgivare att vidta stod- och anpassningsatgéirder for personer
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med funktionshinder vid bland annat anstéllning skall gélla dven i den nya
lagen.

Rittegangen

En dndrad sammansittning 1 Arbetsdomstolen (AD) och taleratt for
intresseorganisationer i diskrimineringsmal foreslds. Vidare foreslés att
Jamstilldhetsnimnden och Ndmnden mot diskriminering ersétts av en ny
ndmnd mot diskriminering. Den nya ndmnden skall prova drenden om
vitesforeldgganden och dverklaganden pa samma sitt som de tidigare
nidmnderna.

Markkontorets synpunkter

I dag finns sju civilréttsliga lagar med bestimmelser som syftar till att
motverka diskriminering och som forbjuder diskriminering pa olika grunder
och inom olika samhéllsomraden. Nuvarande diskrimineringslagstiftning
kan, som ocksd kommittén konstaterar, beskrivas som ett lappticke som &r
svardverskadligt, svart att tillimpa, med stora brister och med vissa
motsédgelser som foljd.

Kontoret delar kommitténs uppfattning att behov av att forbattra, forenkla,
forstirka och samordna reglerna for att motverka diskriminering och pa
andra sitt fraimja ménniskors lika réittigheter och mdjligheter oavsett kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder ar angeldget. I detta perspektiv
ar darfor kommitténs forslag till en ny sammanhallen diskrimineringslag
vialkommet. Forslaget innebar att lagstiftningen blir bade effektivare och mer
heltdckande.

Liksom lagstiftningen é&r tillsynen 6ver diskrimineringslagstiftningen
splittrad. Kommittén foreslér att nuvarande fyra ombudsmén mot
diskriminering (JimO, DO, HO, HomO) slas samman till en myndighet.
Kontoret delar den uppfattningen och ser det som en logisk konsekvens mot
bakgrund av kommitténs forslag om en sammanhallen
diskrimineringslagstiftning. En gemensam ombudsman mot diskriminering
blir ocksé en tydlig markering om att all diskriminering dr oacceptabel
oavsett pa vilken grund den sker. En viktig forutséttning for att den nya
myndigheten ska bli ett effektivt skydd mot diskriminering 4r att den
specialistkunskap som finns hos nuvarande myndigheter bibehalls och inte
sldtas ut.

Kommittén har inte framfort forslag om att lata diskrimineringsskyddet mot
bristande tillgdnglighet gélla alla samhéillslivets situationer dar
funktionshindrade kan méta otillgidnglighet. Kommittén anfor som skaél att
det kraver omfattande utredning av de réttsliga och praktiska
forutsittningarna. Detta har inte rymts inom kommitténs uppdrag.

For markkontorets kdrnverksamhet ar tillgénglighetsaspekterna tydligt
reglerade i Plan- och bygglagen (PBL) och ddrmed sammanhéngande
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forordningar samt foreskrifter och allménna rad fran Boverket och andra
myndigheter. Det 6vergripande syftet med PBL é&r att med beaktande av den
enskilda ménniskans frihet frimja en samhéllsutveckling med jdmlika och
goda sociala levnadsforhdllanden och en god och langsiktig héllbar
livsmiljo. Av PBL framgar ocksa att bebyggelsemiljon ska utformas med
hinsyn till mojligheten for personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsformdga att anvinda omrédet.

SLUT

4(4) \\web01\inetpub\insyn.stockholm.se\work\mark\2006-06-15\Dagordning\Tjénsteutlatande\06.doc



