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Foraldraskapscirklar (PMT) och Ledarskap 1 klassrummet,
projekt for metod- och kompetensutveckling for utveck-

landet av forebyggande insatser.
Ansokan till Kompetensfonden om utvecklingsmedel

Forslag till beslut

1. Socialtjdnstnimnden beslutar att 4 berdrda stadsdelsndmnders vignar hos kompetens-
fonden anséka om medel till utveckling av kompetens for forebyggande insatser i en-
lighet med detta tjansteutlatande.
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2. Socialtjanstndmnden godkénner finansieringsplanen med de dtaganden for social-
tjanstforvaltningen som angivits i ansokan.

Dag Helin
/Peter Carlsten

Sammanfattning

Syftet med projektet &r att utbilda personal inom stadsdelsforvaltningarna i fordldra-
skapscirklar samt ledarskap i klassrummet. Det &r tva strukturerade metoder for att arbeta
med fordldrar respektive ldrare som har svérigheter eller problem med utagerande och
trotsiga barn. Metoderna har starkt stod i forskningen, bade som individuell behandlings-
form och som forebyggande insats pa gruppniva.

Ansokan avser

e Kompetensutveckling for yrkesverksamma inom stadsdelsfoérvaltningarna som
arbetar med barn inom program for fordldraskap och ledarskap i klassrummet.

e Metodutveckling inom det férdldrastddjande programmet Komet (tidigare PMT -
parent management training)

e Metodutveckling inom det ldrarstodjande programmet Komet - ledarskap i klass-
rummet (classroom management).

e Metodutveckling inom Webster-Strattons lararstodjande program

e Inforande av programmen i Stockholms stad.

Flera stadsdelsforvaltningar har i kontakter med socialtjanstforvaltningen visat intresse
for att starta fordldraskapsgrupper samt Ledarskap i klassrummet. Det finns starka skal
for att utveckla nya arbetssitt och ny kompetens. Samtidigt ges tillfélle att utvardera des-
sa fOr att pa sa forbéttra och forfina arbetsformerna och metoderna. Malet &r att de ska ge
goda och bestdende resultat for barn, som har sociala svarigheter, och deras familjer. Det
blir dessutom mojligt att knyta PTP-psykologer till stadens socialtjanst. Men ekonomiskt
stod fran Lénsstyrelsen paborjades projektet i juli 2003 och ska 1 forsta hand péga till och
med 31 december, 2005. Avsikten dr att verksamheten darefter ska fortsdtta som en del
av stadsdelsforvaltningarnas verksamhet om den efter utviardering visar sig vara fram-
géngsrik. En struktur for fortsatt stod och utveckling av kompetens, metoder och arbetsétt
ska ocksé byggas upp for att finnas efter projektidens utgéng.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom Preventionscentrum Stockholm i samarbete med pa FoU-
enheten. Diskussioner har ocksé forts med de stadsdelsfoérvaltningar som har visat intres-
se for att delta i1 projektet, ndmligen Kista, Spanga-Tensta, Rinkeby, Maria-Gamla stan,
Bromma, Alvsj6 och Enskede-Arsta stadsdelsforvaltningar. Samt de infér varen 2004
tillkommande stadsdelsforvaltningarna, Farsta , Higersten, Katarina-Sofia, Hasselby-
Villingby och Vantor.

Bakgrund

Stockholms stad har inrédttat Kompetensfonden for att utveckla kompetensen och verk-
samheterna 1 staden. Fonden ska stirka, hoja och utveckla kompetensen hos dem som
arbetar inom staden och bidra till att de kan utveckla och forbattra verksamheterna. Re-
sultatet ska bli béttre service till stockholmarna. Insatser som finansieras av kompetens-
fonden ska leda till god personalforsorjning och utveckling av verksamhet och arbetsstt.
Dessutom ska insatserna medfora kostnadssédnkningar i verksamheterna, eller att 6kade
kostnader motverkas.

I stadens budget for 2004 &r en prioriterad inriktning att barn och ungdomars villkor i
Stockholm skall forbittras. Forebyggande insatser skall prioriteras. Det ségs ocksa att
kunskap ska spridas om effektiva forebyggande metoder. Det projekt som presenteras hér
uppfyller ovanstidende inriktningar.

Forskning visar att barn som &r okoncentrerade, storande och brékiga i hog utstrackning
... kommer att misslyckas inldrningsmissigt och f4 kamratproblem, vilket 6kar sanno-
likheten att de ska soka sig till vinner som leder in dem i mer allvarliga former av antiso-
ciala aktiviteter, speciellt om de 4r bosatta i omrdden med generellt hog kriminalitet”." 1
tonaren och 1 vuxen alder dr dessa elever foljaktligen ocksé klart 6verrepresenterade vad
giller alkohol- och drogmissbruk samt psykisk ohilsa.” Hyperaktivt beteende i barndo-
men, tidig impulsivitet och antisocialt beteende dr de viktigaste indikatorerna for utveck-
lande av olika former av sociala stérningar déribland alkoholproblem. * Stattin et al siger
att ”...vetenskapligt robusta interventionssatsningar i spddbarnsaldern/tidiga barndomen
ar ett viktigt redskap for att forhindra alkohol/drogmissbruk i tonéren och senare i livet”.
De sédger vidare att ett viktigt steg mot att forbattra svenska ungdomars framtidsutsikter
ar att uppdatera arbetsmetoder i linje med “vad vi vet fungerar”.*

Det dr angelédget att inom stadsdelsforvaltningarna utveckla metoder som kan forebygga
senare missbruk och kriminalitet. Precens vill bidra till att vidareutveckla férebyggande
evidensbaserade metoder och insatser som dr inriktade pé individer och grupper. For att

! Conduct Problems Prevention Research Group, 199, .632

2 Kazdin1998; Kuperschmidt, Coie & Dodge, 1990; Ledingham, 1999; Mc Donald & Achenbach, 1999; m
fl

3 af Klinteberg i Andréasson 2002 Sthi

* Ferrer-Wreder, Koutakis och Stattin i Andréasson, 2002 Sthi
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kunna gora det behover staden skaffa sig ytterligare kompetens inom forebyggande me-
toder som forskning har visat vara effektiva. Tvéa sddana metoder gar under beteckningen
fordldrartraning/foréldraskapscirklar - Parent Management Training forkortat PMT och
Ledarskap i klassrummet - Classroom management.

Forskning har visat att strukturerade fordldratraningsprogram med inriktning pé praktisk
traning och 6vning med hemuppgifter ar framgéngsrika, sirskilt for att arbeta med forald-
rar till barn som agerar ut, som kan vara svéra att fa kontakt med och som har svarigheter
med koncentration och kamratrelationer. Det dr sddana svérigheter som leder till att barn
latt hamnar utanfor i sociala och pedagogiska sammanhang, vilket pé langre sikt kan leda
till ett mer befést utanférskap, missbruk och andra oonskade beteenden. Program finns
ocksa utvecklade for larare for att underlétta deras arbete med hela klassen och med barn
som har svarigheter koncentration och relationer. Forskning visar att ju tidigare insatser
kan goras desto storre dr mojligheterna till framgang. Dessutom visar forskningsresultat
frén bland annat Baltimore att en kombination av fordldraskapscirklar och ledarskap i
klassrummet ger forstarkta effekter.

Under hésten 2003 pabdrjade Precens PMT-projektet’ med hjilp av ekonomiskt bidrag
frén lansstyrelsen. Tva PTP-psykologer anstilldes. Sju stadsdelsforvaltningar, Spanga-
Tensta, Enskede-Arsta, Alvsjo, Maria-Gamla stan, Kista, Rinkeby och Bromma deltar
sedan hosten 1 projektet med personal, ssmmanlagt 28 personer. De utbildas till grupple-
dare och leder fordldracirklar. Fjorton fordldragrupper startade i samband med att utbild-
ningen borjade 1 oktober 2003. I varje grupp deltar 1 genomsnitt foraldrar till fem barn.
Utbildningen pa tre och halv dag har genomforts, fordldragrupperna och handledningen
pagar. De tva PTP-psykologerna har sin forankring och hemvist inom Spénga-Tensta och
Enskede-Arsta stadsdelsforvaltningar, dir de leder varsin forildragrupp tillsammans med
en person. Avsikten ar att de dér ska bidra till en langsiktig lokal forankring och upp-
byggnad av programmet. Aven PTP-psykologerna kompetensutvecklas, bland annat ge-
nom handledning. Bidraget frén lansstyrelsen ar osdkert, men framf6rallt inte tillrdckligt
for att kunna genomfora projektet enligt hir redovisade forslag.

Ansokan avser

e Kompetensutveckling for yrkesverksamma inom stadsdelsfoérvaltningarna som
arbetar med barn, inom forédldraskapscirklar och ledarskap i klassrummet.

e Metodutveckling inom det forédldrastddjande programmet Komet (PMT - parent
management training)

e Metodutveckling inom det ldrarstoddjande programmet, Komet -ledarskap i klass-
rummet - (Classroom management).

e Metodutveckling inom Webster-Strattons lararstodjande program

e Inforande av programmen i Stockholms stad.

> For att slippa bokstavsforkortningar och i stillet ha svenska benamningar kommer fran och med véren
2004 programmen gé under namnet Komet - fordldraskapscirklar och Komet - ledarskap i klassrummet.
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Projektets mal

Projektets mal dr att i nira samarbete med stadsdelsforvaltningar utveckla kompetens
som kan bidra till att forebygga framtida problem hos barn och unga, som missbruk, kri-
minalitet och arbetsloshet.

Ett annat mal dr att pa langre sikt behalla och vidareutveckla den kompetens som under
projekttiden har skapats 1 staden - inom Socialtjénstforvaltningen och deltagande stads-
delsforvaltningarna - och vidareutveckla den.

Projektet syften ir

e att skapa och bygga upp kompetens inom Stockholms stad for att utveckla meto-
der for insatser for barn genom att arbeta med barnets forédldrar

e att utbilda yrkesverksamma i Komet - fordldraskapsprogram och ge dem kompe-
tens som gruppledare for fordldragrupper

e att parallellt utbilda forskoleldrare och larare 1 Ledarskap 1 klassrummet — Komet
och Webster-Stratton, som ir en likartad metod avpassad for skolan

e att utbilda yrkesverksamma och ge dem kompetens som handledare/utbildare for
fordldragruppsledare och lédrare i ledarskap 1 klassrummet

e att bidra med och infora forebyggande arbetssétt som dr verksamma

e att utveckla och sprida evidensbaserade metoder for forebyggande arbete med
barn

e att skapa PTP-platser for blivande psykologer inom Stockholms stad.

Malgrupp

Socialarbetare, forskolepersonal, och annan personal inom stadsdelsforvaltningarna som
kan leda forédldraskapscirklar samt skolstodsteam och ldrare i stadens skolor som kan
arbeta med ledarskap i klassrummet. Aven PTP-psykologer utgér malgrupp for den kom-
petenshdjande utbildningsdelen i projektet.

Malgrupp for fordldragrupperna ér i forsta hand fordldrar till barn mellan tre och tio ar,
men dven barn upp till 12 ar. De bésta resultaten av fordldrastodjande program har upp-
nétts med barn mellan tre och atta &r. Men den egentliga malgruppen &r barnen. Forild-
raskapscirklar och ledarskap i klassrummet dr metoder som riktar sig till barn med utage-
rande beteenden, d& man vet att dessa beteenden ér starkt forknippade med aktuellt li-
dande och framtida svérigheter. Vi vill darfor vinda oss till fordldrar och ldrare som upp-
lever att deras barn respektive elever ar svéra att hantera pa grund av utagerande beteen-
den. Bland stadsdelsforvaltningarna finns sedan en tid ett stort intresse for sé kallade evi-
densbaserade metoder. Med denna utbildnings- och implementeringssatsning moter Pre-
cens ett stort behov och intresse fran dem. I och med att fordldraskapscirklarna har upp-
mirksammats av media marker vi ocksd ett stort intresse fran fordldrar som behdver stod
1 uppfostran av sina barn och dven frn andra professionella.



ABCDE

SID 6 (11)

Metod och genomfGrande

Om Foraldraskapstrining (Parent Management Training, PMT)
Foraldraskapscirklar (PMT) ér beteckning pa flera strukturerade program som ar utveck-
lade i USA sedan mitten av 70-talet. Programmen vénder sig till fordldrar vars barn ér
svdra att hantera pa grund av utdtagerande beteenden, som brék och trots. Det dr den mest
teoretiskt och empiriskt vélgrundade metod som finns for att tidigt forebygga och minska
olika typer av allvarliga beteendeproblem hos barn och ungdomar (Kazdin, 1996, 1997,
Webster-Stratton, 1996; Patterson et al., 1993). De tre mest etablerade och utforskade
programmen &r utvecklade av Webster-Stratton, Patterson respektive Fore-
hand/McMabhon. Det sistnimnda programmet kommer inte att berdras hir eftersom det
kraver for mycket resurser. Inom barnpsykiatrin i Sverige omtalas Barkley ofta 1 samband
med forédldraskapscirklar. Han har gjort en vidareutveckling av Pattersons program sar-
skilt tillampat f6r barn med ADHD/DAMP.

Gemensamt for Pattersons (Oregon Social Learning Center) och Webster-Strattons pro-
gram dr att
e fOrdldrarna far utbildning och handledning i1 hur de kan hantera sitt barn pa ett bra
satt.
utbildningen foljer en strukturerad manual och ticker av olika teman.
traffarna kan bade ske enskilt eller i grupper om upp till 8 par fordldrar.
programmen omfattar ca 15-20 traffar a” 1 timme (enskilt), eller 2,5 timmar (grupp).
traffarna dr mycket strukturerade och innehéller oftast demonstrationer, rollspel och
feedback. Betoningen ligger mer pa att gora é@n att prata.
fordldrarna far "hemuppgifter” dér de tillampar vad de lért sig under tréffarna.
e typiska fardigheter/omraden som tas upp i programmen ar:

— Attuppmirksamma och uppmuntra positiva beteenden

— Grénssittning och konsekvent uppfoljning av barnets beteenden

— Problemldsning och konflikthantering

—  Okad tillsyn och kunskap om vad barnet gér och befinner sig p4 dagarna

— Kontakter med skolan och genomforande av barnets laxor

Skillnader mellan de tvd programmen

e Pattersons program &r utprovat for barn i dldrarna 3-12 ar, medan Webster-Strattons
ar utprovat for barn i &ldrarna 3-8 ar.

e Webster-Strattons innehaller ett omfattande videomaterial som anvénds vid demon-
strationer (250 avsnitt om 1-2 minuter). Dessutom anvénds video for att spela in situ-
ationer hemma i familjerna, som sedan diskuteras med gruppledarna.

Ledarskap i klassrummet
Classroom management &r ett begrepp som oversatt till svenska brukar bli "ledarskap i
klassrummet". Konkret handlar det om en samling strategier och forhéllningssitt som
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larare kan anvinda for att upprétta goda relationer i klassrummet, halla ordning och ska-
pa en bra inldrningsmilj6. Goda skolresultat ar en stark prediktor for en positiv social
anpassning. Nir olika strategier sitts samman i ett paket brukar det kallas fér metod eller
program. Det finns flera amerikanska program, Webster-Stratton har utvecklat ett. Pro-
grammen kan vara mer eller mindre strukturerade. Ibland &ar det bara en bok med en sam-
ling strategier som ldraren kan tillimpa efter eget huvud. Ibland ar det genomtinkta pla-
ner dér ldrare far utbildning, handledning och foljer vissa steg 1 genomfdrandet av pro-
grammet. | Sverige har forskningen om Ledarskap i klassrummet varit eftersatt de senas-
te trettio dren. Tadnkeséttet lyser &ven med sin frdnvaro pa lararutbildningen. Bilagal

Det enda svenska program som finns heter Komet (KOmmunikations METtod) och &r
framtaget av Marin Forster, FoU-enheten inom Socialtjanstforvaltningen i Stockholm.
Det ar baserat pé utlindska forlagor men anpassat till svenska forhallanden. I Komet tréf-
fas lérare i grupper om fyra for att fa utbildning och handledning. Triffarna ar utspridda
Over en termin och omfattar 9 x 3 timmar. Lirarna arbetar forst med enskilda elever som
ofta brakar eller stor i klassrummet. Dérefter far lararen prova strategier for hela klassen
som bland annat handlar om samarbete och konfliktlosning. Till en av trdffarna bjuds
fordldrar till de enskilda barnen in for att samarbeta runt metoderna.

Hittills har Komet utvarderats i tre sma randomiserade studier (totalt omfattande ca 50
klasser med lika ménga sarskilt utvalda elever med problem). De har visat pa positiva
resultat, men vi vintar fortfarande pa en stor studie omfattande cirka 170 klasser. Resultat
frdn den studien kommer att redovisas under vdren 2004.

Plan for arbetet

Avsikten med projektet &r att skapa nya forebyggande arbetsformer och att under 2004
och 2005 befidsta och utveckla den nya kompetensen i staden och att géra arbetsmetoden
tillginglig for samtliga stadsdelsforvaltningar. Infor varen 2004 har Farsta, Hagersten,
Katarina-Sofia, Hésselby-Villingby och Vantors stadsdelsforvaltningar anslutit sig till
projektet. Alla stadsdelsforvaltningar som é&r intresserade ska 2005 ha fatt utbildning och
kunnat starta Komet fordldraskapscirklar. En storre del av stadsdelsforvaltningarna ska
ha fatt mojlighet att i ndgon eller ndgra skolor arbeta med Komet ledarskap i klassrum-
met. Vi tror att programmet dr attraktivt for larare darfor att det inriktar sig pa att forstér-
ka lararens kompetens som ldrare och ledare i klassrummet. Det kréiver inte att l1draren
ska ldra ut nagot ytterligare eller uppfylla nagon ytterligare roll (kurator eller socialarbe-
tare t ex).

Inom Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning finns intresse och viss kompetens for att ut-
veckla Webster-Strattons Ildrarprogram. En psykolog inom stddenheten har dversatt delar
av programmet. Om resurser ges, kan han tillsammans med en kollega till hosten starta
en grupp for sexton ldrare inom stadsdelsforvaltningen. Syftet ér att ge 1drarna tillgang
till konstruktiva tekniker att hantera sina klasser, sa att elevernas inldrningsmdjligheter
och ldrarnas arbetssituation forbéttras. Gruppen skulle besta av tva till tre larare fran var-
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je skola som triffas tva timmar fjorton ganger. Gruppledarna behdver forbereda sig ge-
nom att sitta sin i materialet och genom studiebesdk i Trondheim dar programmet
genomfors. Dérefter bor de f4 handledning dérifran.

Till varen 2004 planeras

Utbildning av handledare

Bland de 28 personer som 1 ar utbildas till fordldragruppsledare i Komet kommer cirka
atta personer under 2004 ska vidareutbildas till handledare och utbildare for en ny om-
ging gruppledare. Darfor behdver en speciell handledarutbildning genomforas. De nya
handledarna kommer att handleda den nya omgéngen foridldragruppsledare

Utbildning i kognitiv beteendeterapi - KBT

For att ytterligare forstirka kompetensen och grunden for PMT- och MST-metoderna® &r
en utbildning tillsammans med MST-teamen i kognitiv beteendeterapi (KBT) planerad. I
PMT-projektet riktar den sig till de nya handledarna for ledare av foréldragrupper.

Utbildning av nya gruppledare

En ny utbildning genomf6rs under tre och en halv dagar med en ny omgéng ledare for
fordldragrupper frén fem av de tidigare deltagande SDF och fem nya. Dessa fér 1 sin tur
handledning for sina grupper av de nyutbildade handledarna.

Handledning av gruppledare och handledare

PTP-psykologerna kommer att fortsitta handleda dem som under hosten har utbildats till
gruppledare. De kommer ocksa att handleda den grupp som vidareutbildar sig till handle-
dare for fordldragruppsledare.

Ledarskap i klassrummet

I projektplanen ingar att Komet - Ledarskap i klassrummet (Classroom management) ska
utvecklas, till en bdrjan i nigra stadsdelsforvaltningar. Aven for Ledarskap i klassrummet
behover en speciell utbildning genomforas. Mélgrupp for denna ér 1 forsta hand personal
1 de resursteam eller stddenheter som finns inom ramen f6r skolan pa vissa stadsdelfor-
valtningar. Tanken &r att de i sin tur ska utbilda och handleda ldrare i metoden.

Webster-Strattons ldrarprogram

Januari/februari: Gruppledarna/utbildarna sétter sig in i programmet och planerar en ut-
vérdering av satsningen.

Mars: Besok 1 Trondheim hos dem som arbetar med programmet dir

April: Uppligget presenteras for skolledare i1 stadsdelen

Maj: Deltagare till den fOrsta ldrargruppen rekryteras

8 MST - Multi Systenisk Terapi, tva team som arbetar enlig detta program finns i Stockholm fr o m hosten
2003, MST-Syd och MST-Jarva.
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Juni: Nodvéndiga overséttningar och anpassningar av materialet genomfors

Till hosten 2004 planeras
De Komet aktiviteter som satt igang under hosten 2003 och varen 2004 fortsétter.

Webster-Strattons program i Spanga-Tensta.

Augusti: Nytt besok 1 Trondheim for att forbereda starten. En inledande heldag med 14-
rargruppen bestdende av cirka sexton ldrare.

September - december: 14 triaffar med larargruppen. Traffarna med gruppen videofilmas
for aterkoppling och handledning fran Trondheim eventuellt av Professor Willy-Thore
Morch, Trondheim.

Under 2005
Samtliga paborjade satsningar fortsitter.

Bevarande och utveckling av kompetensen

Avsikten ér att den initiala satsningen i projektet kommer att avslutas i slutet av 2005. Da
kommer en stor satsning att ha genomforts, som &r viktig att ta till att vara och vidareut-
veckla. I projektet har handledare inom stadsdelsforvaltningarna utbildats, det ar ténkt att
framst de ska ha till uppgift att bevara kompetensen och vidarebefordra den till sina kol-
legor. Men de kommer att behdva stod for det. Man far forutsétta att en personalomsétt-
ning kommer att ske och att alla som har utbildats inte kommer att finnas kvar i sina
funktioner. Det kommer troligen att bli aktuellt med nya gruppledar- och handledarut-
bildningar.

Planen ar att regelbundet, ungefér fyra ganger per ar, genomfora handledningsgrupper
samt foreldsningar och seminarier for att tillfora dem som har utbildats nya kunskaper
och utveckla arbetssittet. Resultaten fran utvdrderingar av de olika delarna 1 projektet
kommer att finnas och de ska terforas till verksamheten for att bidra till fortsatt utveck-
ling av projektet. Det bor ocksa ske 1 foreldsnings- och seminarieform.

For att behélla den kompetens som PTP-psykologerna har (de kommer till hésten 2004
vara legitimerade psykologer) efter projektets behdver de anstéllas inom Staden. Deras
uppgift ska framforallt vara att genomfora nya utbildningar och vidareutbildningar samt
att handleda de lokala handledarna och gruppledarna, stodteam i skolan och lérare. De
ska ocksé dterfora resultaten fran utviarderingarna och vid behov initiera nya utvérdering-
ar.

Kostnader

Det forsta aret (1.7.2003-1.7.2004) berdknades projektet vid sin start kosta 2 215 000
kronor. Det finansieras med bidrag fran lansstyrelsen med 1 000 000 kronor, aterstaende
1 215 000 bekostas av socialtjanstforvaltningen och de deltagande stadsdelsforvaltning-
arna.
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Projektet, som det presenteras hir, &r mer ambitidst dn det som har varit mojligt att
genomfora med stdd fran lidnsstyrelsen. De kostnader som tillkommer och inte ticks av
Linsstyrelsens bidrag avser: genomforande av Ledarskap 1 klassrummet - Komet och
Webster-Stratton, overséttning av fordldramaterialet till andra sprék (somaliska, persiska
och arabiska), produktion av nya videofilmer som del av fordldramaterialet samt admi-
nistrativ hjdlp. Under hdsten 2003 visade det sig att omfattningen av de administrativa
uppgifterna samt arbetet med utvecklandet av manualen till férdldragrupperna hade un-
derskattats. De administrativa uppgifterna bestar bland annat av att ta emot anméilningar
till fordldragrupper och utbildningen, att formedla information och distribuera studiema-
terial, ordna utbildningslokaler mm samt att uppdatera hemsidan. Utvecklandet av manu-
alen kommer att fortsétta under varen utifran de erfarenheter som gors och har gjorts i
fordldragrupperna.

I den hir presenterade formen ar kostnaden for kompetens- och utvecklingssatsningen for
ar 2004 berédknad till 2 477 000 kronor och for &r 2005 till 2 502 000 kronor. Totala kost-
naden for hela projekttiden dr 4 979 000. Staden avser att soka bidrag for projektet hos
Linsstyrelsen dven for ar tvd och tre. Det dr dock oklart om och i sé fall i vilken omfatt-
ning lansstyrelsen kommer att ge bidrag for kommande ar. Forutsatt att lansstyrelsen bi-
drar med en miljon kronor per ar projekttiden ut sdkes fran kompetensfonden 3 000 000
kronor for hela projektet till 31.12.2005.

Beriknade kostnader Budget 2004 | Budget 2005
2 x 3,5 dagars utb. for c:a 30 personer i PMT 150 000 150 000
Handledarutbildning 20 000 20 000
Utbildning Ledarskap i1 klassrummet 20 000 20 000
KBT-utbildning (tillsammans med MST-teamen) (120 000) 60 000 60 000
Kurslitteratur och -material, videofilm, manualer 75 000 75 000
Oversittning och anpassning av foridramanualer o video- 75 000 75 000
filmer
2 PTP-tjanster under 1ar, handledning, uppbyggnad av 875 000 900 000
PMT-verksamhet inom 2 SDF. 2 leg psykolog from ht 2004
Handledning och konsultation 80 000 80 000
Webster-Stratton, kurslitteratur, studieresor, handledning 50 000 50 000
Utvérdering Webster-Stratton 50 000 50 000
2 personer 20% forberedelse o genomférande Webster- 200 000 200 000
Stratton
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Kurslokaler 6000 kr/dag 60 000 60 000
Kaffe och lunch for kursdeltagare 12.000 12 000
Ovrigt, utvecklingskostnader 50 000 50 000
Projektledning 50 % 296 000 296 000
Utbildningsassistent 50 % 125 000 125 000
Kontorslokaler inkl utrustning f. projektledning och PTP- 279 000 279 000
psykologer

S:a ”centrala” kostnader 2477000 2502000
Arbetstid inkl utbildning for 8 handledare 366 000 300 000
Arbetstid inkl utbildning 30 nya gruppledare 1 558 000 1 558 000
Arbetstid 27 ”gamla” gruppledare 546 000 546 000
Barnvakt for barn vars fordldrar gér i grupperna 110 kr/tim 50 000 50 000
Kostnader for tolk i 4 grupper 4 325 kr/tim + moms 90 000 90 000
S:a kostnader SDF 2610000 2544 000
Summa totalt 5087000 5 046000




