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Vera Josefsson

ARENDETS BEREDNING

Arendet har beretts vid socialtjinstforvaltningens stab for utredning och projekt

BAKGRUND

Socialtjdnstndamnden beslutade i maj manad 2000 att fran och med ar 2001 utdela stipen-
dier till socialarbetare inom socialtjinsten, exklusive dldreomsorgen. Beslutet omfattade
en forsoksperiod pa tre ar med utdelning tva ganger per ar och stipendiesumman fast-
stélldes till 300 tkr per ar.

Syftet med utdelning av stipendier var att fraimja metodutvecklingen inom stadens social-
tjanst och att mojliggora for socialarbetare att delta i konferenser/kongresser eller att
genomfora studieresor som skulle ge kunskaper och vara till nytta for utvecklingen av
socialtjansten i staden.

Foljande kriterier faststidlldes vid ansokningar om stipendier:

— Stipendierna ska frimja angeldgen metodutveckling inom socialt arbete

— Stipendiaten ska i sitt ordinarie arbete inom Stockholms socialtjinst delta i eller ha
ansvar for metodutveckling

— De idéer eller den kunskap som ska inhdmtas ska inte finnas tillgédnglig pa ndrmare
héll eller pa enklare séatt

— Den 6nskade kunskapen ska vara angelégen utifrdn stadens mal och riktlinjer
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— Stipendier ges till kostnader for resa, logi, konferensavgifter o.d. i samband med kon-
ferenser, kongresser eller studieresor

— Stipendier ska inte ges till 16n

— Stipendier ska inte beviljas retroaktivt

Socialtjanstforvaltningens stab har svarat for insamling av stipendieansokningar, gransk-
ning och beddmning samt limnat forslag for politiskt beslut om tilldelning.

Stipendierna har utdelats i enlighet med de faststillda kriterierna och malsdttningen har
dessutom varit att fordela nagorlunda likvérdigt mellan stadsdelsforvaltningarna och pro-
gramomradena.

SOCIALTJANSTFORVALTNINGENS SYNPUNKTER

Under aren 2001 — 2003 inkom sammanlagt 158 ansokningar fran enskilda och grupper
inom socialtjdnsten om totalt 5.8 mkr. Antalet sokande och medsdkande uppgick till
c:a 930 personer.

Sedan véren 2001 har stipendier utdelats vid sex tillfillen och sammanlagt har 767 900
kronor utbetalats till sokande fran 17 stadsdelsforvaltningar och socialtjanstforvaltningen.
160 socialarbetare fordelat i 51 grupper, och i enstaka fall enskilda personer, har beviljats
stipendier och dédrigenom fatt mdjlighet att delta i konferenser/kongresser och att genom-
fora studieresor sdvil inom som utom landet.

Av nedanstdende diagram framgér fordelningen av stipendier i tkr till stadsdelsforvalt-
ningarna och socialtjinstnimnden (SotF) under aren 2001 - 2003.
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Stipendier till socialtjénstforvaltningen avser Enheten for hemlosa , Uppsdkarenheten
samt Stodcentrum for unga brottsoffer.

Den relativt hoga utdelningen till Kungsholmens stadsdelsforvaltning beror pa att
32 tkr beviljades hosten 2002 till fortbildning i arbetet med barn och familjer i savél
Sverige som England.

Vid négra tillféllen har stadsdelsforvaltningar gemensamt sdkt och beviljats stipendier
till studieresor och vid ett tillfalle (vren 2003) beviljades stipendier till personal frén tre
forvaltningar (Skdrholmen, Liljeholmen och Socialtjénstforvaltningen) som tillsammans
med polisen besokte England for att studera brottsforebyggande arbete bland barn och
ungdomar.

Stipendierna till socialarbetare har utdelats av socialborgarradden i stadshuset 1 form av ett
diplom och en symbolisk check. Vid stipendieutdelningarna har, férutom stipendiaterna,
berdrda ordféranden i stadsdelsnimnderna samt stadsdelsdirektorerna inbjudits.
Stipendieutdelningarna har avslutats med en gemensam lunch.

Stipendierna har varit mycket uppskattade bland socialarbetarna i staden och av savil
skriftliga som muntliga redovisningar rapporter har framkommit att deltagande 1
konferenser och genomforda studiebesok har varit mycket givande och i hog grad
bidragit till onskvird metodutveckling. Stipendierna har dven bidragit till att personal
fran flera stadsdelsforvaltningar knutit bestdende kontakter med socialarbetare savil
inom som utom landet och dessutom har det ofta forekommit att verenskommelser
triaffats om fortsatt informationsutbyte i olika former.

Med hénsyn att utdelning av stipendierna varit mycket uppskattat och bidragit till nya
kunskaper som frdmjar angeldgen metodutveckling inom socialtjdnsten har beslut fattas
om fortsatt utdelning av stipendier.

I information om stipendierna har framgatt att rapporter frdn konferenser, studieresor etc.
ska spridas inom den egna forvaltningen men ocksa séndas till socialtjanstforvaltningens
stab for spridning till socialarbetare i staden via intranétet. Rapporteringen av erhallen
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kunskap utanfor den egna forvaltningen har inte fungerat pa onskvirt sitt och endast ett
15-tal av forvéntade 50-tal rapporter har redovisats till socialtjédnstférvaltningen. Efter
paminnelser har det dock visat sig ménga forbisett att sinda rapporterna till social-
tjanstforvaltningen och ett flertal rapporter har utlovats under varen 2004.
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SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN
Staben

INFORMATION OM STOCKHOLMS STADS

STIPENDIER TILL SOCIALARBETARE

Syfte

Stipendiernas syfte r att frimja metodutveckling inom stadens socialtjanst utom  dldre-
omsorgen. Ett stipendium ska gora det mojligt att delta i en konferens/kongress eller stu-
dieresa som ger nya kunskaper och impulser.
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Dessa kunskaper, idéer etc. ska vara till nytta vid utvecklingen av socialtjansten i staden.

Personlig utveckling eller allmén kompetensutveckling beréttigar dérfor inte till stipendi-
um. Inte heller projekt eller forsoksverksamhet.

Mdlgrupp

Tillsvidareanstillda socialarbetare inom stadens socialtjdnst, inklusive omsorgen for
funktionshindrade. (Dock ej dldreomsorgen).

Urvalskriterier

Urvalet gors utifran vilka ansdkningar som ger bést forutséittning for metodutveckling.
Principen é&r alltsd inte “forst till kvarn” men ansdkan méste vara inne senast ett visst da-
tum fOr att kunna beaktas vid var- respektive hostutdelningen.

Medborgar- och klientperspektivet ska sta i fokus vid bedomningen av ansokningar.

Den kunskap som inhdmtas ska ha anknytning till stadsdelsnimndernas eller socialtjénst-
nidmndens verksamhet och rora arbetets organisation och arbetsmetoder.
Socialtjanstndmnden har beslutat att foljande urvalskriterier ska gilla:

- Stipendierna ska frimja angeldgen metodutveckling inom socialt arbete.

- Stipendiaten ska 1 sitt ordinarie arbete inom Stockholms socialtjdnst delta i eller
ha ansvar for metodutveckling.

- De idéer eller den kunskap som ska inhdmtas ska inte finnas tillgédnglig pa
nirmare hall eller pa enklare sétt.

- Den 6nskade kunskapen ska vara angeldgen utifrén stadens mal och riktlinjer.

- Stipendier ges till kostnader for resa, logi, konferensavgifter o.d. i samband med
konferenser, kongresser eller studieresor.

- Stipendier ska inte ges till 16n.

- Stipendier ska inte beviljas retroaktivt.

Ansokningsforfarande

Stipendier delas ut vid tva tillfdllen per ar, var och host. Skriftlig ansdkan pé sérskild
blankett (bilaga) lamnas till socialtjanstforvaltningens stab. Ansdkan ska mirkas stipen-

dieansokan och innehélla uppgift om resans program, syfte och kostnader samt om bidrag
sOkts fran annat hall for samma dndamal.
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Ansokan kan goras av en eller flera personer. Om ansokan avser flera personer ska nagon
std som huvudsokande och betalningsmottagare samt vara redovisningsansvarig.

Staben granskar och beddmer ans6kningarna och gor ett forslag till socialtjinstnimnden
som beslutar vilka som ska fa stipendier. Staben ska samarbeta med stadsdelsforvaltning-
arna eller andra som kan tillfora arbetet virdefull kunskap.

Redovisning

Stipendiaterna ska i efterhand ldmna en skriftlig rapport till sin arbetsplats och till social-
tjianstnimnden. Syftet med rapporten ar att underlitta spridning av erhallen kunskap.

Ytterligare upplysningar lamnas av socialtjanstforvaltningens stab for utredning och pro-
jekt. Stabens kontaktpersoner for respektive omrade finns namngivna pa forvaltningens
hemsida www.sot.stockholm.se under huvudrubriken stadens socialtjanst.




