Ansokan om medel hos Kompetensfonden for nitverksutbildning

Enheten for hemlosa, Uppsokarenheten och Stadsmissionen 1 Stockholm ansdker om medel
med hogst 280 000 kronor, for att genomfora en gemensam kompetensutveckling for samtlig
personal i att arbeta med hemldsa och deras nitverk. Tanken dr att utbildningen ska paborjas
under 2005 och avslutas 2006. Utbildningen sker gruppvis om 20 — 25 personer at gingen,
samt pa tvirs over verksamhetsfiltet.

Syfte: Avsikten med nitverksutbildningen péd systemteoretisk grund dr att personalen inom
omradet hemldshet/missbruk/psykisk ohélsa, ska aktivt inbegripa nétverket i
fordndringsarbetet.

Avbrutna relationer i hemlosas natverk

Av tradition har det sociala arbetet med vuxna individer, varit fokuserat pa den enskilda
personens behov och méjligheter. I arbetet med barn/ungdom och familjer har det sedan lédnge
varit sjalvklart att rikta arbetet till ndtverket kring barnet/'ungdomen. S& har fallet inte varit
med vuxna utan barn.

Var erfarenhet dr att de personer som vi kommer i kontakt med har barn, minderériga eller
vuxna, fordldrar, syskon m fl, men ofta med en konfliktfylld eller helt avskuren kontakt.
Besvikelser, skuld och skamkinslor finns ofta kopplade till anhoriga. Samtidigt vet vi att en
aterupptagen relation till anhdriga kan bidra till en gynnsam forandring.

En modell som gynnar samarbete

Det systemteoretiska tdnkandet som nétverksutbildningen bygger p4, bidrar dven till att
utveckla ett arbetssétt hos personalen som gynnar samarbete och ett mer grupporienterat
forhallningssitt. Synséttet att se midnniskan i ett sammanhang, att inbegripa andra viktiga
berdrda 1 problemformuleringar och 16sningsforslag, 6kar forutsittningarna for ett
tvérsektoriellt samarbete med andra organisationer och aktorer och for ett mer gemensamt
ansvarstagande. Detta inte minst viktigt da det ofta finns ménga olika aktorer kring hemldsa
med omfattande problematik. Det ser vanligtvis ut sa att den hemldsa moéter en
frivilligorganisation i en dagverksambhet eller pa natthérbérget, socialsekreteraren for att gora
handlingsplaner och bista med insatser och landstingets beroendevard eller psykiatri i olika
akuta situationer. Det innebér att den enskilde ofta vandrar runt i ett system bestaende av olika
aktorer som ibland har skilda uppfattningar om 16sningar eller vem som ansvarar for vad.

Niétverksutbildning ger konstruktiva redskap for hur man kan samordna arbetet med
handlingsplaner och ansvarsfordelning mellan olika berdrda och framforallt vidgar man den
hemldsas livssituation till att &ven omfatta nétverket runt personen.

Utbildningens uppliigg och innehall

Det finns flera utbildningsorganisationer/konsulter som har utbildning i ndtverksarbete i sina
utbildningsprogram pd marknaden. Exempel pa foretag som specialiserat sig pa nitverk ar bl
a en konsult som &r knuten till Botkyrkagruppen (som lanserat modellen i Sverige)och ett i
Milardalen. Genom att undersoka marknaden har vi skissat pa ett tinkbart upplidgg pa en
utbildning for 80-talet personer anstéllda pa Enheten, Uppsokarenheten och Stadsmissionen.
Kursen kan ldggas upp sa att 20 — 25 personer deltar 4t gangen 6ver en termin, vilket innebér



att pa 3 — 4 terminer har samtlig personal gatt utbildningen for en totalkostnad pad maximalt
280 000 kronor. Kursen bor av praktiska skél ligga utspridd dver en termin och omfatta ca 5
dagar med hemuppgifter varvat med praktiska 6vningar. Exempel pa en natverksutbildnings

upplagg:

Grundldggande kunskaper 1 systemteoretisk teori och praxis.
Nitverk och hilsa

Nitverksteori och ndtverksmodeller

Olika former av nitverksskapande méten

Nitverksarbetets mdjligheter vid missbruk och psykisk sjukdom
Samarbete med nétverket kring en klient.

Utbildningen kan forlédggas till Enheten for hemlosas lokaler och blir ddrmed billigare.
Genom att utbildningen sprids 6ver en termin behovs ingen vikarietdckning. Personalen fran
de olika verksamheterna kommer att blandas 1 grupperna, vilket ér bra for det fortsatta
samarbetet.

Vid positivt beslut kommer en direktupphandling att ske.
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Claudette Skilving Anna Mattsson Annelie Edrén
Enheten for hemlosa Uppsokarenheten Stockholms Stadsmission



