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Rapport fran projektet Utredning och uppf6ljning i samarbete med klienten som pagér vid
missbruksgruppen (team 1) Enheten for hemlosa, Socialtjinstforvaltningen.

Bakgrund

Projektplanen sammanfattades sa hér 1 projektansokan:

”Varen 2004 utbildas 7 —8 socialsekretare i MI, ASI- kunskaper byggs pa genom
uppfoljningsmoten och alla fortsitter att trdna pa att utféra MBU utredning under handledning.
Fran september 2004 och under sex manader erbjuds alla nybesok vid missbruksgruppen, efter ett
par inledande — orienterande samtal, ASI intervju. For de klienter som tackar nej 1 fylles en
bortfallsenkét av socialsekreteraren om anledning till att ASI intervjun ej genomfordes. Efter ASI
intervju och feedback till klienten erbjuds klienten en fordjupad kartldggning och reflektion kring
livssituation genom en sk MBU utredning vid behov. Klienten foljs upp med ASI
uppfoljningsintervju. Intervju av socialsekreterare och klienter om ASI, MBU och MI genomf6rs i
slutet av projekttiden.”

Vi anmélde till Lansstyrelsen att projektet startade 1 september 2004. Projektplanen har dérefter
foljts i stora drag vilket sammanfattas enligt foljande:

Pagaende projektarbete

Under hosten pagick arbete med att anstélla en metodutvecklare. En sokande inkom som, efter
intervju, bedomdes lamplig. P4 grund av sin fasta anstillning kunde hon dock inte tilltrdda tjdnsten
forran 31/1 2005. Hon heter AnnalLena Cronqvist och tilltrdder enligt planering projekttjansten
31/1-05. Hon &r socionom har, bland annat, lang erfarenhet av att arbeta med ASI och att
implementera detta i en arbetsgrupp pa Kungsholmens stadsdelsforvaltning. Var bedomning ar att
hon kommer att vara en mycket bra tillgang i det fortsatta projektarbetet.

Att vi inte lyckades tillsétta projekttjinsten medforde att vi under forsta halvaret av projektet hade
tyngdpunkten — fokus- pa befintlig personal och det arbete de skulle utfora i projektet. Detta har
inneburit att vi dels har fullfoljt utbildningen av personalen i1 ASI och att personalen har anvint
ASI systematiskt med malgruppen nybesok i teamet.

Vi har inlett utbildning i Motiverande Intervju (MI) under hosten 2004. Utbildning i Motiverande
Intervju( M)I har genomforts till tva tredjedelar. Utbildningen 4r upplagd med tre separata tillfdllen:
Motiverande Samtal for nyborjare, Motiverande Samtal- Pébyggnad samt tredje delen som &r en
fordjupning. Alla i teamet har gatt dag 1 och dag 2. Dag 3 planeras att genomf6ras under
varterminen 2005. Utbildningen har genomforts av kursledare Steve Wicks leg.psykolog. Nérmare
information om utbildningen och kursledaren kan himtas p& www.beaconstockholm.com .
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Fordjupad kartldggning och reflektion kring livssituationen genom en sk MBU utredning har pagatt
1 liten omfattning. Detta beréknas ta form och utdkas nér mer systematisk trdning och handledning i
metoden kan ske dvs nér projekttjdnsten ar tillsatt.

Sedan projektstarten i september 2004 skulle alla nybesok vid teamet erbjudas en ASI utredning
under inledande utredning - kontakt. Infor denna rapport har antalet nybesok och arbetet med dessa
sammanstillts och varvid foljande framkommit:

Under perioden september till december 2004 har missbruksgruppen (team 1) haft totalt femtio
inbokade personer pd nybesoklistan. Tretton av dessa kom inte eller var i sadant skick sé att inget
utredningsarbete 1 samarbete med klienten kunde inledas. De uppgifter vi har om dessa personer ar
endast namn och personnummer i nuléget.

Av de trettiosju mdn som kom, har vi ett utrednings — bakgrundsmaterial om livssituationen pé
alla. For 27 av dessa mén — 73%% av de som kommit - har vi genomfort en ASI intervju. Tio av
méinnen (27%) har tackat nej till intervjun eller bedomts som oldmpliga att genomfora en ASI
intervju med men dér det &nda varit mojligt att gora en kortare sammanstéllning av livssituationen
som dokumenterats genom den s kallade bortfallsenkéten. Denna har da ifyllts i efterhand av
socialsekreteraren. Den dr mindre omfattande &n ASI men kartldgger liknade omraden.

Inga ASI uppfoljningsintervjuer har genomforts under perioden pa gruppen nybesok.

Det dr min bedomning att vi, genom ovan beskrivna arbete, aktivt arbetar med att implementera
systematisk dokumentation i samarbete med klienten 1 var arbetsgrupp men att mycket arbete
aterstar. Det dr var avsikt att inkomma med en projektansdkan dven for ar tva.
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