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Handl4dggare: Nina Mérman Aldunge tfn: 508 25 006

Redovisning av sokta medel frin kompetensfonden

Sammanfattning

Forvaltningen (SotF) har gjort en sammanstéllning av sokta medel till olika projekt

frdn kompetensfonden, som redovisas i1 bilagd PM. Redovisningen avser ansok-

ningar som géller

e pigaende projekt/utbildningar inom forvaltningen,

e projekt/utbildningar, som drivs i samarbete med stadsdelsndmnder

projekt/utbildningar dér forvaltningen &r formell projektdgare, men medlen &r
avsedda for personal vid stadsdelsforvaltningarna samt

projekt/utbildningar dér forvaltningen medverkar men annan ndmnd ar projekt
samt

e ansokningar som dnnu inte provats.

Projekt som drivs av FoU-enheten redovisas endast i den man forvaltningen med-
verkar 1 projektet i och med att FoU-enheten fr.o.m. 2005-01-01 tillhor Stadsled-
ningskontoret.

Sammanstillningen visar att socialtjdnstndmnden har beviljats 2,28 mkr till projekt
som riktar sig till verksamheter inom forvaltningen samt 2,8 mkr till TOG-
projektet, som &r ett samverkansprojekt med fyra stadsdelsforvaltningar. 25,2 mkr
har beviljats till stadsovergripande projekt, som riktar sig till samtliga stadsdelsfor-
valtningar (sdf), vilket innebér att medlen inte &r avsedda for SotF.

Projekt Ansokt belopp Beviljat belopp
SotF:s egna verksamheter

Nétverksutbildning 0,280 mkr Avslag pa ansokan
Sjukhuskuratorer pa KC 1,700 mkr Avslag pé ansdkan
Utbildning om dubbeldiagno- | 3,033 mkr 0,750 mkr

ser

Rehabiliteringskedja for 0,826 mkr 0,720 mkr

START

Kartldggning av prostitu- 0,500 mkr 0,500 mkr

tionen pa Internet
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Genuskunskap — socialt arbe- 0,310 mkr 0,310 mkr

te med utsatta kvinnor

Total 8,629 mkr 2,280 mkr
Samverkansprojekt

Kompetensoverforing i prakti- | 6,555 mkr Avslag pa ansokan
ken — Glappet

Kompetensoverforing i prakti- | 9,184 mkr Avslag pa ansokan
ken — Teamet

TOG-projektet 3,274 mkr 2,800 mkr

Total 19,013 mkr 2,800 mkr

Stadsovergripande projekt
som riktar sig till sdf

Resursutbyte 3,600 mkr 2,400 mkr
Brottsforebyggande samver- 2,000 mkr 1,600 mkr
kan

PMT och KOMET 3,000 mkr 2,400 mkr
Handldggare och arbetsledare | 2,600 mkr 2,600 mkr
inom missbrukarvarden

Folkdls- och tobakstillsynen 1,000 mkr 1,000 mkr
Kvinnofridsutbildning 2,000 mkr 2,000 mkr
Preventionsprogram for grund- | 3,400 mkr 3,400 mkr
skolan

Barnstod Stockholm 4,000 mkr 4,000 mkr
Ekonomiskt bistand 1,900 mkr 1,900 mkr
ASI och MI inom ekonomiskt | 3,200 mkr 3,200 mkr
bistand

Forstudie -Barncentrum 0,700 mkr 0,700 mkr
Total 26,700 mkr 24,500 mkr
Redovisning

Ansokningar om medel som inte beviljats

SotF:s projekt avseende egna verksamheter

Ndtverksutbildning for personal pa Enheten for hemlosa, Uppsokarenheten for
vuxna och Stadsmissionen i Stockholm

Enheten for hemldsa, Uppsokarenheten och Stadsmissionen i Stockholm ansokte
om medel med hogst 280 tkr, for att genomfora en gemensam kompetensutveckling
for all personal 1 att arbeta med hemldsa och deras nétverk. Tanken var att utbild-
ningen ska pabdrjas under 2005 och avslutas 2006.
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Kompetensfonden anser inte att ans6kan uppfyller kriterierna for att beviljas medel.
”Det finns sdkerligen ett stort behov av en utbildning sdsom skissats, men vi kan
inte se ndgot innovativt i detta. Det synes vara en vanlig utbildning att betrakta som
ordinarie kompetensutveckling. Sjilvklart skulle det innebéra en kvalitetshojning.
Déremot dr det oklart huruvida en séddan insats bidrar till att sinka verksamhe-
tens/stadens kostnader samt hur erfarenheten kan komma andra till del. Flera stads-
delsforvaltningar har ansdkt om utbildningsinsatser av detta slag och fatt samma
svar fran Kompetensfonden. Slutligen kan ndmnas att Stadsmissionen inte kan er-
hélla medel fran Kompetensfonden for utbildningsinsatser for sin personal. Inte pa
det sdtt som ansokan uppfattas i vart fall.”

Projekt med sjukhuskuratorer knutna till Kriscentrum for kvinnor

Ett projekt med sjukhuskuratorer knutna till Kriscentrum for kvinnor planerades for
att oka stodet till valdsutsatta kvinnor och for att utveckla en samverkansmodell
med landstinget. Forvaltningen ansokte om 1,7 mkr frdn kompetensfonden for att
kunna genomfora projektet.

Kompetensfonden anser inte att ansdkan uppfyller kriterierna for att beviljas medel.
”Projektet 4r mycket véllovligt och fyller sdkerligen ett stort behov! Kuratorer pd
Kriscentrum har emellertid redan provats och det kan dérfor inte anses innovativt.
Dessutom far det betraktas som en landstingsuppgift med kuratorsfunktion. Det &r
ocksa osidkert huruvida tanken med kuratorer vid KC ska kunna fortgé efter en pro-
jekttid, inom ordinarie verksamhet och utan ekonomiskt tillskott.”

Samverkansprojekt

Kompetenséverforing i praktiken — projekt Glappet

Avslag pa ansdkan om projektmedel med 6.555 tkr. Den del av projektmedlen som
avser institutionskostnader beviljas ej, anses som driftbidrag. Forvaltningen upp-
manas dven att banta” ansdkan betrdffande 6vriga medel avsatta for 6ppenvérd.
Kompetensfonden anser att forvaltningen avsatt for mycket resurser 1 forhéllande
till berérda drenden.

Projektet dr ett gemensamt utvecklingsprojekt med tre olika stadsdelsforvaltningar.
Malgruppen ér socialt belastade ungdomar i behov av institutionsvard. En hypotes
ar att genom att HVB Barn & Ungdom och stadsdelsforvaltningens personal arbetar
tatare tillsammans och utvecklar ett gemensamt arbetssitt, kan institutionsvistelsen
kortas ned. For staden som helhet skulle detta innebéra ett béttre resursutnyttjande
genom att fler ungdomar kan komma i atnjutande av kvalificerade behandlingsin-
satser pd institution samt att det blir en kontinuitet i arbetet pA hemmaplan .

Syftet dr bl.a. att olika yrkeskategorier ska utveckla ett gemensamt arbetssitt och att
dérigenom bli en for klienten gemensam resurs pd hemmaplan Yrkeskategorierna

skall bli battre pa att erbjuda och ta emot tjénster.

Kompetensoverforing i praktiken- projekt Teamet
Avslag pé ansdkan om projektmedel med 9.184.500 kr.
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Den del av projektmedlen som avser institutionskostnader beviljas ej, anses som
driftbidrag. Forvaltningen uppmanas dven att ”banta” ansokan betrédffande ovriga
medel avsatta for 6ppenvard. Kompetensfonden anser att férvaltningen avsatt for
mycket resurser 1 forhallande till berérda drenden.

Malgrupp ér socialt belastade familjer 1 behov av institutionsvard. Projektet ar ett
gemensamt utvecklingsprojekt med tre olika stadsdelsforvaltningar. En hypotes ar
att genom att HVB Barn & Ungdom och stadsdelsforvaltningens personal arbetar
tatare tillsammans och utvecklar ett gemensamt arbetssétt, kan institutionsvistelsen
kortas ned. For staden som helhet skulle detta innebéra ett bittre resursutnyttjande,
genom att fler familjer kan komma i atnjutande av kvalificerade behandlingsinsat-
ser pa institution samt att det blir en kontinuitet 1 arbetet pdA hemmaplan. Syftet &r
bl.a. att olika yrkeskategorier ska utveckla ett gemensamt arbetssitt for att darige-
nom bli en gemensam resurs for klienten pd hemmaplan Yrkeskategorierna ska bli
bittre pa att erbjuda och ta emot tjénster.

Ansokningar om medel som delvis beviljats

SotF:s projekt

Sektorsévergripande samverkan och kompetensutveckling for personal pa institu-
tioner/boenden — Utbildning om dubbeldiagnoser

Forvaltningen har ansokt om medel fran kompetensfonden for att genomfora ut-
bildning om dubbeldiagnoser for institutionspersonal i form av sammanhallen
blockutbildning och foreldsningar. Den ursprungliga ansdkan pa ca 3 mkr avsag
dven kostnader for vikarietdckning. Forvaltningen beviljades hogst 750 tkr for att
genomfora utbildningen vilket inte inkluderar vikariekostnader.

Kompetensutveckling i samband med inférande av processinriktad rehabiliterings-
kedja for START

Projektet ska skapa en processinriktad rehabiliteringskedja och medarbetarna inom
START ska tillforas ny och fordjupad kunskap inom rehabiliteringsomradet.
Forvaltningen ansékte om 826.250 kr och beviljades hogst 720 tkr.

Samverkansprojekt

TOG-projektet

Socialtjanstndmnden har ansokt om medel fran Kompetensfonden for att starta ett
projekt med flexibel féltforlagd bistindsbedomning pd samtliga hdrbargen. For att
kunna genomfora en flexibel faltférlagd bistindsbedomning pa bésta sitt dr det
nddviandigt att vidareutveckla arbetsmetoderna mellan Socialtjanstforvaltningen,
stadsdelsforvaltningarna och harbérgena. De forvaltningar som har flest antal lo-
gindtter pd direktintag ingar i projektet; Hasselby-Villingby, Farsta sdf,. Maria-
Gamla stan, Liljeholmen och SotF/Enheten f6r hemldsa. Projektet dr saledes ett
samverkansprojekt med sdf.

4 (9)



DNR SID 5 (9)

Projektet beviljades hogst 2,8 mkr fran Kompetensfonden. 474 tkr beviljades inte
och avsag TOG-avgifter for direktintag.

Stadsovergripande projekt

Projektet Resursutbyte

Socialtjanstforvaltningen och utvecklingspartnerskapet Resursutbyte ansokte om
3,6 mkr, men beviljades 2,4 mkr. Beloppet gér direkt till skolornas kostnader for
mentorer. Projektet avser arbetsforlagd introduktion pé skolor i syfte att forkorta ti-
den mellan permanent uppehéllstillstind och egen forsorjning for nyanldanda flyk-
tingar. Forvaltningens arbetsinsats finansieras inte av Kompetensfonden.

Brottsforebyggande samverkan i Viisterort och Soderort

Forvaltningen har beviljats 1,6 mkr for utveckling av kompetens for uppbyggnaden
av tvd nya stodcentrum for brottsoffer samt forstirka de tre befintliga stddcentrum.
Ansokt belopp for projektet var 2 mkr.

Fordldraskapscirklar (PMT) och ledarskap i klassrummet (KOMET)
Ett projekt for metod- och kunskapsutveckling f6r utvecklandet av forebyggande
insatser. Forvaltningen ansokte om 3 mkr och beviljades 2,4 mkr.

I projektet utbildas fordldragruppsledare inom alla sdf utom en. Gruppledaren ge-
nomgar utbildning och handledning och leder samtidigt grupper.

Ansokningar som helt beviljats

SotF:s verksamheter

Kartliggning av prostitutionen pd Internet

Forvaltningen har beviljats 500 tkr for att kartlagga prostitutionen pa Internet. I pro-
jektet ingdr att personal pa Prostitutionsenheten ska kompetensutvecklas sa att de
far ordentlig grundkunskap om Internet och hur man séker information.

Utbildning i genusvetenskap

Forvaltningen har arbetat fram ett forslag till utbildning for att forbattra stodet till ut-
satta kvinnor genom att hoja kompetensen hos personalen, som arbetar inom olika
kvinnoverksamheter pé forvaltningen. Kompetensfonden har beviljat ca 310 tkr for
att genomfora tva 5-podngskurser i genuskunskap i socialt arbete for 25 deltagare per
kurs och termin. Utbildningen arrangeras av Socialhdgskolan. De personer som ge-
nomgar utbildningen kommer att bilda ett gemensamt natverk inom forvaltningen.
Syftet med nétverket ar att diskutera metodutveckling och andra angelidgna fragor
med utbildningen som gemensam grund och att ta del av varandras kunskaper och er-
farenheter. Kunskapen fran genomford utbildning ska sékras genom efterfoljande
FoU-cirklar. Samarbete med FoU-enheten om detta har redan inletts. Cirklarna pla-
neras starta i mars 2005 och syftet med cirklarna ar att sikra implementeringen av
nyvunnen teoretisk kunskap 1 praktiskt arbete.
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Stadsovergripande projekt

Utbildning for handldggare och arbetsledare inom missbrukarvdrden
Forvaltningen har beviljats 2,6 mkr for att genomfora utbildningsinsatser for social-
sekreterare med utredningsansvar och arbetsledare vid stadsdelsforvaltningarnas
missbruks-/vuxenenheter och Enheten for hemldsa. Utbildningsinsatsen omfattar
utredningsmetodik, dokumentation och uppf6ljning av genomforda insatser. Grund-
och repetitionsutbildning i ASI (Addiction Sevirity Index — en strukturerad metod
for bistindsbedomning och uppfdljning inom missbrukarvéarden) for personal som
saknar eller har bristfélliga kunskaper i metoden, utbildning i datasystem och im-
plementering kommer att ingd som delar i utbildningssatsningen. Forvaltningens
forberedelsearbete, samordning etc. finansieras inte av Kompetensfonden.

Folkéls- och tobakstillsynen i Stockholms stad

Forvaltningen har beviljats hogst 1 mkr for att i nidra samarbete med stadsdelsfor-
valtningarna utveckla den kompetens som behovs for att sdf ska kunna ta 6ver det
fulla ansvaret for stadens tillsyn 6ver folkols- och tobaksforsiljningen fr.o.m. 2006.

Kvinnofridsutbildning “de vdrsta drren sitter pd insidan”

Forvaltningen har beviljats hogst 2 mkr for utbildningsinsatser inom socialtjanst,
forskola och grundskola. Projektet ska genomforas med kurser och konferenser,
Oppna foreldsningar, studiebesok, regionala informations- och samverkansméten.

Utveckling av ett evidensbaserat preventionsprogram for grundskolan
Forvaltningen har beviljats hogst 3,4 mkr for projektet. Projektet omfattar fyra pri-
mirpreventiva delar: antimobbing, antiskolk, fordldrasamarbete, undervisning och
pedagogiskt ledarskap samt en sekundér del: pedagogiskt ledarskap. Projektets mal
ar att i ndra samarbete med skolorna och skolpersonal utveckla ett brett preven-
tionsprogram for ak 4-9, bidra till en langsiktig kompetensutveckling, utbilda skol-
personal och pa sikt behalla och vidareutveckla den kompetens som utvecklas un-
der projekttiden.

Barnstod Stockholm

Projektets huvudsyfte ar att 6ka kunskapen om utsatta barns och ungdomars lev-
nadsvillkor och hur dessa villkor kan forbattras. Projektet ska dessutom vara ett led
i uppbyggandet av lokala ndtverk med nyckelpersoner fran olika verksamheter si-
nom sdf och med externa samarbetspartners. Gemensamma rutiner och arbetssétt
ska utformas och tillimpas i hela staden. Forvaltningen har beviljats 4 mkr for pro-
jektet.

Projekt - Bidragshandldggarnas kompetensutveckling och metodhandbok (ekono-
miskt bistand).

Bidragshandldggarna (ekonomiskt bistand) har en otydlig roll och oklara befogen-
heter. Det dr en grupp, bestdende av ett hundratal personer, som ar eftersatt nir det
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géller kompetensutveckling. En kartldaggning har genomforts med medel frén Kom-
petensfonden for att klargora bidragshandldggarnas arbetsuppgifter och vilken
kompetens som de behdver for att vidareutvecklas i sitt arbete.

Under 2005 och 2006 planeras kompetensutvecklingsaktiviteter for samtliga bi-
dragshandldggare inom foljande omraden:

Regelverk, kulturkompetens, nitverk/erfarenhetsutbyte, dokumentation, forum for
informationsutbyte/studiebesok, samtalsmetodik samt framtagandet av
metodhandbok.

Samtliga aktiviteter kommer att f6ljas upp och utvérderas.

Beviljat belopp 1,9 mkr.

Projekt ASI (Addiction Severity Index) och motiverande samtal inom ekonomiskt
bistdnd.

Det ldngsiktiga mélet f6r projektet dr att utveckla en systematisk, kvalitetssdkrad
metod inom ekonomiskt bistand.

Syftet med projektet ar att

- utveckla ett stod och ett verktyg for handlédggarna att kartldgga klientens situation
och fordndringsbenidgenhet

- utveckla ett verktyg for att kunna fora motivationsbefrdmjande samtal med
klienten

- utveckla ett verktyg for att kunna utvérdera arbetet inom ekonomiskt bistdnd samt
att

- identifiera mélgrupperna (mélgrupper dir metoden kan appliceras).

Fyra stadsdelsforvaltningar deltar (Rinkeby, Kista, Hésselby-Villingby och
Kungsholmen). Metoden har tidigare anvénts inom missbrukarvarden. Projektet ska
utvirderas av Socialstyrelsen. Beviljat 3,2 mkr.

Férstudie - Barncentrum

Ansdkan om medel med 698 400 kr for att genomfora en forstudie har inlamnats.
Malgruppen ér handldggare inom IoF/barn och ungdom vid stadsdelsforvaltningar-
na. Forstudien ska ta fram beslutsunderlag for inrdttande av barncentrum — en enhet
for dels kunskapsutveckling inom socialtjdnsten dels lokalmissig samordning och
samarbete med polis, dklagare, hélso- och sjukvard i utredning av barns som miss-
tanks varit utsatta for misshandel eller sexuella Gvergrepp framst i néra relationer.
0,7 mkr har beviljats till forstudien.

Ansokan som fitt positivt forhandsbesked — beslut iinnu inte fattat

SotF:s verksamheter

Projektet Skyddsndtet

Enheten for hemlosa har ansokt om 510 tkr f6r att genomfora projektet Skyddsna-
tet. I syfte att forebygga éterfall och misslyckanden vad géller drogfrihet och boen-
de har Enheten for hemldsa behov av att utveckla det sociala arbetet med att skapa
skyddsnét mellan de mer traditionella vard- och boendekedjorna.
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Annu inte provade ansokningar

Samverkansprojekt
Kompetensutveckling for kvalificerade utredare
Malgrupp dr utredare inom SotF och SLK. Dialog inledd med kompetensfonden.

Stadsdvergripande projekt

Implementering av stadens handikappolitiska program och handikappradens intro-
duktion

SotN har ansokt om 1,2 mkr for att informera och utbilda samtliga nimnder och
styrelser 1 staden, deras ledande tjdnstemén, viktiga handldggare samt medlemmar-
na i alla Handikappraden.

Folkhdlsoutbildning
SotN har ans6kt om 1,4 mkr for att 6ka kompetensen hos fortroendevalda och tjans-
temén samt skapa ett forum for moten kring folkhélsofrdgor i Stockholms stad.

Utvirdering av stodcentrum
SotN har ans6kt om 200 tkr for utvéirdering av verksamheten stodcentrum for unga
brottsoffer.

FUEL Stockholm

SotN har ansokt om 11.907 tkr for en forsoksverksamhet FUEL Stockholm.
FUEL:s overgripande syfte dr att inom staden och dess sdf ta vara pd, organisera
och dela kunskap och kompetenser utifran praktisk erfarenhet och dokumenterade
resultat samt forskning.

Forvaltningens medverkan i projekt dir annan nimnd ar projekt-
agare

BUS-utbildningen

Kista sdf ar projektigare. Méalgrupp for projektet ar strategiska funktioner i forsko-
la, skola, omsorgen om funktionshindrade, IoF inom staden samt motsvarande inom
hélso- och sjukvarden som ansvarar for barn och unga som behover sérskilt stod
frdn kommun och landsting. Forvaltningens representation i styrgruppen samt med-
verkan i utbildningen som foreldsare finansieras inte av kompetensfonden.

BBIC-forstudie for implementering av datastod

Spanga Tensta sdf har beviljats 300 tkr for att utprova en modell for datastod 1 for-
sta hand for handlaggare i Spanga Tensta som deltar 1 ett nationellt projekt. Avsik-
ten dr att BBIC-systemet (en strukturerad utredningsmetod med barnens behov 1
centrum) med datastdd ska inforas i hela staden. Forvaltningens medverkan i styr-
gruppen finansieras inte av Kompetensfonden.
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Projektigare: Spidnga Tensta sdf.

Psykiatriutbildningen

Gemensamt med SLL. Kompetensfonden ar projektidgare. Forvaltningen deltar i
styrgrupp och i arbetsgrupp och genomforande, vilket inte finansieras av Kompe-
tensfonden.

Socialpsykiatriskt kunskapscentrum
Projektigare 4r FoU/SLK. FOU-enheten har beviljats medel fran kompetensfonden
motsvarande en halvtid projektledare. Forvaltningen medverkar i styrgruppen.

Utveckling av utredning, dokumentation och uppféljningssystem for socialpsykiatri
Vantor sdf dr projektéigare. Forvaltningen medverkar i styrgruppen.

Utbildning av boutredare
Projektigare dr kompetensfonden/FoU. Forvaltningens medverkan finansieras inte
av kompetensfonden.

Utbildning for socialsekreterare

Kompetensfonden dr projektidgare. Forvaltningens medverkan i styrgrupp finansie-
ras inte av kompetensfonden.

9 (9)



