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Rekommendation att pa nytt forléinga BUS-policyn

(1 bilaga)

Forslag till beslut

Socialtjanstnamnden foreslar att kommunstyrelsen forlanger
overenskommelsen om BUS-policyn med tre ar d.v.s. att gilla till
och med 2008

Dag Helin

Vera Josefsson

Bakgrund

Eftersom arbetet med att forverkliga intentionerna i BUS-6verenskommelsen
mellan landstinget och ldnets kommuner fungerar allt bittre har KSL’s styrelse
vid sitt sammantrdde den 6 oktober beslutat rekommendera lédnets kommuner
att besluta forldnga policydokumentet ytterligare tre ar, t.o.m. 2008. Vidare
beslots om vissa tillagg.
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Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har upprittats av socialtjanstforvaltningen stab.

Socialtjinstforvaltningens synpunkter

BUS-policyn, som avser Barn och ungdomar som behover sérskilt stod frén
savil kommunen som landstinget, géller sedan 2001 och skulle ha utvirderats
och reviderats till 2003.Det forldngdes emellertid t.o.m. 2005 med hénsyn till
att samverkan och utveckling var i full géng.

KSL har utvdrderat dokumentet varen 2005 och fann att det starkt bidragit till
att sétta fokus pa barnens och ungdomarnas behov. Lokala
samarbetsoverenskommelser mellan landstingets och kommunens
verksambheter finns i alltfler omraden och omfattar férskola, skola,
elevvardsteam, socialtjanst, omsorg om funktionshindrade, barnhilsovérd,
barnmedicin, barn- och ungdomspsykiatri och habilitering.

Barn och ungdomar med neurologiska/neuropsykiatriska avvikelser, riktlinje 4,
har lett till att landstinget tagit fram ett nytt vardprogram. Léaget for riktlinje 5,
som behandlar kostnadsférdelningen vid institutionsplaceringar, kan komma att
forbéttras genom att SLL négot okat sitt anslag samt delegerat ansvaret till den
nivd som kan dstadkomma béttre/alternativa ldsningar.

Eftersom mojligheterna att samverka mycket bygger pa kunskap om varandras
ansvarsomraden har stor vikt lagts vid kompetensutveckling. Detta ar inte
minst viktigt for samverkan internt, d.v.s. mellan stadens resp. landstingets
egna verksamheter. I Stockholm pagar t.o.m. 2006, med stdd av
Kompetensfonden, en stor utbildningssatsning som kallas BUS-Kompis.
Utbildningen anordnas regionalt och riktar sig sévil till kommunens som
landstingets samtliga aktuella verksamheter.

Sammanfattningsvis bedomer socialtjanstforvaltningen att BUS-policyn dr
verkningsfull och att ytterligare tid méste ges for utveckling av samverkan.
Sérskild uppmirksamhet maste ges riktlinje 3, ”Samordnad planering och
handléggare”, som inte genomforts. KSL foreslar ocksa en dversyn av den
Overgripande samarbetsorganisationen. Nya malgrupper och verksamheter kan
behdva tillforas.

Bilaga: Rekommendation fran KSL 2005-10-06.



