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1. Inledning

Vart uppdrag
Vi har fatt i uppdrag av Stockholm HVB Barn och Ungdom, Stockholms stads
socialtjanstforvaltning att utvirdera verksamheten pa Kruton, ett skyddat boende for flickor

som utsatts for hedersrelaterat vald. Utviarderingen presenteras i denna rapport.

I enlighet med vart uppdrag har vi 1 utvérderingen fokuserat pa vilken mdalgrupp Kruton har i
sitt arbete och den valdsforstaelse som praglar verksamheten. Vi har gjort studien utifran tre
olika aktorers position: 1) de handldggare som placerar unga kvinnor pa Kruton; 2) de
anstéllda pa Kruton; 3) de unga kvinnor som placerats pd Kruton. Utvirderingen syftar till att
ge redskap for att staka ut riktlinjerna framover nér det géller malgrupp och véaldsforstéelse.
Detta kan ge en grund for ett fortsatt bra och effektivt arbete till gagn for valdsutsatta unga

kvinnor.

Materialet som ligger till grund for var utvirdering dr av oss genomforda intervjuer med
socialsekreterare och med négra av de anstillda pa Kruton samt en enkit som gétt ut till
samtliga anstédllda. Vi har ocksé analyserat intervjuer med de placerade unga kvinnorna som
systematiskt genomforts av de anstéllda pa Kruton i samband med att kvinnorna flyttat

darifran.!

Utviarderingens sammanhang

Efter en rad uppmérksammade mord pé arabiska och kurdiska unga kvinnor, med kulmen
efter mordet pa Fadime Sahindal i januari 2002, har hedersrelaterat vald blivit en viktig
politisk fraga i Sverige. Regeringen har tagit flera nationella och internationella initiativ for
att uppmarksamma vald utévat i hederns namn. Ekonomiska resurser har tillforts, 1 en
omfattning som saknar motstycke inom politikomrddet méns vald mot kvinnor, bland annat
till fortbildning, projekt som arbetar med attitydpaverkan, skyddade boenden och
kartliggningar. Mellan aren 2003-2007 satsar regeringen 180 miljoner kronor pa ungdomar
som utsétts eller riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald. Detta kan jimforas med den

storsta satsning som gjorts pa méins vald mot kvinnor i Sverige, kvinnofridsreformen under

I Materialet presenteras nirmare inledningsvis i de avsnitt som behandlar respektive aktorsgrupp (avsnitt 3-5).



andra halften av 90-talet?, dar kostnaderna uppgick till sammanlagt 41 miljoner vilket

inkluderade forskning, stdd till kvinnojourer, utbildning mm.3

En problematik i denna stora satsning &r att den gjorts utan att en grundlaggande diskussion
om hur man definierar hedersrelaterat vald. I regeringens formuleringar har det exempelvis
skett en glidning ddr man i den forsta satsningen frdn 2002 talade om insatser for flickor 1
“patriarkala familjer” som utsatts for vald och hot* for att i den satsning som presenteras i
2005 &rs budgetproposition tala om dito ungdomar.> Regeringen menar att den grundlédggande
forklaringen till hedersrelaterat vald dr en generell patriarkal ordning som préglar i princip
alla samhéllen (ocksé det svenska), diar vald mot kvinnor ses som det yttersta uttrycket for
méins dverordning och kvinnors underordning. Men man havdar ocksa att hedersrelaterat vald
ar “specifikt” och utdvas 1 ’sdrskilt” patriarkala familjer (underforstatt icke-svenska).®
Regeringens formuleringar implicerar hir dels att satsningarna géiller ”’de Andra” som tillhor
en kultur som dr annorlunda i jimforelse med den svenska, dels att det framfor allt ar ett
generationsproblem som man forst trott bara géller unga kvinnor med numera ocksa ser
inkluderar unga min. Man forutsitter ocksa att det finns ”generellt” och “’specifikt” vald mot
kvinnor, vilket kan tolkas som att det forra inte kopplas till (svensk) kultur medan det senare

ar ett uttryck for (en annan) kultur.”

Om regering och andra aktorer inte klart definierar vad man avser i sina satsningar, tror vi att
risken dr stor att ocksé det konkreta arbetet till gagn for valdsutsatta kvinnor och barn blir
ineffektivt.8 Vi ser denna utvardering som ett bidrag i arbetet med att ge ett battre underlag for

att formulera en hallbar forstaelse av hedersrelaterat vald.

2 S0U 1995: 60, Proposition 1997/98: 55
3 SOU 2004:121.

4 Naringsdepartementet 2002.

5 Justitiedepartementet 2004.

6 Niringsdepartementet 2002.

7 Jamfor Eldén 2003.

8 Jamfor SOU 2004:121.



Vér utgingspunkt: en konsmaktsforstielse av méns vild mot kvinnor

Den grundsyn som praglar var utvardering ar att hedersrelaterat vald, liksom méns vald mot
kvinnor utdvat i andra kulturella sammanhang, maste forstas utifrdn en konsmaktsforstaelse.
En konsmaktsforstielse ar, numera, den svenska regeringens officiella stindpunkt och &r
inskriven i FNs och EUs dokument som ror méns vald mot kvinnor.® Med
kvinnofridsreformen ifrdgasattes, de da — och fortfarande — i svensk politik, forskning och
“vardagstdnkande”, dominerande forestdllningar om att vald mot kvinnor utdvas av enstaka,
avvikande min. Denna forstéelse finns i flera varianter: den valdsutdvande mannen antas
uttrycka vanmakt, vara psykiskt sjuk, alkoholiserad eller fran en frimmande kultur.
Avvikelsetinkandet forenas av att 1) vald blir ett marginellt problem, 2) valdets orsaker soks 1
det man antar skiljer vdldsamma méin frdn “normala” mén, 3) osynliggérande av en konad

aktor och ett konat sammanhang, 4) ansvarsbefrielse av vildsutdvande mén — och alla mén. !0

Med kvinnofridsreformen kom en konsmaktsforstaelse in 1 svensk politik, grundad i
feministisk valdsforskning. Nir vi i denna utvirdering tar utgdngspunkt i en
konsmaktsforstaelse, dr det 1 enlighet med den vidareutveckling av den svenska regeringens

officiella syn som, utifran aktuell forskning, gors i betinkandet Slag i luften.!!

Enligt denna konsmaktsforstaelse av méns vald mot kvinnor hinger vildet samman med den
diskriminering och de krinkningar kvinnor dagligen utsétts for pd alla samhéllets arenor; pa
jobbet, 1 familjen, pa krogen, pd gatan. Valdet kan inte forklaras utifran olika former av
avvikelse, utan &r pé flera sétt en normalitet i det svenska samhéllet och i de olika kulturella
majoritets- och minoritetsgrupper som finns har.!2 Forskning visar att mansvéaldet ar statistiskt
vanligt. Mdnga mén i Sverige utdvar vdld mot kvinnor och det &r vanliga min som slar — de
skiljer sig inte frdn andra nédr det géller t ex alkoholvanor eller etnicitet.!3 Méns véld mot
kvinnor kan med andra ord inte forstas som enstaka hindelser utévade av avvikande individer

utan konkret valdsutovning maste forstas i ett socialt och kulturellt ssmmanhang dér kvinnor

950U 2004:121.

10 Se t ex Wendt Hojer 2002, Lundgren 2004, Mellberg 2004.
11'SOU 2004:121.

12 Jfr Lundgren 2004.

13 Lundgren m 1 2001.



underordnas min och ddr manga mén utdvar makt och véald. Mins véld ar ett problem inte

bara for ’Dom Andra” utan nagot ocksa Vi’ lever med och maste ta ansvar for.

Med denna utgangspunkt blir det ocksa mdjligt att pa olika sétt se samband och halla samman
olika véldsformer, valdsutsatta och valdsutovare. Det kan exempelvis handla om att se
sambanden mellan “lindrigt” och “grovt” vdld exempelvis 1 en misshandelsrelation, men
ocksd mellan det som idag ses som olika typer av vald — exempelvis hedersrelaterat vald, véld
1 ndra relationer, valdtékter, sexuella 6vergrepp, sexuella trakasserier. Vidare kan sambanden
mellan olika véldsutsatta synliggdras. En mans vald mot sin maka &r ocksa vald mot
gemensamma barn. Fysiskt vald, exempelvis med hdnvisning till familjens heder som riktas
mot en kvinna &r ett hot mot alla andra kvinnor i familjen/sldkten. Med en
konsmaktsforstaelse kan vi se hur vald utovat av olika mdn héinger ihop exempelvis i en
gruppvaldtikt eller dir hot och véld utdvas av ett manligt slaktkollektiv. Méns vald pd olika
arenor kan ocksa forstds sammanhallet: kvinnor utsitts for méns vdld i hemmet av en man
som hon har en kérleksrelation till liksom pé offentliga arenor av mén i andra typer av

relationer (vinner, arbetskamrater, okdnda osv.).14

Till skillnad fran avvikelsetinkandet synliggor en konsmaktsforstaelse mén som aktorer i
valdsanvindning — och kvinnor och barn som valdsutsatta. Darfor kommer vi 1 det f6ljande att
konsekvent tala om mdns vald mot kvinnor och inte, som sa ofta nufértiden “’vald i nira
relationer” eller t o m ’kvinnovald”. Méns vald mot kvinnor och barn far konsekvenser for,
och drabbar pé ett eller annat sitt, alla kvinnor: fysiskt och sexuellt vald, hot och rddsla for

vald dr en del av kvinnors vardag.

Disposition

I ndsta kapitel presenteras fakta om det skyddade boendet Kruton och dess verksamhet.

Darefter foljer tre kapitel dir vi presenterar hur handldggare, personal pad Kruton samt de unga
kvinnorna ser pa Krutons verksamhet, malgruppen och véaldsforstielse. Forutom ndmnda
omraden har vi dven valt att presentera exempelvis saker som kommit upp till forslag pa

forandring vad géller Kruton verksamhet. Fokus i dessa delar ligger pd malgrupp och

14 Lundgren med flera, 2001



valdsforstaelse men vi har alltsa valt att &ven ta med andra frdgor som vi tycker dr relevanta

for utvirderingen. Avslutningsvis fors en kort diskussion i slutet av varje utvdrderingsdel.

I de tvé sista kapitlen redogdrs for vara slutsatser och rad infor framtiden.



2. Kruton, Stockholms stads skyddade boende for flickor

Kruton driver pa uppdrag av Stockholms socialtjansférvaltning ett skyddat boende f6r unga
kvinnor som utsitts for sa kallat hedersrelaterat vald. Boendet vinder sig till aldersgruppen
13-20 ar. Pa Kruton arbetar man endast med de unga kvinnorna och Kruton tar inga aktiva

kontakter med fordldrar eller 6vrig familj.

Ar 2002 beslutade socialnimnden att ett skyddat boende for valdsutsatta unga kvinnor skulle
etableras. Beslutet verkstélldes genom att omorganisera ett tidigare akut utredningshem for
ungdomar dér efterfragan av akuta platser minskat. Befintlig personal pé det akuta
utredningshemmet samt lokaler 6vergick i det nuvarande skyddade boendet for unga kvinnor
som utsatts for hedersrelaterat vald. Det ursprungliga uppdraget var att skydda de utsatta
flickorna, medverka i stadsdelarnas utredning, vid behov erbjuda psykologisk- och psykiatrisk
beddmning av flickan samt erbjuda skolutredning och undervisning om flickan inte kan ga
kvar i sin skola.!s Dessa uppdrag har sedan 2002 utvecklats. Idag erbjuder Kruton skydd och
omvardnad dygnet runt, krisbearbetning, individuell plan f6r boendetiden utifran flickans
skyddsbehov, inventering och resursbeddmning av nitverket, psykologutredning samt

undervisning via Stockholms stads utbildningsforvaltning.16

I tidiga dokument angdende Krutons verksamhet framgér att Kruton ska vénda sig till flickor
som utsétts for hot och véld av nirstdende.!” Senare dokument gor géllande att verksamheten
ska vinda sig till flickor som utsétts for hedersrelaterat vald.!® Detta trots att det 4r samma
malgrupp som Kruton vint sig till sedan 2002 da nuvarande verksambhet startades. Vad dessa
olika formuleringar beror pa &r svart att veta. Vi vill dock rikta uppmairksamhet pa att det fran

uppdragsgivarens hall inte ratt en entydig formulering av malgruppen over tid.

Forutom det skyddade boendet finns sedan 2004 ett stod- och radgivningscenter som vénder
sig till unga kvinnor i aldrarna 13-20 &r med utldndsk harkomst som utsétts eller riskerar att

utsdttas for s kallat hedersrelaterat véald. P4 centret arbetar personal som tidigare arbetat pa

15 Tjcinsteutldtande 2002-04-10, Kundorienterade verksamheter, Socialtjinsteforvaltningen.
16 Ansokan om medel for finansiering av projekt “Kruton — skyddat boende for flickor”, 2003-03-17.

17 Tj4nsteutldtande 2002-04-10,Kundorienterade verksamheter, Socialtjénstforvaltningen. Ansdkan om medel
for finansiering av projekt ”Kruton — Skyddat boende for flickor” for tiden 1 januari till 31 december 2004.

I8 Tjansteutlitande 2004-03-16, Kansliavdelningen, Socialtjéanstforvaltningen.



det skyddade boendet. Centret viander sig dven till personal fran socialtjdnst, skola och
ungdomsmottagningar som moter unga kvinnor som utsitts for s kallat hedersrelaterat vald i
sitt arbete. Centret har byggt upp ett samarbete med foreningen Terrafem, en organisation

som pa ideell basis arbetar med utsatta flickor.!°

Viér utvirdering omfattar endast det skyddade boendet Krutons verksamhet.

Boendet har 8 platser. De vdldsutsatta unga kvinnorna placeras pa Kruton av handléggare pa
socialtjansten. Placeringarna sker enligt SoL eller 4r omhindertagande enligt LVU. Till
Kruton kan de unga kvinnorna komma akut via socialjouren eller planerat via socialtjdnstens
handlidggare. Det dr de olika socialtjdnsteforvaltningarna som betalar for de unga kvinnornas
vistelse pa Kruton. Under 2003 skrevs 37 unga kvinnor in pa Kruton och genomsnittsdldern
var 16.7 ar. I genomsnitt bodde de unga kvinnorna 39.6 dygn pa Kruton.20

P& Kruton arbetar idag 11 personer. Personalgruppen bestar av en verksamhetschef och en
bitrddande verksamhetschef samt nio behandlingsassistenter. Personalgruppen bestar av bade

kvinnlig och manlig personal.

Personalens arbete med de unga kvinnorna &r strukturerat med hjélp av kontaktmannaskap.
Varje ung kvinna tilldelas tvd kontaktpersoner. Av dessa tvd kontaktpersoner dr minst en
kvinnlig personal. Kontaktpersonerna erbjuder bland annat den unga kvinnan samtal samt

hjalper henne i kontakterna med handlaggare pa socialtjénsten.

De unga kvinnorna som bor pa Kruton har ett eget rum. P4 Kruton fir de hjédlp med olika
praktiska saker som kan behova 16sas. Det handlar om allt fran klddinkop till att ordna med

nya legitimationer och advokathjilp.

Personalen erbjuder de unga kvinnorna fritidsaktiviteter till exempel bio-, musei- eller
restaurangbesok. For de unga kvinnor som maste avbryta sin skolgang pa grund av deras

valdsutsatthet forsoker personalen organisera skolgéng i andra former pa boendet eller genom

19 Informationsblad: Stockholm HVB Barn & Ungdom, Stéd- och radgivningscenter for flickor/unga kvinnor
med utldndsk harkomst.

20 Information fran Krutons egna statistik: Uppgifter om inskrivna flickor 1/5-2002 — 31/12 2003
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byte av skola. Beroende pa hur hotbilden ser ut fér kvinnan avgor personalen tillsammans
med socialtjdnstens handlidggare om hon kan rora sig ensam utomhus eller om hon endast far

gé ut 1 séllskap med personal fran Kruton.

Krutons verksamhet &r inriktat pa unga kvinnor i kris. De unga kvinnorna erbjuds att samtala
om sina situationer med personal. Kruton har bland annat tva utarbetade samtalsmetoder,
Niétverkskartor och Livslinjer. Dessa syftar till att medvetandegoéra den unga kvinnan om sin
situation samt att f4 en uppfattning om hennes hotbild. Natverkskartorna fokuserar pa vilka
funktioner olika personer i den unga kvinnans nirhet har. Genom nitverkskartor kan
personalen fa en uppfattning om vilka personer som utgor ett hot for den unga kvinnan samt
om det finns personer som hon kénner sig trygg med. Livslinjer fokuserar pa den unga

kvinnans liv 6ver tid och om exempelvis hotbilden fordandrats over tid.
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3. Handlaggarna

Materialet for denna del av utvirderingen bestar av tre intervjuer med handlaggare som
placerat valdsutsatta unga kvinnor pa Kruton. Informanterna valdes slumpvis ut fran en lista
om sju handldggare som placerat unga kvinnor pa Kruton som vi erh6ll av personalen pa
Kruton. Fragorna berérde hur handlaggarna ser pad Krutons verksamhet, hur samarbetet
fungerar, hur de arbetar med véldsutsatta unga kvinnor samt hur de forstir det vald som de

unga kvinnorna utsatts for.

Materialet bestar dven av sju intervjuer med chefer, handldggare och utvecklingsledare som
arbetar pd socialtjdnstforvaltningar i Stockholm 14n.2! De sistndmnda intervjuerna berdr inte
Krutons verksamhet men de fdngar upp hur personal inom socialtjansten som arbetar med
kvinnor som utsitts for méns vald i hederssammanhang forstar valdet och hur de arbetar med

valdsutsatta unga kvinnor.

Malgruppen

Handldggarna ér alla ense om vilken mélgrupp Kruton vénder sig till och deras uppfattning
stimmer 6verens med Krutons uppdrag: flickor som utsétts for hedersrelaterat vald. For att
placera en ung kvinna pd Kruton bedémer handldggarna om hon utsitts for hedersrelaterat
vald. (De bedomer 4ven om hon ar utsatt for vald eller inte, se rubrik: Valdsforstaelse och

Riskbedémningar).

21 Dessa intervjuer ir genomforda inom ramen for Asa Eldéns forskningsprojekt Spanningsfullt forildraskap”.
Tre av dessa intervjuer utgdér materialet for analyser om socialtjénstens valdsforstaelse i Anna Jutterdals c-
uppsats: Hedersrelaterat vdld och “vanligt” mansvald. Socialtjdnstens forstdelser tolkade ur ett feministiskt

perspektiv, 2005.
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Handlaggare skiljer ut de unga kvinnor som utsétts for hedersrelaterat vald och de kvinnor
som utsitts for icke hedersrelaterat vald bland annat genom att lyfta fram yttre omstandigheter

som de menar skiljer gruppernas sammanhang at.

Hedersrelaterat sammanhang Icke hedersrelaterat sammanhang
Flera forovare En forovare
Odemokratiska familjer Demokratiska familjer

Valdet dr oppet Valdet ar hemligt

Valdet ar tydligt Valdet ar otydligt

Véldet ar planerat Viéldet ér oplanerat

Nér handldggarna bedomer om en ung kvinna utsitts for hedersrelaterat vild eller inte
fokuserar de alltsd pa hur yttre omstdndigheter ser ut. Samtidigt dr ridande samhaélleliga
uppfattningar och definitioner av hedersrelaterat vald per se kopplade till unga kvinnor med
annan etnisk bakgrund &n svensk, vilket ocksa handlidggarna utgér ifrdén. Men ndr de gor
bedomningar om véldet dr hedersrelaterat eller inte dr det ovanstdende yttre omstindigheter

som beskrivs som avgorande.

Handlédggarna tror att det &r bra att det d4r unga kvinnor med liknande erfarenheter som bor pa
Kruton. Unga kvinnor fran icke hedersrelaterade familjer anses ha andra typer av problematik
sa som vagabondage eller missbruksproblem. Om man blandar dessa grupper skulle det kunna
leda till att de unga kvinnorna fran hedersrelaterade familjer som befinner sig i en svar

situation exempelvis skulle kunna paverkas till att borja anvénda droger.

Handldggarna menar att Krutons boende passar béttre for dldre flickor. Trettonariga flickor ar
for unga for att vara pa Kruton. Handldggare menar att kvinnor som ér i de vre tonaren ar i
en helt annan livssituation &n trettondringar. Det gor att trettonaringar kan {4 det problematiskt

pa Kruton. De kan dras med pé saker av de dldre tjejerna som de yngre inte alls &r mogna for.
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Handliggarnas valdsforstielse

Vildets karaktir

Den unga kvinnan kan riskera att bli skickad till ett annat land, hotas till livet, riskera att bli
bortgift mot sin vilja, utsétts for fysisk misshandel av olika slag. Ett annat skél kan vara
psykisk misshandel. Men den psykiska misshandeln dr svar att komma &t menar

handldggarna.

Vildets aktorer
Handldggarna menar att de som utsétter de unga kvinnorna for véld &r: mammor, pappor,

broder och andra sléktingar.

Forklaringar till valdet

Handldggarna pendlar mellan att forstd valdet som familjekonflikter, tondrsproblem,
frigérelseproblem och de unga kvinnornas uppférande. De tre forstndmnda
forklaringsmodellerna smélter ofta samman 1 handlédggarnas resonemang. En flicka som ér 1
de 6vre tonaren kan uppleva att familjen inte later henne leva sitt eget liv. Hon far inte flytta
hemifran eller rora sig ute som hon onskar. Detta tolkar handldggarna som familjeproblem,
tonarsproblem eller frigorelseproblem. Nér handldggarna forklarar problemet pa detta sétt
menar de att flickan har problem med fordldrarna som &r ”pratbara”. Det vill sdga
handldggarna menar att det 4&r mdjligt att med hjélp av samtal pdverka fordldrarna sé att de
tilldter dottern storre frihet. Om det inte 4r mdjligt att prata med fordldrarna om detta kan det
vara lige att placera kvinnan pa Kruton. I dessa fall handlar det, enligt handlaggarna, inte om

att kvinnan ar utsatt for vald.

I de fall dar handldggarna har tolkat problematiken som familjekonflikter pastar de inte att det
gér att forandra fordldrarnas normer for vad flickan far och inte fir gora. Problemet ar ddrmed
pratbart men inte fordndringsbart. Daremot hoppas handlédggarna kunna sa ett fro till

fordandring hos forildrarna.

Enligt handlidggarna kan det ocksé handla om sprakforbistringar. Forédldrar kan hota den unga
kvinnan till doden eller att de ska skicka henne till ett annat land om hon inte gér som
fordldrarna vill. Men handlédggarna menar att det kan vara ett sprakbruk, det vill sdga att

fordldrarna séger s men inte realiserar sina hot.
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En annan orsaksforklaring som framkommer hos handldggarna ér att det hedersrelaterade
valdet orsakas av ett kollektivt system som bygger pa att en kvinnas “felaktiga” uppforande
som kan befldcka en hel sldkts heder. Darmed kopplas handldggarnas orsakstolkningar av det
vald som unga kvinnor utsitts for till kvinnornas uppforande. Det leder till att valdet inte
kopplas till forovaren och forstas 1 termer av méns makt och kontroll 6ver kvinnor utan till de

unga kvinnornas uppforande.

Genom att koppla de unga kvinnornas véldsutsatthet till kvinnornas uppforande lagger
handléggarna i var tolkning ett stort ansvar pa de unga kvinnor som utsétts vald. (Detta

redogors for mer utforligt langre fram).

Riskbedomningar

Handlidggarna gor en beddmning av hur radd den unga kvinnan dr for att bli misshandlad och
hur hon reagerar niar handlaggarna séger att de maste kontakta hennes fordldrar. Om hon blir
radd for vad som ska hinda henne om de kontaktar fordldrarna och denna ridsla bedoms som
trovardig ar det skél for placering. Hur den unga kvinnan beréttar om den valdsutsatthet hon
befinner sig 1 &r alltsa avgorande for om handldggarna beslutar sig for att placera eller inte.

Déarmed laggs ett stort ansvar pa den unga kvinnan ocksa nér det géller att bedoma risker.

Handlidggarna bedomer dven riskerna utifran hur mycket vald de tror att den unga kvinnan
klara av att std ut med. En orfil ar inget skil for placering medan upprepat fysiskt vild kan
vara skél for placering. Dessutom dr handldggarnas beddmning av den unga kvinnans
trovirdighet avgorande for om ska placeras eller inte. Aven i detta resonemang liggs ett stort

ansvar pa den unga kvinnan fér om hon ska bli placerad eller inte.

Det finns handléggare som menar att det dr lattare att placera en flicka pa Kruton som de
sedan tidigare har kdinnedom om. Det vill sdga att de redan bedomt hennes situation och
kanner sig sdkra pa att hon behdver skyddas. Att Kruton ar ett skyddat boende dir unga
kvinnor kan bo medan utredning pagar blir for vissa handldggare alltsa problematiskt.
Framfor allt bygger detta resonemang pa att handldggarna inte kénner sig bekvdma i att "lyfta
ut” en ung kvinna ur familjen for att utreda hennes situation. Handldggarna som resonerar pa
detta sétt vill sa att sdga ha gjort en utredning pa den unga kvinnan innan de placerar. |

praktiken torde detta 6ka risken for att en ung valdsutsatt kvinna fortsétter att utsittas for vald.
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Ett bra praktiskt samarbete

Handlidggarna tycker att samarbetet med Kruton fungerar bra. Krutons personal ar létta att f4
tag pa per telefon och det &r latt att fi moten till stdnd. Administration av praktiska saker
kring den unga kvinnan fungerar smidigt. De uppfoljningsméten som halls dr bra. Krutons

journalanteckningar som faxas varje vecka uppskattas ocksa.

Kruton férbereder de mdten som hélls mellan handldggare, den unga kvinnan och Krutons
personal pé ett bra sétt. Handldggarna uppskattar att Kruton hjilper till med utredningen kring
flickan genom enskilda samtal med flickan och att Kruton har kompetens nér det géller att

kunna prata med flickan om hot.

Kruton har ett bra skyddstdnkande. Det ses som positivt att Kruton dr ett boende for unga
kvinnor med liknande bakgrund och som kommer frén liknande sammanhang. Det leder till

att de unga kvinnorna kan kdnna samhorighet och trygghet.

Att Krutons personal stottar flickan tycker handledarna ér bra, trots att detta &ven innebér
vissa problem. (Detta dterkommer vi till langre fram).

Handlaggare uppfattar det som positivt att Krutons personal kan vara med pa moten mellan
den unga kvinnan, fordldrarna och handldggare och att Kruton i dessa samtal star for ett

tydligt perspektiv som fokuserar pa flickan.

Det ar dven bra att handldggarna kan ringa och radfrdga personalen pa Centret innan de
eventuellt placerar en ung kvinna pa Kruton. Handldggarna uppskattar dven att de unga

kvinnorna sjdlva kan vénda sig till centret.

Svarigheter i samarbetet med Kruton

Det finns handlidggare som riktar kritik mot att Kruton viljer att fokusera pa den unga
kvinnan. De menar att Kruton far ett uppdrag av dem eftersom de betalar for placeringen av
den unga kvinnan. Och om de da ber Kruton att jobba med den unga kvinnan sa att hon vill
traffa sina fordldrar ska Kruton gora det. I detta resonemang krockar alltsd Krutons uppdrag
med hur handlidggare forstar problematiken kring flickan. (Se vidare nedan). Det finns
handldggare som menar att Kruton kanske till och med skulle bestimma att: nu ska du tréiffa

dina foréldrar. Att endast fokusera pa vad den unga kvinnan vill och hennes upplevelse ses
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som ett problem. Denna kritik tycks framst gilla ndr flickan dr ung. Om hon ér édldre och dnda

snart ska flytta hemifran ses inte Krutons fokus pé flickan som lika problematiskt.

Handldggare menar att de, till skillnad frdn Kruton, arbetar utifran en helhetsbild eftersom
handldggarnas uppdrag utgar fran ett familjeperspektiv. Familjeperspektivet innebér att de
moter och samtalar med bade fordldrar och den unga kvinnan. Handlaggarna och Krutons
personal kan ibland gora olika beddmningar av den unga kvinnans situation. Det kan till
exempel handla om att handlaggarna bedomer att den unga kvinnan ska flytta hem igen
medan Kruton bedomer att hon inte borde flytta hem. Handldggarna menar att de olika
beddmningarna beror pa att Kruton inte har den helhetsbild som handléggarna besitter

eftersom Kruton endast fokuserar pd den unga kvinnans situation.

Vissa handldggare har dven svart att forsta varfor inte fordldrar ska kunna fa kontakta de unga
kvinnorna medan de ir pa Kruton. Aven hiir menar handliggare att d4 de har helhetsbilden
eftersom de har triffat fordldrarna sé kan de bedéma om det &r ett problem eller inte att

fordldrarna forsoker kontakta flickan per mejl eller telefonsamtal.

Det finns handldggare som kritiserar Kruton for att till varje pris inte vilja att flickan ska flytta

hem igen.

Vidare riktas kritik mot att unga flickor har samma regler som de dldre. Det finns handldggare
som menar att yngre flickor borde ha andra regler dn de dldre exempelvis vad géller hur linge

de far vara ute pa kvillarna.

Saker som Kruton kan forbittra

Handl4dggarna skulle 6nska att de unga kvinnorna fick stanna langre pa Kruton. De uppfattar
Kruton som ett akut skyddat boende dér unga kvinnor inte ska stanna ndgon langre tid.
Handldggarna menar att de ibland skulle behdva utfora utredningar i upp mot ett ar for att
verkligen forsta flickans situation och hotbild. Under denna tid skulle det alltsé vara onskvért

med ett boende for de unga kvinnorna.
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Det finns handldggare som skulle vilja ha samtal med personal pad Kruton dir den aktuella
unga kvinnan inte dr med. Det kan rora sig om samtal om vad forédldrarna tycker eller

fordldrarnas version av situationen som handldggaren inte vill att flickan ska ta del av.

Personalen pa Kruton maste ha en bittre forstaelse for att det kan ta tid innan de far beslut om

vissa praktiska saker som ror flickan.

Vissa handldggare skulle 6nska att Kruton sjdlva bestimde om exempelvis utegingstider for

de unga kvinnorna.

Avlutande diskussion

Krocken mellan familjeperspektiv och fokus pia den unga kvinnan

I handldggarnas resonemang framkommer det tydligt att det kan bli en krock mellan deras
familjeperspektiv och Krutons fokus pa den unga kvinnan. Socialtjdnstens familjeperspektiv
verkar utgd frin grundantagandet att alla fordldrar vill sina barn véal. Nér familjeperspektivet
beaktas riskerar fokus forflyttas fran de unga kvinnornas valdsutsatthet. Det r till och med
mojligt att tala om att handldggare kan ha svart att 6verhuvudtaget forstd de unga kvinnornas
situationer i termer av att de dr utsatta for vald. Det visar sig inte minst 1 resonemang om att
den uppkomna problematiska situationen beror pd familjeproblem eller tondrsproblem. Om
handléggare forstar problematiken utifran att det handlar om ett familjeproblem é&r det sjédlva
problemet i familjesystemet som ska atgérdas. Det kan handla om att handldggarna forstar
situationen som att den unga kvinnan och fordldrarna inte kommer 6verens om regler eller om
hon ska fa flytta hemifrin eller inte. Ddrmed finns inte vald med i bilden och den unga

kvinnan riskerar att fortsatt utséttas for vald.

Handlidggarnas familjeperspektiv far dven konsekvenser for de unga kvinnorna under
vistelsen pd Kruton. Det dr tvé olika forstéelser som stir emot varandra, familjeproblem eller
en ung kvinna som utsitts for vald. Den valdsutsatta unga kvinnan kan i dessa lagen utséttas
for hard press av socialtjdnsten. Pressen kan handla om att handlédggarna som utifrén sitt
familjeperspektiv menar att den unga kvinnan ska ta emot hilsningar och brev fran familjen.
Det handlar ocksd om att handldggarna i dessa ldgen ofta vill att den unga kvinnan ska triffa
fordldrar pd moten for att diskutera den uppkomna situationen. (Se vidare utvéirderingsdelen

av de unga kvinnorna). Handldggarnas sitt att arbeta leder till att de unga valdsutsatta
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kvinnorna ibland maste ta emot hélsningar eller méta dem som utsatt henne for vald. Krocken
mellan handldggarnas familjeperspektiv och Krutons fokus pé den unga kvinnan handlar
alltsd om huruvida man forstér att den unga kvinnan &r valdsutsatt eller inte. Ddrmed &r inte
problemet att Kruton fokuserar pa den unga kvinnan utan problemet &r att handlédggarnas

familjeperspektiv tycks kunna leda till att den unga kvinnan inte forstar som véldsutsatt.

Problematiken med malgruppen kopplat till vald

Nér handlaggare talar om malgruppen fokuserar de yttre omstandigheter som kontrasteras till
yttre omstidndigheter kring unga kvinnor 1 icke hedersrelaterade sammanhang. Det kan handla
om att de unga kvinnorna lever i odemokratiska familjer, att vildet dr 6ppet och planerat.
Detta leder till att det vald som de unga kvinnorna utsétts for och de aktorer som utsétter den
unga kvinnan for vald skyms och till och med tenderar att forsvinna. De problem som de unga
kvinnorna antas ha hénskjuts alltsa till det att de lever i ett sammanhang som &r olikt ”det
svenska”. Det framstir som om att om de unga kvinnorna bara kunde fa leva som svenska
unga kvinnor skulle problematiken vara 16st. Detta framkommer bland annat nér
handléggarna talar om ”pratbara” problem. Detta synsétt kan leda till att de valdsutsatta unga

kvinnornas situation inte tas pa det allvar som situationen kraver.

Virt att notera dr att samtidigt som handldggare framstiller omstandigheterna kring véldet 1
hedersrelaterade sammanhang som planerat och 6ppet och dirmed som synligt verkar det vara
svart att forstd valdet som véld. Jamfor med diskussionen ovan som berdr familjeperspektiv

och familjeproblem/tondrsproblem.
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4. Personalen

Materialet for denna del av utvirderingen bygger dels pa enkéter och dels pa intervjuer.
Enkiterna bestod av 11 fragor som alla i personalen pa boendet ombads svara pa skriftligen.
Fragorna berérde hur personalen forstar det vald som de unga kvinnorna pa boendet utsatts
for, malgruppen, verksamheten pé boendet, samarbetet med handldggare, manlig personal,
utvecklingsomraden samt kompetens- och utbildningsomraden. Alla som besvarat enkiten ar

anonyma. Av elva i personalgruppen svarade tio stycken pd enkéten.22

Intervjuerna ér gjorda med tre stycken i personalen pa boendet samt en intervju med en
anstilld pa centret som tidigare arbetat pa boendet. Dessa informanter valdes ut slumpvis
utifrén en lista over anstéillda pad Kruton. Intervjuerna tog upp samma fragor som de som

stdlldes 1 enkdten men intervjusituationen mojliggjorde mer utforliga svar och foljdfragor.

Malgruppen

Niér det géller att Kruton vinder sig till unga kvinnor dr samstimmigheten stor i personalen
om att detta ar ratt malgrupp vad giller kon, &lder och erfarenheter. Flickorna har ofta daliga
erfarenheter av min och darfor behdver de unga kvinnorna en fristad. Vidare framkommer att
personalen menar att det dr bra med endast unga kvinnor for att de kan kénna samhdrighet och
trygghet med varandra. Trots samstimmigheten kring malgruppen unga kvinnor framkommer

det att det kanske skulle kunna vara okej om &dven unga mén bodde pa Kruton.

Samstdmmigheten 4r dven stor ndr det géller att malgruppen endast dr kvinnor som utsétts for
véld 1 hedersrelaterade sammanhang. Unga kvinnor som kommer fran liknande sammanhang
har lattare att kénna igen sig i andras situation. Unga kvinnor fran hederssammanhang &r vél
medvetna om att skyddstdnkandet dr viktigt. De beréttar inte for andra och dventyrar inte
varandras sékerhet.” Om det skulle bo unga kvinnor frén icke hedersrelaterade familjer pa

Kruton dr personalen rddd for att de inte har samma medvetenhet om skyddsbehovet.

En annan aspekt som framkommer ar att det vald som unga kvinnor 1 hedersrelaterade

sammanhang utsdtts for dr speciellt. Bland annat beroende pé att unga kvinnor som utsitts for

22 En i personalen var sjukskriven vid tillfillet d4 enkiterna skulle besvaras.
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hedersrelaterat vald inte har nagot stottande nétverk runt sig. Medan unga kvinnor som utsétts
for véld 1 andra sammanhang antas ha stottande nitverk i sin omgivning. Ddrmed anses

skyddsbehovet vara hogre for vdldsutsatta unga kvinnor i hederssammanhang.

Ytterligare en linje som framkommer ér att Krutons uppdrag &r att arbeta med unga kvinnor
som utsétts for vald i hederssammanhang. Uppdragsbeskrivningen styr alltsa

malgruppstdankandet.

Det finns en samstammighet bland personalen att unga kvinnor i tretton- fjortonarsaldern
kraver en annan typ av bemdtande dn “dldre” unga kvinnor. ”Det kan vara svart for yngre
flickor att bo pa Kruton med ménga vuxna som avloser varandra.” Det framkommer forslag
om att tretton- fjortonaringar skulle kunna bo jourhem eller hos jourfamilj om dessa instanser
hade kunskap om véld och skyddsaspekter. A andra sidan finns det fordelar med att yngre
kvinnor kan bo pa Kruton. Bland yngre kvinnor &r det littare att komma at och arbeta med

deras valdsutsatthet innan valdet gatt for langt”.

De unga kvinnorna stér i fokus

Det finns en samstdmmighet 1 att det ar viktigt att de unga kvinnornas berittelser och
upplevelser star 1 fokus. ”De dr mest utsatta och behdver eget stod.” Personalen stottar
flickorna gentemot handldggare och fordldrar. Att odelat tro pa de unga kvinnornas beréttelser
och inte ifragasétta ses som en forutsittning for att skapa tillit hos de unga kvinnorna som
befinner sig i mycket svara situationer. Fokuseringen pé de unga kvinnorna och att enbart

stotta dem leder till att de unga kvinnorna forstér att det inte &r de som &r problemet.
De unga kvinnorna beskriver att de inte blivit trodda av handldggare och foréldrar. (Se vidare:

De unga kvinnorna). Personalen ser sitt fokus pa de unga kvinnorna som ett brott mot hur de

unga kvinnorna ofta tidigare blivit bemdtta av handldggare och fordldrar.
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Vildsforstielse

Vildets karaktir

Personalen menar att de unga kvinnorna utsétts for verbala krankningar, hot om bortgifte,
mordhot, fysisk och psykisk misshandel, nedvéirderande krankningar och tillmélen. De unga

kvinnorna dr hart kontrollerade och fortryckta.

Vildets aktorer
”Alla kan utsétta flickorna for vald” Det ar foretrddesvis pappor och broder som utsétter de
unga kvinnorna for vald. Men det kan dven vara mammor, farbroder, morbréder och andra

slédktingar 1 den unga kvinnans nérhet.

Forklaringar till valdet

Det finns olika valdsforstaelser i personalgruppen. Det vdld som de unga kvinnorna &r utsatta
for forstas bland annat utifran en hederskultur. Utifran detta beskrivs valdet sprunget ur att
kvinnors sexualitet ska kontrolleras. "Hotet och véldet &r kopplat till hederstdnkandet, dvs.
kvinnans sexualitet ska kontrolleras” Detta kan innebéra att de unga kvinnorna har en mycket
begrinsad rorelsefrihet och att de inte far umgés med vem de vill. Valdet kopplas till en
kultur eller ett system som &r annorlunda 1 jimforelse med den svenska kulturen. Valdet
forstas ocksa tillhorande ett kollektivistiskt system dar kollektivet, vilket kan vara familj och
slékt, tillsammans kontrollerar den unga kvinnan pé olika sétt. Det vild som unga kvinnor

utsitts for i icke hedersrelaterade familjer menar personalen ser annorlunda ut.

Véldet forstas ocksa utifran mians makt och kontroll 6ver kvinnor. I dessa beskrivningar finns
ovanstaende former av vild med, men grundorsaken anses vara mans makt och kontroll dver
kvinnor. ”Ménnen ska ha kontroll 6ver kvinnorna.” Oavsett vilka som utsétter den unga
kvinnan for valdet ses véldet som ett uttryck for en konsmakstordning. Det hedersrelaterade
valdet skiljs alltsd inte hir ut som ett lika specifikt fenomen skilt fran méans vald mot kvinnor i
icke hedersrelaterade sammanhang. Valdet forstas ocksé som latent och att valdet kan

fortsdtta over tid dven lang tid efter det att den unga kvinnan flyttat frdn Kruton.

Riskbedomning
Personalen anvinder bland annat nédtverkskartor och livslinjer som metod for att prata med de

unga kvinnorna om deras livssituation och deras véaldsutsatthet. Genom dessa samtal
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utkristalliserar sig bland annat hur den unga kvinnans hotbild ser ut. Nér personalen bedomt
hotbilden kan de avgdra om flickan fér rora sig utomhus ensam eller om hon maste vistas ute
tillsammans med personal. Nétverkskartor och livslinjer bidrar dven till att forstd om det ar

speciella geografiska platser som ar mer hotfyllda &n andra.

Personalen lyfter pa detta sétt ansvar frin de unga kvinnorna i att bedéma hur stor risk hon
utsdtter sig for i1 olika situationer. Den unga kvinnan fér inte sjilv avgéra om hon kan ga ut

ensam eller pa vilka platser hon kan rora sig utan risker.

Att det ar viktigt att lyfta ansvaret fran den unga kvinnan nér det géller riskbedomningar
framkommer dven uttryckligen i intervjuer och enkiter med personalen. De menar att den
véldsutsatta unga kvinnan inte ska behdva ta ansvaret for att gora riskbedomningar utan att

det ar personalens ansvar.

Samarbetet med socialtjinsten

Personalen menar att samarbetet med socialtjansten bade kan fungera bra och daligt. Det
handlar om vilken instillning handldggarna har till méns vald mot kvinnor och om
handldggarna ser mins vald mot kvinnor som en maktutdévning samt om vem som stér 1 fokus
— den unga kvinnan eller familjen. Nir handldggarna och personalen har en samsyn fungerar

samarbetet bra.

Nar det fungerar mindre bra uttrycker personalen att det kan handla om att handlédggarna
fortfarande arbetar efter gamla normer som handlar om att fordldrarna maste kontaktas i ett
initialt skede av en utredning och flickan och fordldrarna ska ha en dialog. Personalen menar
att det till och med finns handldggare som sétter fordldrarna i fokus och tror mer pa dem én pa
de unga kvinnorna. Handldggarna kan enligt personalen dven forsta flickornas problematik i

termer av tondrsproblem.

Handldggarnas attityder kan ocksa stilla till problem i den praktiska verksamheten. Det finns
handldggare som formedlar hédlsningar och brev frén fordldrarna till flickan samt kréaver att

flickan ska stélla upp p4 moten med fordldrarna. Detta forhallningssétt stimmer inte Gverens
med hur Kruton vill arbeta med flickornas berittelse och situation i fokus. Personalen menar

att ndr handldggarna har detta forhéllningssatt forsitts flickorna under hard press.
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Tvikonad personalgrupp

Personalen ér splittrad vad géiller huruvida mén ska arbeta pa Kruton eller inte, framforallt nér
det giller om mén ska arbeta i sjdlva behandlingsarbetet med de valdsutsatt unga kvinnorna.
Nir personal har en positiv instdllning till manlig personal menar man att det dr bra for unga
kvinnorna med goda manliga forebilder. Det &r dock viktigt att den manliga personalen &r
dldre. Manlig personal visar ocksa att det finns mén som tar stdllning mot vald. Vidare menar
man att de unga kvinnorna kénner sig trygga nar méin arbetar pad Kruton. De unga kvinnorna
ar vana vid att trdffa mén 1 till exempel skolan dérfor dr det inget problem att mén arbetar pa
Kruton. Det vald som de unga kvinnorna utsétts for sanktioneras dven av kvinnor i deras
nérhet och dven kvinnor kan utsitta dem for vald och darfor forstar sdkert flickorna skillnaden

pa mén som utsétter dem for vdld och médn som inte utsétter dem for vald.

Nér personal menar att mén inte ska arbeta pa Kruton motiveras det med att flickorna har
daliga erfarenheter av mén, dé det ofta &r méin som utsatt dem for vald. Mannen kan dérfor
uppfattas som ett hot for de unga kvinnorna och de kan kénna sig obekvdma och ridda i

situationer dar mén finns.

Vidare far en tvakonad arbetsgrupp konsekvenser i det dagliga arbetet da manlig personal
exempelvis inte ska vicka de unga kvinnorna eller handla kldder med de unga kvinnorna.
Dessutom kan inte mén tala med de unga kvinnorna om svara saker som de upplevt
exempelvis overgrepp. Den manliga personalen kan inte heller prata med kvinnorna om
menstruation eller graviditeter. Detta leder till att det blir ett merarbete for den kvinnliga

personalen.

Att det arbetar mén pa Kruton leder till begransningar for de unga kvinnor som bér sloja. Nér

det endast dr kvinnor som arbetar kan de ta av sig sldjan, medan ndr mén arbetar bér de sloja.

Kruton arbetar med tva kontaktpersoner for varje ung kvinna. Av dessa kontaktpersoner ska
alltid en vara kvinnlig personal. Nar det géller skélen till att han minst en kvinnlig
kontaktperson finns det olika forklaringar bland personalen. En orsak till att minst en
kontaktperson ska vara kvinna anses vara att kvinnlig personal kan fa en djupare kontakt med
de unga kvinnorna och att de i sin egenskap av kvinnor kan tala om specifikt kvinnliga saker.

Men det finns personal som & andra sidan menar att bdde manlig och kvinnlig personal kan
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tala med de unga kvinnorna pa ett likvardigt sitt. I den senare standpunkten kan kritik mot det

rddande systemet med minst en kvinnlig kontaktperson urskiljas.

Den andra stromningen menar att det maste finnas minst en kvinnlig kontaktperson for att de
unga kvinnorna ska ha mojlighet att prata med en kvinna istéllet for en man om de kédnner sig
obekvédma eller rddda fér min. DA de unga kvinnorna ofta utsatts for vld av midn menar man

att de unga kvinnorna kan kénna sig mer bekvima med att fa prata med en kvinna.

Den praktiska verksamheten pa Kruton och utvecklingsomriden

Vi har valt att ta med vad personalen dr n6jd med nér det giller Krutons verksambhet,
utvecklingsomraden samt hur de ser pa kompetens i utvarderingen. Detta for att vi tror att
dessa synpunkter kan vara vardefull information i verksamhetens fortsatta arbete. Det finns

dock synpunkter nedan som vi inte behandlar i sjdlva utvéarderingen.

Personalen ar nojd med:

- det fysiska och psykiska omhidndertagandet av de unga kvinnorna.
- hur de tar emot unga kvinnor i kris.

- att de tar de unga kvinnorna pa allvar och alltid sétter dem 1 fokus.
- det utarbetade kontaktmannaskapet.

- hur de kan presentera olika l0sningar for de unga kvinnorna.

Personalen skulle vilja:

- utveckla metoder sa att tiden for vidare placering av de unga kvinnorna gér fortare.

- 14 till stdnd en skolverksamhet for de unga kvinnor som tvingas avbryta sin skolgang.

- kunna erbjuda de unga kvinnorna béttre vardagsaktiviteter, speciellt for de unga kvinnor
som dr begrdnsade i sin rorelsefrihet.

- utveckla metoder for gruppverksamhet for de unga kvinnorna i form av exempelvis
gruppsamtal om olika svara situationer som de varit med om.

- 0ka betoningen pa véld och makt i samtal med de unga kvinnorna om det vdld som de utsitts
for.

- upparbeta kontakter med olika arbetsplatser som kan tdnka sig ta emot de unga kvinnorna

som praktikanter under deras vistelse pa Kruton.
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- upparbeta fler alternativa 16sningar vad géller boende f6r de unga kvinnorna nér de 1dmnar
Kruton.

- utveckla samarbetet med frivilligorganisationer.

- skapa nya nitverk for de unga kvinnorna som véljer att [dmna sin familj.

- skapa bittre kontinuerlig kontakt med de unga kvinnorna nir de flyttar fran Kruton.

- utveckla en bittre samsyn i personalgruppen 1 hur arbetsgruppen ser pd de unga kvinnornas
situation pd ett generellt plan.

- bli battre pd att vara tydliga mot socialtjdnsten i hur Kruton arbetar.

- bli béttre pa att hivda den kompetens om valdsutsatta unga kvinnor som personalen besitter.
- upparbeta en béttre och mer naturlig kontakt mellan boendet och centret.

-utveckla metoder for att arbeta med familjen i de fall dir de unga kvinnorna flyttar hem.

- éldersgrinsen for malgruppen skulle kunna hojas.

Kompetenskrav och kompetensutveckling

For att arbeta pd Kruton menar personalen att man behover kunskap och kompetens om:

- mekanismerna som styr 1 hederssammanhang och svérigheterna for de unga kvinnorna att
lamna sin familj.

- olika kulturer.

- hur man hanterar personer i kris.

- méns vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald.

- unga kvinnors reaktioner pd méns véld och hot.

- skillnader mellan méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald.

Personalen skulle vilja har mer utbildning om/i:

- mottagandet nir unga kvinnor kommer till Kruton.

- lagstiftning.

- migrationsverket och invandring.

- mins vald mot kvinnor och sa kallat hedersrelaterat vald.

- sprak som arabiska, persiska och turkiska.
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Avslutande diskussion

Malgrupp

Personalen ir enig 1 att de arbetar med rétt” malgrupp. Detta kan forstés utifrin att
maélgruppen: flickor som utsétts for hedersrelaterat véld, ligger i det uppdrag som Kruton har.
Att det dr denna specifika malgrupp av unga kvinnor som Kruton véinder sig till motiverar
personalen med att det vald som de utsétts for dr specifikt 1 forhallande till det vald som unga
kvinnor 1 ”andra” sammanhang utsitts for. Ddrmed leder bade uppdragsgivarens och
personalens forstdelser av vald till att separera olika valdsformer fran varandra. Det innebér
vidare att aktorer, dvs. personer som utsitter de unga kvinnorna for véld tenderar att forsvinna
ur fokus. Aktorerna avser 1 bdda sammanhangen frimst méin och valdet ar 1 bada
sammanhangen ett uttryck for méns makt och kontroll 6ver kvinnor. Utifran detta kan det
vara problematiskt att avgridnsa malgruppen till unga kvinnor som utsétts for hedersrelaterat

vald.

Ovanstaende resonemang &r ocksd viktigt nir det géller personalens 6nskan om att i samtal
kunna fokusera de unga kvinnornas véaldserfarenheter. Beroende pd hur bdde malgrupp och
valdsforstaelse ser ut kommer samtalen att falla ut olika. Om personalen samtalar med de
unga kvinnorna utifrén att deras situation ar specifik samt utifrin en forstdelse om att inte
forsta deras valdsutsatthet 1 termer av médns makt och kontroll éver kvinnor kan det leda till att
flickorna fokuseras. Att flickorna fokuseras i samtalet om véld kan innebéra att de sjdlva tar
pa sig skuld och ansvar. Om personalen istdllet i samtal fokuserar pa att det vdld de unga
kvinnorna utsitts for handlar om méns makt och kontroll oavsett sammanhang kan ansvaret

forflyttas till mén. I detta avseende hénger alltsd malgrupp och valdsforstaelse samman.

Krocken mellan fokus pé flickan och familjeperspektiv

Nar handldggare har ett familjeperspektiv 1 arbetet med de unga kvinnorna kan detta leda till
problem och svarigheter 1 samarbetet med socialtjdnsten for Krutons personal. Det ér tydligt
att Krutons fokus pa de unga kvinnorna &r brott mot familjeperspektivet som ér en stark
inrotad tradition inom socialtjdnsten. Fokus pa de unga kvinnorna kan bidra till att &ven deras
valdsutsatthet fokuseras. Medan handldggarnas familjeperspektiv riskerar att osynliggora att

de unga kvinnorna &r vildsutsatta.
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Kopplingen vildsforstielse, manlig personal samt kompetenskrav
En intressant iakttagelse dr att hur personalen forstir och beskriver det vald som de unga
kvinnorna utsitts for kan kopplas samman med vad personalen tycker om att det arbetar

manlig personal pa det skyddade boendet samt vad de anger for kompetenskrav.

I de fall dér personal uttryckligen beskriver valdet utifrén méans makt och kontroll &r de
Overlag skeptiska till manlig personal. Nér personal beskriver valdet utifrdn en hederskultur
och mer fokuserar pé olika typer av véld &r de inte skeptiska till manlig personal. De
forstndimna menar att det kan vara svart for de unga kvinnorna att mota mén (i vart fall i det
akuta skedet) darfor att de unga kvinnorna oftast har utsatts for vdld av mén. Medan de
sistndmnda menar att flickorna kan skilja pd mén som utsitter dem for vald och mén som inte
utsdtter dem for vdld. Ddarmed kan manlig personal vara en positiv forebild for flickorna. Det

ar dock viktigt att den manliga personalen ar éldre.

P& samma sitt hanger forstaelse av valdet som de unga kvinnorna utsitts for ihop med hur
personalen ser pa kompetenskrav. De som uttryckligen forstir valdet i termer av méns makt
och kontroll menar att det ar viktigt med kunskaper hos personalen om valdsutsatta kvinnor,
mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald, icke hedersrelaterat vald och kvinnors
upplevelser av att vara valdsutsatt. De som forstar valdet utifrén att de unga kvinnorna utsitts
for olika typer av vdld men som inte kopplas samman med méns makt och kontroll ver
kvinnor inte anser att personalen behover kompetens om vald, méns vald osv. Istéllet ges
forslag pa andra kompetensomraden som inte har med vald att géra. Det kan vara alltifrdn

sprakkunskaper till juridiska kunskaper.

Vissa handldggare och vissa i personalgruppen har alltsa det gemensamt att de inte forstar det
vald som de unga kvinnorna utsétts for i termer av mians makt och kontroll. Det som skiljer
handldggare och personal 4t &r att personalen, oavsett valdsforstielse, konsekvent har de unga

kvinnorna 1 fokus.
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5. De unga kvinnorna

Malet har varit att vi ska intervjua unga kvinnor med det har visat sig att de dr svara att fa tag
pa. Vi har darfor valt att anvinda de intervjuer som personalen pad Kruton genomfort med
unga kvinnor som bott hos dem. Materialet bygger pa nio intervjuer med unga kvinnor som

flyttat vidare frén Kruton.

Det finns olikheter nér det giller personalens frigor till de unga kvinnorna och de fragor som
vi stillt till handlaggare och personal pa Kruton. Det dr i huvudsak tre omraden som utgor
olikheten 1 intervjuerna. Fragorna som &r stillda i personalens intervjuer dr inte fokuserade pa
de unga kvinnornas véldsforstaelse i samma utstrickning som gjordes i intervjuer som vi
genomfort med handldggare och personal. Det finns dven skillnader nér det giller frdgor om
personalens sammanséttning vad géller att det finns bade manlig och kvinnlig personal.

Skillnader finns dven nér det géller hur fraigor om malgruppen for Kruton ar stillda.

Det kan ses som problematiskt att vi anvénder de intervjuer som personalen genomfort med
flickorna. De unga kvinnorna kan exempelvis ha svart att framfora kritik och ddrmed ge en
alltfor positiv bild eftersom det dr personal som stillt fragorna. I intervjumaterialet

framkommer dock att de unga kvinnorna dven framfort kritik.

Vi menar trots allt att det dr vardefullt for denna utvardering att 4ven ta med de intervjuer som
personalen genomfort med de unga kvinnorna. Men man ska ha ovanstiende resonemang i
beaktande nir man ldser utvirderingen. Eftersom vi inte har ett eget intervjumaterial till denna

del dr analysen inte lika djupgéende som i de tvd vriga delarna.

Mailgruppen

De unga kvinnorna uttrycker lite olika erfarenheter av att bo tillsammans med flickor som
kommer fran liknande sammanhang med liknande erfarenheter. Overlag #r de positiva och
menar att de kan dela sina sorger och problem med varandra. Det finns unga kvinnor som
varit ridda nér nya flickor flyttar in pa Kruton. Rédslan handlar om att det kan vara svart att
traffa unga kvinnor som man kénner sedan tidigare. Det framkommer dven att aldersspannet
for malgruppen, 13-20 &r ér for stort. Aldre flickor kan tycka att det ir jobbigt och svért med

de yngre flickorna.
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De unga kvinnornas valdsutsatthet

Vildets karaktir

Det ror sig om hot, fysisk och psykisk misshandel. Minga kinner sig hotade till livet.
”Jag mar daligt hemma och blir hotad och man vet aldrig nir man ska bli dédad av min

familj.”

Valdets aktorer

De unga kvinnorna vittnar om olika typer av vld fran mén.

Orsaker till vildet

Flera beskriver att de blir hotade och misshandlade for att de inte vill gifta sig med den man
som familjen valt eller for att de har pojkvéin som familjen inte accepterar. De vittnar ocksa
om att skilsmissa inte accepteras i fall dir de &r gifta och att detta leder till att hon hotas. Det

handlar ocksa om flickor som &r begrénsade i sin rorelsefrihet.

Det finns unga kvinnor som beskriver hur de flyttat hem efter vistelsen pa Kruton och hur de
efter en tid flyttat fran familjen igen. Detta beror pa att familjen &ter borjat hota och

misshandla henne.

Vistelsen pa Kruton
”Kruton var den bésta upplevelsen som jag har haft. Jag skulle aldrig ha trott att jag skulle fa

komma till en plats som kéndes sé trygg och bra.”

De unga kvinnorna uppskattar att personalen pa Kruton inte pressar dem till att ha kontakt
eller g pd moten med familjen. Det kan vara svart att ha kontakt med foréldrarna under tiden
de unga kvinnorna bor pa Kruton. De menar att om man ska ha det maste man vara mycket
stark for att inte manipuleras och inte ldgga skuld pa sig sjilv for det som hént. De unga
kvinnorna upplever att personalen inte paverkar dem 1 sina beslut utan stéller fragor som gor

att de kan tdnka efter sjélva.

Overlag upplever de unga kvinnorna att personalen var tillginglig for samtal hela dygnet.
”Att i prata ut dr en hjdlp sa att inte allt sitter kvar. Det var skont att sdga: nu vill jag prata

och sd kunde man prata direkt med nagon.”
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Att fa kdnna béde fysisk och psykisk trygghet upplevdes som mycket viktigt. Vidare
uppskattas praktisk hjélp med tillexempel legitimation, poste restante och kontakter med

myndigheter.

Det uttrycks onskan om att personalen ska planera gemensamma aktiviteter som uppmuntrar
till samtal mellan flickorna om deras svara situationer. Det skulle kunna vara genom négon
form av sportaktiviteter eller sdllskapsspel. Men dven genom gruppsamtal som syftar till att

medvetandegdra de unga kvinnorna om deras gemensamma erfarenheter.

Tvakonad personalgrupp

Det finns unga kvinnor som tycker det dr jobbigt att det arbetar manlig personal pa Kruton.
De menar att de flesta tjejer som kommer till Kruton dr muslimer och att muslimska unga
kvinnor inte dr vana vid att trdffa mén eller att familjen forbjudit dem att traffa min. Men det
handlar ocksa om att da de unga kvinnorna kan ha blivit véldtagen av en man och dé kan de

kénna sig otrygga med manlig personal.

Det finns ocksé unga kvinnor som inte ndmner konstillhorigheten pé personalen

Overhuvudtaget. Det framgar da inte om de tycker att det &r ett problem eller inte.

Onskningar
Det finns 6nskemadl fran de unga kvinnorna att Kruton borde erbjuda flera olika sorters
aktiviteter. De menar att det kan bli enformigt att exempelvis ga pa bio. Det finns de som

onskar att personalen skulle ha mer tid for de unga kvinnorna.

Efter Kruton
Det finns unga kvinnor som flyttat hem for att de inte orkat vinta pé att fa ett annat boende
efter Kruton. I dessa fall kan de 6nska att de fatt mer stod och hjélp med att hitta ett nytt

boende.
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Det finns dom som upplever att socialtjdnsten inte hjdlper dem med bostad och pengar nir de
flyttat fran Kruton. Det finns ocksad unga kvinnor som fér hjilp med boende och pengar men
som inte kdnner att de fir nagon annan form av stod av socialtjansten. De unga kvinnorna
uppskattar att centret finns och att man kan vénda sig dit om man vill nir man flyttat fran

Kruton. Unga kvinnor berittar ocksé att de skulle 6nska att de fick bo pa Kruton igen.

Det finns ocksd unga kvinnor som vill klara sig sjdlva darfor att de upplever att socialtjinsten
svikit dem tidigare. Den tid som de unga kvinnorna bott pa Kruton har lart dem manga saker

som de tycker att de har anvindning for nér de bor ensamma.

Avslutande diskussion

Vildsaktorer

Till skillnad frdn bade handldggare och personal pa Kruton beskriver de unga kvinnorna att
det &r mdn 1 deras omgivning som utsitter dem for vald. De uttrycker alltsa inte att kvinnor i

deras narhet utsétter dem for vald.

Att bli tagen péa allvar

Det ar tydligt att de unga kvinnorna uppskattar att Krutons personal sétter de unga kvinnorna i
fokus. De unga kvinnornas berittar att boendet pd Kruton &r det forsta tillféllet i deras liv dér
vuxna tar dem pa allvar och tror pé deras berittelser. Ur de unga kvinnornas perspektiv kan
man darfor sdga att Krutons val att endast fokusera pa flickorna ar nagot som ar mycket

viktigt.

Personalen uttrycker att de skulle vilja tala mer och pd ett béttre sétt med de unga kvinnorna
om deras valdsutsatthet. I analysen av intervjuerna som personalen genomfort med de unga
kvinnorna dr det tydligt att man inte fokuserar de unga kvinnornas valdsutsatthet sérskilt
mycket. Mgjligen var det sa att det inte var syftet med intervjuerna men det dr en iakttagelse

som &r gjord av oss i analyserna av dessa intervjuer.
Socialtjdnstens arbetssitt kritiseras av de unga kvinnorna utifrén att de ofta kinner sig

ifrdgasatta. Dessutom vittnar de unga kvinnorna om att det kan ta l&ng tid innan de far den

hjilp de behdver av socialtjansten. Dessa upplevelser kan leda till att de unga kvinnorna

32



tappar fortroendet for socialtjdnsten och viljer att inte ta emot hjdlp av dem, med undantag for

ekonomiskt bistand.

Att ha kontakt med foraldrarna

De unga kvinnorna beskriver hur jobbigt det &r att ha kontakt med férdldrarna via post,
telefon eller att handlaggare formedlar hdlsningar. De unga kvinnorna berittar &ven om hur
svart det &r att triaffa fordldrarna pd mdéten och att de maste vara mycket starka for att klara av
den press det innebdr. Med hansyn till detta ar det viktigt att socialtjdnsten forstér flickorna
valdsutsatthet som just valdsutsatthet och de inte pressar de unga kvinnorna till att mote

foréldrar eller ta emot hdlsningar.
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6. Med valdsutsatta unga kvinnor i fokus — vara viktigaste

slutsatser

I detta avsnitt ser vi pa utvirderingen som helhet. Utifran véra tolkningar av det de tre
aktdrsgrupperna - handldggarna pa socialtjinsten, de anstéillda p4 Kruton och de unga kvinnor

som placerats pa Kruton — berittar om Kruton, presenterar vi hér vara viktigaste slutsatser.

Ett tydligt fokus pa den unga kvinnan

Kruton har i sin verksamhet valt att tydligt och konsekvent sitta fokus pa de unga kvinnor
som &r placerade hos dem. Det innebér att man inte alls arbetar med den unga kvinnans
familj, utan enbart med kvinnan. Det innebér ocksd man i utgangslédget tror pa kvinnornas
berittelser, att man anser sig foretrdda hennes intressen gentemot andra aktorer (fr a
socialtjansten) och att man inte sétter press pa de unga kvinnorna att triffa foraldrar mot sin
vilja. Nér Kruton soker en 16sning pé de unga kvinnornas situation, dr hennes behov och

onskemadl klart 6verordnat andra aktorers (exempelvis fordldrars) dito.

Kvinnorna lyfter sjdlva fram, och framstiller som mycket positivt, att de anstédllda pa Kruton
tror pa deras beréttelser om sina erfarenheter och inte responderar med motstand,
misstdankliggorande och ifragasittande. Kvinnorna framstéller detta som en ny positiv

erfarenhet, vilket borde vécka oro hos andra samhéllsinstanser och inte minst socialtjdnsten.

Vi ser Krutons fokus pé de unga kvinnorna som mycket positivt, och en forutséttning for att

verksamheten fungerar.

Ett fungerande praktiskt (sam)arbete

Aktorsgrupperna tycks eniga om att det praktiska arbetet pa Kruton 1 stort sett fungerar
mycket bra. De unga kvinnorna &r dverlag mycket néjda med verksamheten, och lovordar det
stod och den hjélp de fatt av savil praktisk som mental/”’sjalvfortroendeuppbyggande”
karaktdr. Den kritik mot Kruton som framkommer fran kvinnorna handlar frimst om att de
efterlyser en storre variation i Krutons praktiska verksamhet, ndgot som ocksa personalen

skulle se som Onskvart.

34



Ocksé handldggarna lovordar Krutons praktiska verksamhet, och menar att det 16pande
samarbetet fungerar mycket bra. Personalen ar létt att {4 tag pd och &r behjélplig 1 utredningar
rorande den unga kvinnan. Handldggarna menar ocksé att Krutons samtalsmetoder — livslinjer

och nitverkskartor — tycks vara till stor hjdlp for de unga kvinnorna.

Har visar var utvérdering att Kruton, sedan starten for knappt tre ar sedan, byggt upp en
fungerande verksamhet vars dagliga arbete dr vél organiserat. De fordndringar som sker

framover, bor ta tillvara och bygga vidare pa denna praktiska grund.

Krock mellan Krutons ”fokus pa flickan” och handliggarnas
“helhetsperspektiv”

Det storsta hindret som vi — liksom Krutonanstéllda och handldggare — ser for ett konstruktivt
samarbete dr krocken mellan Krutons fokus pa den unga kvinnan och handldggarnas
“helhetsperspektiv”. Utifran olika utgdngspunkter for respektive aktdrsgrupp blir denna krock
ett stort problem i arbetet.

Att socialtjansten sedan linge préglas av ett ideal dar man ser sig som “opartisk”, har ett
“helhetsperspektiv”’ och i forsta hand ser till ”familjens” bdsta dr vl dokumenterat i
utredningar och forskning.23 De senaste aren har forskning ocksa visat hur detta ideal blir
problematiskt i mote med véldsutsatta kvinnor.24 I sin avhandling om familjeréttens hantering
av faders vald, visar Maria Eriksson hur socialtjdnsten préglas av tva olika forhallningsstt.
Det ar for det forsta den dominerande “separerade kdrnfamiljsdiskursen”, dér idealet &r att
barn bor ha en ndra kontakt med sin pappa oavsett om han utdvat vdld mot mamman och
oavsett vilka risker denna kontakt forsitter den valdsutsatta mamman och (de direkt eller
indirekt valdsutsatta) barnen i. Den andra, oppositionella, diskursen kallar Eriksson
“kvinnomisshandelsdiskursen”. Hér sitts kvinnans och barnens erfarenheter av vald och rétt
att inte fortsittningsvis utséttas for vald i fokus. Eriksson visar hur dessa olika utgdngspunkter
leder till olika praktik hos socialtjansten, exempelvis nér det giller samarbetssamtal och

huruvida man forordar gemensam vérdnad eller inte.

23 30U 1995:60, Sjoblom 2002.
24 Se t ex Mellberg 2002, Eriksson 2003, Schlytter 2004.
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Den krock mellan hur Kruton sétter fokus pd de unga kvinnorna och handldggarna ser till
familjen som helhet som vi ser 1 vér utvédrdering, kan tolkas utifrdn dessa olika
forhallningssitt. Handlaggarnas utsagor kan tolkas inom ramen for en “kérnfamiljsdiskurs”
dar familjen betraktas som en helhet, dir det finns ett egenintresse 1 att hélla denna helhet
samman och dir maktrelationer inom familjen forsvinner. Med sitt stillningstagande for de
unga kvinnorna bryter de Krutonanstéllda med detta inom socialtjdnsten dominerande

forhallningssitt, och ndrmar sig det Eriksson kallar ”kvinnomisshandelsdiskursen”.

Vér utvirdering visar hur det praktiska arbetet ser olika ut beroende pa dessa olika
forhdllningssatt. Handldggarna ifrdgasitter ofta den unga kvinnans berittelse, stravar efter att
flickan ska vénda ater till familjen och formedlar hdlsningar och brev till flickan fran
fordldrarna. De kan ocksa kriva att den unga kvinnan ska traffa sina fordldrar, trots att hon
utsatts for vald av familjemedlemmar. Handldggarna framstiller Krutons ifragasdttande av att
flickan ska traffa dem som utsatt henne for vald och beskrivning av handlaggarnas agerande
som att det sétter press pa den unga kvinnan som besvérligt och/eller en forenklad och partisk
instéllning. Med kunskap om vilka konsekvenser valdet far for en kvinna som utsétts,
exempelvis hur hon tar 6ver de(n) valdsutévande mannen/mannens verklighetsbild och valdet
blir "normalt”, framstar Krutons agerande istdllet som relevant och ett sitt att skydda

kvinnan.25

Handl4dggarnas forestillning om att deras uppgift ér att inte ’ta stillning” for ndgon part i
familjen, forutsétter att dér inte finns nadgra maktrelationer exempelvis i1 forhdllande mellan en
(valdsutdvande) far och en (valdsutsatt) dotter. Att de unga kvinnorna utsatts for vald framstér
som underordnat; kvinnornas “’valdsverklighet” omtolkas till en konflikt som ska f4 sin
16sning genom kommunikation mellan jambordiga parter.26 Valdet och det kulturella
sammanhang dér det utovas (praglat av méns 6verordning och kulturella ritt att kontrollera
och utdva vald mot kvinnor) och problemen gors till en “konflikt” mellan jimbordiga parter.
Den unga kvinnans erfarenheter av vald forminskas, gors irrelevant for de konkreta atgirderna

och forsvinner.2?

25 Se Eva Lundgrens teori om véldets normaliseringsprocess, Lundgren 2004.
26 Eldén & Westerstrand 2004.
27 Tbid.
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En rimlig hillning, som handldggarna skulle kunna inta medan utredning pagér och den unga
kvinnan bor pa Kruton, dr att utgd frén att den unga kvinnan &r valdsutsatt. Ddrmed skulle den

valdsutsatta unga kvinnan fa en mindre pressad situation under den tid hon vistas pa Kruton.

Riskbedomningsansvar

Var utvérdering visar att socialtjdnstens handléggare ldgger ett stort ansvar pa unga kvinnor
for att sjdlva bedoma riskerna for att de ska utséttas for vald, nir och av vem. Kvinnorna fér
ocksa ta ett stort ansvar for hur situationen ska 16sas.?8 Detta samtidigt som deras beréttelser
och “vilja” ifragasitts 1 1angt storre grad om de vill lamna familjen av ridsla for att utsittas

for véld 4n om de vill atervinda till familjen.

Kruton bryter med sin verksamhet detta genom att sjélva ta ett storre ansvar for att bedoma de
risker den unga kvinnan lever under. De hédvdar att det dr deras ansvar att informera kvinnan
om att hon kan leva med risker som hon kanske inte sjdlv vill eller &r kapabel att se och forsta.
Ett av syftet med arbetet med samtalsmetoderna livslinjer och néitverkskartor ar att f ett

grepp om vilken hotbild som finns mot den unga kvinnan.

Handldggarnas ageranden som leder till att de unga kvinnorna sjélva fér ta ett stort ansvar for
att bedoma risker menar vi dr ett stort problem och en praktik som motsigs av
véldsforskning.?® I var tolkning hénger det samman med att handlaggarna forstar de unga
kvinnornas valdutsatthet som nigot annat dn vald; att valdet forsvinner och tolkas som
konflikter vilka utldsts” av den unga kvinnans beteende och som hon dérfor ocksa har ett
ansvar for att ’16sa”. Handldggarnas agerande kan i praktiken sétta unga kvinnor i stor fara
om de dtervénder till ett sammanhang dér risken ar stor att de utsitts for mer fysiskt vald, och
dar de lever med att de tidigare utsatts for vald/hot om véld; nagot som kan fa allvarliga

konsekvenser for kvinnors hélsa.30 Att lyfta ansvar fran flickan for riskbeddmningar ser vi

28 Jutterdal 2005.

29 Forskning visar att denna ansvarsforskjutning gar igen i savil socialtjinstens hantering som i hur unga kvinnor
omtalas i forskning. Se t ex Jutterdal 2005, Lundgren S 2004, Sjoblom 2002.

30 Lundgren m f12001.
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som ett helt n6dvandigt i arbetet med de véldsutsatta unga kvinnorna. Var bedémning ar att

Kruton i sin verksamhet har kommit 14ngt pa detta omrade.

En skillnadsforstielse eller en konsmaktsforstielse av vald

Genom att handlidggarna fokuserar pé yttre omsténdigheter kring de valdsutsatta unga
kvinnorna synliggdrs antagna skillnader i sammanhangen hedersrelaterat vald och icke
hedersrelaterat vald. Nar handldggarna fokuserar pa yttre omstdndigheter som att valdet ar
planerat, att det dr flera forovare, att det sker i odemokratiska familjer samt nér de bedomer
situationerna som familjeproblem forskjuts fokus fran sjdlva véldet. Istdllet for att gora de
unga kvinnornas valdsutsatthet till det som dr mest centralt, fokuseras alltsd omstandigheter
som gor att de unga kvinnornas sammanhang forstds som annorlunda ”svenska sammanhang”.
Dessa sammanhangsbeskrivningar riskerar att reproducera en bild av att valdet sker i
annorlunda sammanhang dn svenska och att det &r avvikande mén — i detta fall mian med
annan etnisk bakgrund &n svensk, som utsétter de unga kvinnorna for véldet. Istdllet menar vi

borde fokus ligga pa att synliggora att valdet ar ett uttryck for mians makt och kontroll 6ver

kvinnor oavsett sammanhang (jamfor inledningen).3!

Bland Krutons anstéllda finns en tydligare tendens att forsté det véld de unga kvinnorna
utsitts for i termer av méns kontroll och maktutévning. Detta dr dock inte konsekvent, och
personalgruppen dr hér langt ifran enig. Det finns en koppling mellan hur personalen forstar
valdet och hur de ser pa att det arbetar manlig personal pa Kruton respektive hur personalen
ser pa kompetenskrav. Néar véldet forstas i termer av méns makt och kontroll 6ver kvinnor ar
personalen mer tveksam till manlig personal samtidigt som kompetens i méns vald lyfts fram
som viktigt. Medan nér valdet forstds som nagot exempelvis tillhdrande en viss kultur dr
personalen positiv till att det arbetar mén pa Kruton samtidigt anges inte att kompetens om
méins vald &r viktigt. Vi menar att Kruton infor framtiden borde upparbeta en samsyn inom
personalgruppen om de unga kvinnornas valdsutsatthet. Detta inte minst for att battre kunna

tala med de unga kvinnorna om det véld de blivit utsatta for.

31 Jfr Jutterdal 2005.
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Vild som enstaka héindelser eller vild i ett sammanhang

Handl4dggarna tenderar ocksa att betrakta det vald de unga kvinnorna utsétts for som
avgrinsade och enskilda hidndelser, en forstaelse som i stor utstrdckning priaglar exempelvis
den svenska juridiska hanteringen av méns vald mot kvinnor.32 Man soker efter konkret
fysiskt véld som ett “bevis” pa att kvinnan dr utsatt och behover hjélp, och uttrycker
svarigheter med att hantera hot om vald. Man talar om att de unga kvinnorna ofta lever i en
situation dér de ar starkt kontrollerade, men separerar valdet frdn denna situation. Kontroll,
hot och fysiskt véld blir inte delar av en “véldsvardag” utan avgransade aspekter av kvinnans

liv.

Trots att man ser att det finns risker med att en ung kvinna flyttar hem till ett sammanhang dér
hon tidigare utsatts for vald kan handlidggare aktivt verka for att en ung kvinna ska flytta hem.
Aven dessa resonemang visar sig att handléiggare ser valdet som avgrinsade hiindelser. En
kvinna som flyttar hem till en situation dir hon tidigare utsatts for vald lever med risken att
utsdttas igen och lever under detta hot. I handlédggarnas agerande for att en kvinna ska flytta
hem underordnas hennes valdsutsatthet. Aven hir tror vi att socialtjinstens familjeperspektiv

skymmer sikten for kvinnors valdserfarenheter.

Krutons verksamhet kan pé flera sitt ses som ett brott mot denna fragmentiserade
valdsforstaelse. I arbetet med livslinjer och nitverkskartor soker man efter en helhetsbild av
den unga kvinnans situation, och sétter in det vald hon utsatts for i ett sammanhang. Att
Kruton ar kritiska till att kvinnan atervénder till en familj dir hon tidigare utsatts for vald,
vittnar ocksd om en medvetenhet om att valdet inte ’forsvinner” bara for att de som tidigare
utsatt henne lovar att inte gora det igen. ”Véldet &r latent” séiger en av de anstéllda, och menar
att detta dr ndgonting som socialtjdnsten inte tar hdnsyn till men som borde prégla hur svenska
myndigheter agerar bdde nir kvinnan dr placerad pa Kruton och nér hon har ldmnat boendet.
Att som kvinna dagligen konfronteras med min som man tidigare blivit utsatt for vald fran,

kan tolkas som att leva i en situation dar man hela tiden lever med ett hot om vald.33

32 Eldén & Westerstrand 2004.
33 Jfr Eldén & Westerstrand 2004,
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Fokus pa den vildsutsatta unga kvinnan — men forsvinner vildet och dess
sammanhang?

Vi ér, som framgatt, mycket positiva till att Kruton konsekvent sitter fokus pa de unga
kvinnorna. Att de unga kvinnorna sjilva upplever att de blir trodda och tas pa allvar &r hér ett
gott betyg pa att man lyckats i sina ambitioner. Att den véldsutsatta kvinnan star i

verksamhetens fokus &r en forutsittning for att kunna bedriva ett bra arbete.

Personalgruppen tycks vara helt 6verens om att de unga kvinnorna stér i verksamhetens fokus.
Detta samtidigt som forstaelsen av det véald kvinnorna utsdtts for gar isér, ndgot som kan bli
problematiskt i utvecklingen av verksamheten. Alla i personalen ser det inte som en
sjalvklarhet att Kruton bara tar emot unga kvinnor. Om det vald de unga kvinnorna utsitts for
forstds som ett uttryck for méns maktutdvning, blir det inte mojligt att arbeta med kvinnorna
om ocksd mén finns med i verksamheten. Personalen tycks ocksa ha svért att formulera sig
kring de unga kvinnornas valdsutsatthet, och efterlyser sjdlva fler redskap for att fa till ett
battre arbete ndr det giller att hantera erfarenheter av vald. Har menar vi att forstaelsen av
valdet dr helt central for att personalen tillsammans och med de unga kvinnorna ska komma

vidare.

En aspekt av att lyfta fram véldsutsattheten &r att syliggora valdsaktorerna. I var utviardering
finns en viktig diskrepans nér det géller detta. Savil handldggarna som personalen pa Kruton
talar i stor utstrdckning om den unga kvinnan i relation till ”fordldrarna” eller resten av
“familjen”. De framstiller ocksa kvinnor, exempelvis mammor, som aktiva i valds- och
kontrollutovning mot de unga kvinnorna dven om nagra ocksa sédger att valdsaktérerna fraimst
ar man. De véldsaktorer som forekommer i de unga kvinnornas beréttelser dr diremot
uteslutande médn. Detta géller bade fysiskt véld, hot om vald och rddsla. Denna diskrepans kan
tolkas i ljuset av bristen pa konsekvens nir det géller forstaelsen av vald. Valdet isoleras och
separeras fran sitt sammanhang, vilket osynliggdr vem som utdvar véldet och hur det kan

forstés 1 ljuset av mins dverordning och kvinnors underordning.

Med en konsekvent sammanhallen kdnsmaktsforstaelse skulle Krutons fokus pa den unga
kvinnan kunna vara en ingang till att synliggora situationen ocksé for andra kvinnor i familjen
och en uppmaning till exempelvis socialtjdnsten om att i storre utstrickning agera. Den
tendens som nu finns att behandla ”fordldrar” och ”familj” som en enhet utan inbordes

maktrelationer, blir &nnu ett sitt att isolera den unga kvinnans valdsutsatthet fran det
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sammanhang dir véldet utovas. Nér en kvinna utsatts for vald med hénvisning till att hennes
beteende smutsat familjens heder, kan det tolkas som ett hot mot andra kvinnor om att detta

kan drabba ocksd dem om de inte agerar “ritt”.34

Sammanfattningsvis: en bra verksamhet med utvecklingspotential

Viér utvirdering visar sammanfattningsvis att den verksamhet som bedrivs pa Kruton har stor
betydelse for valdutsatta unga kvinnor. Det konsekventa fokus som sétts pa kvinnornas
situation dr, menar vi, en nyckel till att verksamheten fungerar sa bra. En utveckling av detta
borde kunna vara att det vald de unga kvinnorna utsétts for 1 dn storre utstrackning sitts i
fokus for att battre ’se” och agera sé att de unga kvinnorna kan ta sig ur valdet. Ett viktigt led
1 detta &r att systematiskt arbeta med att skapa en storre kunskap och samsyn kring hur det
vald man arbetar med ska forstas, exempelvis genom kontinuerlig utbildning om méns vald

mot kvinnor.

34 Eldén 2003, Eldén & Westerstrand 2004.
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7. Vara rad infor framtiden

Avslutningsvis lyfter vi har blicken mot framtiden och ger kortfattade synpunkter pa det vi ser
som viktigt att tinka pé i1 det fortsatta arbetet. Véra rad giller frimst Krutons verksamhet men
berdr ocksa handlidggare. Detta eftersom den nuvarande organisationen gor att Kruton &r

beroende av handlidggarnas agerande.

e Utveckla variationen i den praktiska verksamheten.

o Fortsitt utveckla samtalsmetoderna livslinjer” och “nitverkskartor”.

e Arbeta for mer utbildning om méns vald mot kvinnor till savil handldggare som
anstéllda pa Kruton.

e Arbeta for att de handldggare som hanterar drenden som rér méins vald mot kvinnor i
storsta mojliga utstrackning ar specialiserade pé detta.

e Formulera en tydlig plattform for verksamheten som bygger péa en
konsmaktsforstaelse av mins vald mot kvinnor for att i storre utstrackning
astadkomma en samsyn i1 Krutons personalgrupp.

e Fortsitt sitta de unga kvinnorna i fokus — och utveckla béttre redskap for att se, forsta
och utga fran deras valdserfarenheter.

e Diskutera hur Krutons verksamhet kan bidra till att synliggéra den situation andra
kvinnor i1 de unga kvinnornas familjer lever i.

e Diskutera om verksamheten bor vidnda sig till unga kvinnor i olika kulturella
sammanhang, dir den gemensamma nédmnaren &r att de utsatts for vald av mén.

e Utvidga inte verksamheten sd att ocksa unga min tas emot pa Kruton.

e Diskutera om det konkreta arbetet 1 det skyddade boendet bor utforas endast av
kvinnor.

e Utveckla uppfoljningen av vad som hédnder nér de unga kvinnorna flyttat fran Kruton,

och verka for mer langsiktiga 16sningar inom eller utanfor Krutons ram.
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