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Sammanfattning

Forvaltningen har f6r ar 2006 utarbetat en plan for internkontroll och
internrevision utifran en risk- och visentlighetsanalys enligt stadens regler for
ekonomisk forvaltning (Kf 2000-05-08, utl. 226/00). I bilaga 1 redovisas de
enheter som omfattas av internrevisionen verksamhetséaret 2006.

Internrevisionen utfors av ekonomiavdelningen. Resultatet av arets granskning
redovisas for ndmnden vid decembersammantrédet.

Inom f6rvaltningen pégar arbete for att vidareutveckla internrevisionen for att
lyfta fram det innehéllsmissiga i verksamheterna. Syftet &r att granska om
planerings- och uppfoljningsinstrumenten dr andamaélsenliga och ger en
rattvisande bild av verksamheterna.



Revision
Revisionskontorets arliga revision av socialtjanstnimndens verksamheter
omfattar granskningar inom féljande omraden:

ndmndens styrning och uppfoljning av verksamhet och ekonomi inklusive
effektivitet och maluppfyllelse

nimndens redovisningar och rakenskaper

ndmndens administrativa kontroller

Revisionen omfattar &ven uppfoljning av nimndens atgérder med anledning av
iakttagelser och rekommendationer i foregdende ars rapporter

Regelmaissig revision gors dels i samband med delérsbokslutet och dels i
samband med heldrsbokslutet med rapport i april paféljande &r. Namnden yttrar
sig over revisionskontorets rapporter.

Revisionskontoret foljer darutover all verksamhetsplanering och all
rapportering frén forvaltningen och lamnar successiva rad for forbéttringar.

System for internkontroll

Den interna kontrollen inom en ndmnd skall bygga pa en helhetssyn pa den
kommunala verksamheten. Detta betyder att den skall omfatta mél och
strategier, styrning och uppfoljning samt skydd av tillgdngar. Inom dessa
omraden skall det finnas inbyggda uppf6ljnings- och kontrollsystem som
sakrar en effektiv forvaltning och forebygger allvarliga fel eller forluster.

Néamnd ansvarar for att ett system for intern kontroll uppréttas inom respektive

verksamhetsomrdde med 6vergripande riktlinjer, regler och anvisningar i syfte

att sikerstélla att

- verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestimt

- att lagar, avtal och andra for nimnden géllande regler, foreskrifter och beslut
foljs

- anskaffningen och anvéndningen av resurser &r effektiv och dndamélsenlig

- redovisningen och uppfoljningen av verksamhet och ekonomi dr réittvisande,
tillforlitlig och &ndamalsenlig samt att

- sikerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och IT-system &r
tillfredstillande

Forvaltningschef skall upprétta forslag till internt kontrollsystem for nimnden
och skall tillse att konkreta regler och anvisningar utformas for att uppratthalla
en god intern kontroll inom alla verksamhetsomraden.

Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivaer i organisationen skall bidra till
utformningen av konkreta regler och anvisningar for en god intern kontroll
inom sina verksamhetsomraden och skall informera 6vriga anstéllda om
reglernas och anvisningarnas innebdord.




Samtliga anstéllda dr skyldiga att folja géllande regler och anvisningar for
intern kontroll.

Plan for internkontroll och internrevision

Némnd skall arligen faststilla en internkontrollplan for att f6lja upp att det
interna kontrollsystemet fungerar tillfredstdllande inom nimndens
verksamhetsomraden. Utifrdn en risk- och vésentlighetsanalys skall ndmnden
vélja ut ett antal omrdden/rutiner som skall granskas sérskilt under
verksamhetsaret for att verifiera att mal uppnds samt att riktlinjer och fastlagda
kontroller verkligen uppratthalls/genomfors.

Forvaltningschef skall tillse att en risk- och véstentlighetsanalys genomfors och
dokumenteras och med denna som underlag uppritta forslag till
interkontrollplan for ndamnden.

Denna plan utgor grunden for forvaltningens arbete med internrevision.
Internrevisionen genomfors av ekonomiavdelningen.

RISKANALYS OCH PLAN FOR INTERNKONTROLL SAMT
INTERNREVISION AR 2006

Tidigare revisionsrapporter

Tidigare revisionsrapporter ska systematiskt f6ljas upp och atgérder vidtas i
enlighet med revisorernas papekanden. Atgérder redovisas i samband med
forvaltningens

forslag till yttrande dver revisionskontorets rapporter.

Nya samt prioriterade verksamheter.

Verksamheter med tidigare brister samt verksamheter som har en stor
budgetomslutning prioriteras i internrevisionen. Vidare ska alltid nytillkomna
verksamheter ingd i internrevisionsplanen.

Forvaltningens plan for internrevision for ar 2006 bifogas. Bilaga 1.

Utover arets plan for internrevision kommer forvaltningen att genomfora en
stickprovskontroll av utbetalningar av ekonomiskt bistand i paraplysystemet.

Visentliga kostnader och intikter

Forvaltningen avser att i internrevisionen fasta sérskild uppmarksamhet vid
kostnader och intikter av vésentlig storlek. Vésentliga kostnader 4r personal,
lokaler och entreprenader. Forsdljningsintidkter inom Kundorienterade
verksamheter dr visentliga intdkter.




Visentliga verksamhets- och administrativa processer
I &rets internrevision avser forvaltningen att sirskilt uppmérksamma foljande
administrativa processer:

Attestregler — stickprovsgranskning
SotNs miljopolicy

Upphandling
Personaladministrativa rutiner
Kassarutiner

Inventarieredovisning
Budgetuppfoljning
Kontanthantering vid institutionerna

Visentliga balansposter

Periodiseringar och kundfordringar ar visentliga poster i bokslut och
deldrsbokslut.

Forvaltningen avser att dgna dessa sérskild uppmirksamhet under aret samt att
analysera utfallet av nuvarande rutiner i relation till arbetet med bokslut och
deléarsbokslut.

Virdering av visentlighet och risk

Rutiner som blir féremél for de interna granskningarna kommer att vérderas
utifran dels visentlighet och dels risk 1 en matris dir gradering av konsekvens
respektive sannolikhet sker i kriterierna allvarlig, kdnnbar, lindrig eller
forsumbar respektive osannolik, mindre sannolik, mdjlig eller sannolik.

I dagens internrevision sammanfattas genomgangarna pa skalan; utmirkt — bra
— godtagbar. Dessa kriterier tillsammans med visentlighetsfaktorn ger en
sammanfattande bedomning. Denna beddmning skall i sin tur vara végledande
for omedelbara dtgirder fran forvaltningen och for granskningen i1 paféljande
internrevision.

Utveckling av internrevisionsarbetet

I samband med revisionen for &r 2004 fick socialtjanstforvaltningen 1 uppdrag
att vidareutveckla sin internrevision med fokus pa verksamhetens innehéll. En
verksamhetsrevision kommer darfor att genomforas under 2006.

Utgéngspunkten ér stadens integrerade ledningssystem, det s.k. ILS systemet,
ndmligen verksamhetsplan/budget, tertialrapporter, verksamhetsberittelse. For
socialtjdnstforvaltningens del tillkommer kvalitetsgarantier och interna
kontrakt.

Hittills har internrevisionen varit inriktad pa ekonomi- och
personaladministrativa rutiner. Avsikten dr att nu vidareutveckla
internrevisionen och att lyfta fram det innehallsméssiga i verksamheterna.
Syftet &r att granska om ILS instrumenten dr andamalsenliga och rittvisande




for verksamheterna samt att granska hur de anvinds av enhet,
forvaltningsledning, ndmnd och stadsledningskontor.

Under &r 2006 kommer verksamhetsrevision genomforas vid ndgra av
nidmndens egna verksambheter, frivilligorganisationer samt externa
entreprenorer.

Avrapportering
Utfallet av internrevisionen med en virdering av granskningen kommer att
redovisas 1 en sdrskild rapport for SotN i1 december 2006.

Bilagor:
Internrevisionsplan 2006 for socialtjdnstforvaltningen




Bilaga 1

INTERNREVISIONSPLAN 2006

Planerade internrevisionsbesok

e HVB Vuxna

- Ansgariegatan

- Vistberga gird, motivation
- Krukis/Ornsberg

- Alvis

e HVB Barn o ungdom
- Giovannis stodboende
- Bas-Bromma

e START
- Lundaverkstaden
- Rehabteamet

o Korttidshem
- Navet

e [SS-kollo

e Stadsgemensamma boenden
- Basboendet

- Triaden

- Grimman

e Enheten for hemldsa

- Stegen

- Kassan for klienters egna medel
- Minneberg

e Maria Ungdom

e Ledsagarservice




