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Till
Socialtjanstndmnden

Om test av krograsism i Stockholm

Svar pa remiss av motion av Paul Lappalainen (mp)
(1 bilaga)

1. Socialtjdnstndmnden hinvisar till tjansteutldtandet som svar pa remissen.

2. Tjansteutldtandet 6verlamnas till kommunstyrelsen.

Dag Helin

Eddie Friberg

Sammanfattning

Paul Lappalainen (mp) foreslar i sin motion att socialtjanstforvaltningen till-
sammans med Stockholms stads antidiskrimineringsbyraer ges 1 uppdrag att
utveckla uppfoljningsatgirder som har till syfte att testa krograsism i ett urval
av stadens innestéllen.

Forvaltningen anser att motiondren tar upp en viktig fraga. Det dr angelédget att
ett aktivt arbete bedrivs mot rasism i samhaillet. Fragan om rasism som leder till
diskriminering pa stadens restauranger dr sedan ldnge uppméarksammad och ett
aktivt arbete mot sadan diskriminering pagar. Stadens riktlinjer for ser-
veringstillstand dndrades for knappt ett &r sedan med syfte att 6ka mdjligheter-
na att ingripa mot diskriminering pé stadens restauranger. Staden har dven pé-
talat behovet av 6kade insatser mot diskriminering pa restauranger for reger-
ingen som givit Tillsynsutredningen i uppdrag att behandla fragan. Mot denna
bakgrund anser forvaltningen i1 nuldget inte att det ar aktuellt att utveckla test
av krograsism pa stadens restauranger.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjinstndmnden for yttrande 6verldmnat motion
om test av krograsism i Stockholm fran Paul Lappalainen (mp). Remisstiden
gér ut den 29 maj 2006. Motionen bildggs tjdnsteutlatandet.

Detta tjdnsteutlatande har utarbetats inom kansliavdelningen.

Motionen i sammanfattning

Stockholm stad har i mars 2006 hojt avgiften for serveringstillstind. En del av
de 0kade inkomsterna bor avsittas for riktade insatser for att testa krograsis-
men 1 Stockholm. Staden har ocksé nyligen infort ett antidiskrimineringsvillkor
vid tillstdndsgivningen. Mot denna bakgrund foreslar Paul Lappalainen (mp)

att socialtjanstforvaltningen tillsammans med Stockholms stads antidiskrimine-
ringsbyréer ges i uppdrag att utveckla uppfoljningsatgérder som har till syfte
att testa krograsism i ett urval av stadens innestéllen.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att det ar angeldget att rasism inte
forekommer pé stadens restauranger och menar att de nya riktlinjerna for ser-
veringstillstind som antogs av kommunfullméktige den 7 juni 2005 med krav
pa tillstdndshavaren att gdllande lagar mot diskriminering foljs, &r en tydlig
signal att rasism inte far forekomma pa restaurangerna. Det &r viktigt att folja
upp att de nya riktlinjerna fir genomslag och detta gérs genom tillstdndsenhe-
ten kontinuerliga tillsyn av restaurangerna. Om det finns rasism bland persona-
len pa restaurangerna som fér till foljd att kroggéster diskrimineras kommer
detta att uppmérksammas och utredning om eventuella atgérder enligt alkohol-
lagen att inledas. Tillsynen omfattar dock inte test av eventuell krograsism.

I regeringsformen anges grunden for den offentliga forvaltningens arbetssétt
dér deti 1 kap. 2 § 1 st. stadgas att den offentliga makten ska utévas med re-
spekt for alla médnniskors lika virde och for den enskilda ménniskans frihet och
vérdighet. Det &r av storsta vikt att diskriminering inte forekommer i den of-
fentliga forvaltningen och att alla behandlas lika.

I staden pégar ett aktivt arbete inom olika omrdden for att forebygga diskrimi-
nering. Alla nimnder och bolag ska ha en jamstilldhetsplan for att forebygga
att mén och kvinnor behandlas olika och en mangfaldsplan for att forhindra et-
nisk och kulturell diskriminering. Alla ndmnder och bolag ska vidare imple-
mentera stadens handlikappolitiska program for att skapa forutsdttningar for att
personer med funktionshinder kan leva pa samma villkor som andra. Arbete
pagar kontinuerligt for att tillgodose kommunallagens krav pa kommunal lik-
stallighet inom staden bland annat genom utarbetande av riktlinjer inom olika
former av myndighetsutovning och utbildningsinsatser f6r personal.
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Kommunfullmidktige beslutade den 7 juni 2005 om kompletterande riktlinjer
for serveringstillstdnd (utldtande 2005:99 och utlatande 2005:105) som innebér
att tillstandshavaren atar sig att se till att dvertrddelser mot géllande lagar mot
diskriminering inte forekommer inom sin verksamhet samt markerar att over-
tradelser kan leda till indragning av tillstdndet. Vidare beslutades att dér sé ar
pakallat ska villkor meddelas for restauranger som kommer ifraga for ser-
veringstid efter kl. 01.00, att tydliga och vil synliga skyltar som anger for ko-
ande vilka olika insldppsregler som géller sétts upp vid entrén.

Kommunstyrelsen fick i samband med beslutet om nya riktlinjer for ser-
veringstillstand den 7 juni 2005 1 uppdrag att tillskriva polismyndigheten i
Stockholms 14n med begdran om att prioritera insatser mot krogdiskriminering.
Kommunstyrelsen fick dven i uppdrag att tillskriva regeringen om en dversyn
av alkohollagen sa att laglighet kan sédkerstillas vid inférande av antidiskrimi-
neringsvillkor och villkor for insldppsregler vid tillstandsgivningen vid ser-
veringstillstand.

Efter kommunfullméktiges beslut har staden skrivit till regeringen som beslutat
att fragan om diskriminering ska inga i den sa kallade Tillsynsutredningens
uppdrag. Tillsynsutredningen har 1 uppdrag att géra en versyn av alkohollagen
och kommer att ldgga fram ett betinkande under sommaren 2006. Staden har
vidare skrivit till polismyndigheten. Information har erhallits att polismyndig-
heten bland annat dndrat sina rutiner vid anmélan om diskriminering. Nér en
person ringer in en anméilan sénder polisen personal till platsen i syfte att sdkra
bevisning. Tidigare har de bara tagit upp anmaélan, vilket gjort bevislaget
mycket svart.

De nya riktlinjerna ar en viktig markering frén stadens sida att inga former av
diskriminering accepteras. De sitter fragan 1 fokus och skapar forutsittningar
for att sitta mer styrka och reella verktyg bakom orden. De sitter ocksa en
stark press pé polismyndigheten och regeringen. De nya riktlinjerna bor pa sikt
kunna hjélpa den enskilde individen som blir diskriminerad pa krogen. En vik-
tig faktor for hur framgangrikt arbetet blir 4r hur domstolarna kommer se pé
tillimpningen av alkohollagen vid diskriminering (meddelande av villkor och
sanktioner). For att ingripa med en atgédrd mot en tillstindshavare kravs i nulé-
get en lagakraftvunnen dom.

Forvaltningen medverkar i STAD-utbildningen 1 ansvarsfull alkoholservering
som pagatt sedan 1995 (STAD — Stockholm forebygger Alkohol- och Drog-
problem). Utbildningen riktar sig framst till serveringspersonal men dven till
krogare, vakter och annan restaurangpersonal. I utbildningen ingér ett sarskilt
utbildningspass om diskriminering.

I anslutning till socialtjinstndimndens sammantréde den 13 juni planeras ett
seminarium om diskriminering pa stadens restauranger dd bland annat foretré-
dare for restaurangbranschen, polisen och diskrimineringsombudsmannen
kommer att delta.
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I motionen framfor dven Paul Lappalainen (mp) att en del av de hojda avgifter-
na for serveringstillstand bor anvéndas for att testa krograsism. Av kommun-
fullmidktiges beslut framgar att de 6kade intikterna ska anvindas till att for-
starka tillstindsenhetens kompetens i ekonomiska fragor. Mot den bakgrunden
pagér rekrytering av en kvalificerad ekonom. Enhetens samarbete om olika
ekonomiska fragestdllningar avseende restaurangerna med bland annat skatte-
verket, har 6kat kraftigt under senare tid och det finns ett stort behov av kom-
petenshdjning inom detta omréde.

Sammantaget anser forvaltningen att motionéren tar upp en viktig fraga. Det ar
angeldget att ett aktivt arbete bedrivs mot rasism i samhillet. Frigan om rasism
som leder till diskriminering pé stadens restauranger &r sedan lange uppmérk-
sammad och ett aktivt arbete mot diskriminering pagér. Stadens riktlinjer for
serveringstillstaind &ndrades for knappt ett &r sedan med syfte att 6ka mojlighe-
terna att ingripa mot diskriminering. Staden har dven pétalat behovet av 6kade
insatser mot diskriminering pé restauranger for regeringen som givit Tillsyns-
utredningen 1 uppdrag att behandla frdgan. Forvaltningen anser darfor att det i
nulédget inte dr aktuellt med test av krograsism pa stadens restauranger.

Bilaga
Motion om test av krograsism i Stockholm fran Paul Lappalainen (mp)



