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Syftet med studieresan till Ottawa

Under hosten 2005 forde projektmedarbetarna i Jarva Kvinnofrid diskussioner om utvecklingen av
metodarbetet med valdsutsatta kvinnor och deras barn samt véldsutovande min. Projekt-
medarbetarna kom fram till att de tillsammans med polis och aklagare ville genomféra en
studieresa till Kanadas huvudstad Ottawa.

Skélet till att Jirva Kvinnofrid valde Ottawa som studieresmél ar att Kanada ér ett foregdngsland
nir det gdller att bekdmpa méns vald mot kvinnor och barn. Exempelvis har
Kvinnovaldskommissionen (SOU 1995:60) som &r grunden for det svenska kvinnofridsarbetet,
hidmtat mycket inspiration fran Kanada. Ottawa dr dessutom en stad med stor etnisk mangfald, som
paminner om befolkningssammanséttningen inom Jarvaomrédet.

Syftet med studieresan var att utbyta erfarenheter med kanadensiska kollegor som arbetar med
valdsutsatta kvinnor och deras barn samt véldsutovande mén 1 ett mangkulturellt samhaélle.
Forutom att {2 inspiration av de modeller och metoder som kanadensarna arbetar med, si var dven
ett syfte med studieresan att de som arbetar med familjefridsfragor inom Jarva under en veckas tid
skulle fa ldra kdnna varandra béttre och utbyta erfarenheter. Med pa resan var dven representanter
fran Aklagarmyndigheten, Polisen och Socialtjinstforvaltningen i Stockholms stad, vilket pa sikt
kan bidra till en effektiv samverkan mellan myndigheter.

Kortfattad information om Kanada

Kanada éar till ytan det nést storsta landet i vdrlden och cirka 20 ginger storre dn Sverige.
Befolkningen uppgar till drygt 32 miljoner och i Ottawa ar cirka 1,1 miljoner personer bosatta.
Ottawa tillhor provinsen Ontario. De tva officiella spraken dr engelska och franska. Kanada é&r ett
mangkulturellt samhille dar cirka 20 procent av invanarna dr fodda utanfor landets granser.
Ursprungsbefolkningen kan arkeologiskt sparas cirka 12 000 &r tillbaka i tiden och den bestér av
cirka 40 000 inuiter samt cirka 900 000 indianer.

Kanada dr en monarki och Drottning Elizabeth II &r representerad av generalguverndren Michaélle
Jean. Premidrministern heter Stephen Harper. Kanada ar en federal stat som bildades ar 1867.
Dessforinnan var Kanada en brittisk koloni. Landet bestér av tio provinser och tre territorier. Alla
frdgor som inte definieras som federala i landets grundlag, exempelvis utrikespolitik och forsvar, &r
provinsernas ansvar (kdlla: UD:s landsrapport for Kanada).
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Sammanfattning

I Kanada ar bekdmpningen av méns vald mot kvinnor och barn prioriterad. Sidkerhetstdnkandet &r
hogt nir det géller valdsutsatta kvinnor och barn. Inom domstolsvidsendet finns det i de storre
kanadensiska stdderna s& kallande familjevaldsdomstolar, som &r speciella enheter inom
domstolarna som endast hanterar familjevaldsbrott. En tydlig effekt som har uppnatts genom
inrdttandet av familjevaldsdomstolarna &r att det nu finns en storre vilja att anméla
familjevaldsbrotten. Dessutom &r kvinnorna i storre utstrickning villiga att medverka i
brottsutredningen, vilket innebdr att fler anmilningar leder till atal och fdllande domar. De
personer som doms for familjevédldsbrott blir erbjudna behandling frimst genom
gruppverksamheter, vilket benimns som Partner Assault Response (PAR) Program.

De som arbetar inom domstolsverksamheten 1 Ottawa framhéller att specialiserade éklagare for
familjevald ar viktigt for att ge det sjalvfortroende och den trygghet som krévs for att fatta de ritta
besluten 1 dessa drenden. Vid domstolen i1 Ottawa finns det socialarbetare som arbetar som
brottsoffer- och vittnesstod (Victim/Witness Assistance Program — VWAP). VWAP ar en enhet
som vid familjerelaterade brottmal stoder offer/vittnen genom brottmalsprocessen. Medarbetarna
pa VWAP-enheten dr med som stdd fram till och under rattegangen. De erbjuder dven stod i 6vriga
fragor som ofta uppstér i denna typ av mal sdsom sidkerhet till person och egendom, ekonomiska
fragor, umgéngesfrdgor om gemensamma barn etc. Socialarbetarna pd VW AP-enheten samarbetar
ocksa med organisationer/foreningar som stodjer kvinnor som utsatts for vald och de hjélper dven
till med att slussa kvinnorna vidare till ratt myndighet.

Vid polisen i Ottawa finns ett speciellt familjevaldsteam som har skapat en samverkansgrupp
Partner Assault Support Team (PAST). 1 samverkansgruppen ingédr personer som i svenska
forhallanden motsvarar é&klagare, brottsoffer/vittnesstdod, polis, socialtjanst och frivard. PAST
traffas en gang 1 veckan for att ga igenom hogriskdrenden. Riskbedomningen dr framtagen av en
specialiserad polisidr enhet och dess riskbedomningsredskap dr Ontario Domestic Assault Risk
Assessment (ODARA). Vid polisen i Ottawa finns dessutom ett Crisis Team, som bestar av
socialarbetare som exempelvis kan erbjuda stod och krishantering.

I Kanada har fall uppmérksammats dir savdl mannen som kvinnan grips for att ha utovat vald mot
sin partner, s& kallade dual arrests, nir det egentligen endast borde vara mannen som grips.
Forhallandet att bada parter grips kan i vissa fall bero pa att polisen inte har tillricklig kunskap om
méns véld mot kvinnor i néra relationer. Professor Collen Lundys forskning visar att dessa kvinnor
ofta har varit utsatta for vald av sin man under en lng tid och att kvinnornas vald frimst handlar
om sjélvforsvar. Vidare har det fokuserats pa att rattssystemet inte dr anpassat for de fall dir det
dven pagar en familjeréttslig tvist 1 ett civilt mdl. Domda mén som tillerkédnns vardnad om barnen
och/eller umgénge med barnen, far sdledes tillfdlle att fortsétta trakassera kvinnan.

I Ottawa sker arbetet med méns vald mot kvinnor pa uppdrag av Ontario’s Ministry of Community
and Social Services, som har riktlinjer for vad som ska inga i de gruppverksamheter som erbjuds
garningsmén och véldsutsatta. De uppdragstagare som utfor gruppverksamheterna mdéste folja
dessa riktlinjer och ministeriet f6ljer upp och utvirderar organisationernas arbete.



Under ministeriet finns tvd samverkansgrupper/kommittéer. Den ena dr Regional Coordinating
Committee to End Violence Against Women (RCCEVAW) som dr en sammanslutning av
foretrddare fran polis, dklagare och kvinnoorganisationer som arbetar med vald mot kvinnor.
Kommitténs uppgift dr att folja upp hur systemet fungerar och agera nir det inte gor det.
RCCEVAW har dven anlitat en mediakonsult for att motverka den negativa debatten i massmedia
om feminism. Den andra kommittén ar Violence Against Women (VAW) som kontrakterar icke-
statliga organisationer (NGO:s) for att sdkerstdlla att de erbjuder god service till Ottawas
brottsoffer. VAW skéter fordelningen av de ekonomiska resurserna, koordinerar servicen samt
utfor lobbyverksamhet gentemot den federala regeringen och den provinsiella ledningen.

Catholic Family Services of Ottawa dr en av de kontrakterade uppdragstagarna och de forser
Ottawa med behandlings- och hjélpprogram for den fransktalande befolkningen.
Gruppverksamheten som riktar sig till forovare med véldsproblematik, New Directions, sker dock
pa engelska. Family Services Ottawa ansvarar for de 6vriga engelsktalande grupperna 1 Ottawa-
regionen. Gruppverksamheten riktar sig till personer som lever i eller har levt i en vdldsam relation
(framst heterosexuella kvinnor), personer som har anvdnt vald mot sin partner (framst
heterosexuella min) och barn som har levt med detta vald. Gruppverksamheten for kvinnor och
barn &r gratis och mammorna kan fa hjdlp med barnvakt och ekonomiskt stod till resekostnader.
Om det frin ett sékerhetsperspektiv dr nddvindigt dker mammorna och barnen taxi till och frén
gruppverksamheterna. Intressant att notera &r att New Directions, gruppverksamheter for
girningsmén, anvander sig av en manlig och kvinnlig gruppledare i syfte att i praktiken visa pa
fungerande och jamlik relation mellan kvinna och man. Det &r dven ett sitt att visa hur kvinnor och
mén kan 16sa konflikter tillsammans.

Kvinnojourerna i Ottawa erbjuder ocksd olika gruppverksamheter. Det som utmirker den
kvinnojour som delegationen besokte, [Interval House Ottawa, ar det genomgéende
sakerhetstinkandet samt att det skyddade boendet &r anpassat for funktionshindrade och ombyggt
for barns behov. Boendet och kost dr gratis for kvinnorna och barnen. Kvinnojourens viardegrund
ar att ett liv fritt frdn vald 1 néra relationer &r en frdga om ménskliga réttigheter och att véldets
konsekvenser méste tydliggoras pd en politisk och strukturell nivd. De anstéllda pa Interval House
ar dven aktiva 1 kampanjen mot barnaga (spanking), som fortfarande i viss man &r tillatet i Kanada,
men som inte accepteras nir kvinnorna och barnen bor pa kvinnojouren.

Giéllande den kanadensiska ursprungsbefolkningen framgick det att cirka 300 kvinnor har
forsvunnit fran reservaten under 20 ars tid och ingen har vetat eller har tagit reda pa vart dessa
kvinnor har tagit vigen. Om dessa kvinnor blivit utsatta for olika familjerelaterade brott eller andra
brott har inte utretts i storre utstrackning.

Den samhaillskritik och de forslag till forbéttringar, som de olika representanterna under veckans
moten framforde har méanga likheter med den debatt som pagar i Sverige. Kanadas myndigheter
och organisationer dock ligger langt framme jamfort med Sverige, framforallt nar det géller
behandling for gdrningsméin som &r démda for familjefridsbrott.



Slutsatser

Studieresan till Kanada var mycket inspirerande och givande. Studiebesdken gav tillsammans en
bra och relativt heltickande bild av hur kanadensiska myndigheter och organisationer arbetar med
familjevald. Till detta bidrog inte minst vara vardars formaga att kollegialt dela med sig av bade de
positiva och negativa sidorna i arbetet med vald och Overgrepp. Studiebesdken préglades
genomgédende av stor Oppenhet och en mycket bra dialog. Alla organisationer/myndigheter var
dessutom vil forberedda infor vart besok.

Efter sista motet pé fredag eftermiddag summerades veckan och nedan foljer nagra av de slutsatser
som delegationen kom fram till:

Samverkan mellan myndigheter och frivillighetsorganisationer, bade nationellt och lokalt dr
oerhort viktigt och det méste finnas en gemensam virdegrund for samverkan.

Samhéllsinformation om méns vald mot kvinnor maste spridas pd manga olika sprak och
med olika metoder riktade till olika grupper.

Staten och kommunerna maste forbéttra stodet till de tre malgrupperna: personer med
valdsproblematik, valdutsatta personer och barn som vixer upp och lever med detta vald.

Mains vald mot kvinnor maste tas seriost och ett starkt risk- och sdkerhetstdnkande maste
finnas med i alla led.

Nolltolerans mot méns vald mot kvinnor, barn och partnervald, maste inforas i Sverige.

Att arbeta med familjevald och véld mot kvinnor kriver specialistkunskaper och saledes
specialiserade enheter bade i1 kommunala verksamheter och inom rittsvisendet och
domstolar.

Stodet till véldsutsatta kvinnor och andra brottsoffer méste forbéttras i Sverige och
Stockholm stad.

Gruppverksamheter i Stockholm for valdutsatta kvinnor och barn samt girningsmédn maste
centraliseras istéllet for att alla stadsdelsndmnder i1 Stockholms stad bygger upp egna
gruppverksamheter. Aven gruppverksamheter for dldre kvinnor (50+) och
funktionshindrade kvinnor bor skapas.

Bra att grupperna for man med véldsproblematik leds av en kvinna och en man.

For att f4 en varaktig beteendefordndring hos dem som anvénder véld i néra relationer, bor
inledningsvis behandlingen vara tvingande. Behandlingen kan sedan 6verga i frivillighet.

Om ménnen far behandling maste det samtidigt finnas en partnerkontakt.

Hur barnen drabbas av att bevittna vald och att leva med det méste uppmérksammas béttre.
Rutinerna i barnidrenden ska vara sikra och inarbetade i samtliga led.

Kopplingen mellan forskning och filt maste forstirkas och bli tydligare.



e For att sdkerstélla kvalité och spetskompetens i behandlingsarbetet med personer som
anvédnder vald 1 néra relationer, bor en utbildning skapas pé universitetsniva som riktar sig
till personer som ska arbeta med denna malgrupp.

Forslag

Det ér ett stort problem i det svenska rittssystemet att mélsédgande ofta inte vill
medverka 1 brottsutredningar eller vid rittegdngar. Morkertalet géllande
familjevaldsbrott bedoms vara mycket stort. Dessutom &r antalet fallande domar lagt
1 forhallande till antalet polisanmilningar. Dérfor dr det av stort virde att i
projektform utarbeta en modell med inspirationen fran Ottawas Victim/Witness
Assistance Program (VW AP) och Crisis Team.

Ett forslag dr att placera fyra socialsekretare (familjefridssamordnare) och en
projektledare/arbetsledare inom Visterorts polisméstardistrikt i Stockholms ldn, som
omfattar fem av Stockholm stads stadsdelsndmndomraden och kommunerna Solna,
Ekerd och Sundbyberg. Onskvirt ér att socialsekreterarna samverkar med Visterorts
aklagarkammare, vilken har ett team dklagare som har specialiserat sig pd hantering
av brott gillande relationsvald. Onskvirt &r #ven att det inom Visterorts
polisméstardistrikt bildas ett team, alternativt en enhet, som specialiserar sig inom
samma omréde.

Familjefridssamordnarnas uppgifter ska innefatta att stodja kvinnor och barn samt
andra brottsoffer som utsatts for familjerelaterade brott. Familjefridssamordnarna
ska fa i uppgift att kontakta brottsoffer, som har gjort en polisanmélan géllande vald
i ndra relation, inom 48 timmar och erbjuda stéd och krishantering. Familjefrids-
samordnarna ska samverka med malsdgandebitrddet, om ett sddant har forordnats
samt med polis och &klagare. De bor &dven samverka kring risk- och
sdkerhetsbedomningar. Vid behov ska familjefridssamordnarna i samverkan med
polis, f6lja med brottsoffret till sjukhuset for att dokumentera eventuella skador. De
ska underlitta kontakter med socialtjénsten, 6vriga myndigheter och organisationer.
De kan nérvara och stodja brottsoffer och vittnen vid rittegdngar. Om brottsoffret sd
onskar kan familjefridssamordnarna arrangera ett studiebesok pa domstolen fore
rattegang.

De onskade uppnadda effekterna av detta projekt ar att anmélningsbendgenheten ska
Oka bland brottsoffer som drabbas av vald i néra relationer, att brottsoffren far det
stod som de dr behov av sd att de vagar/orkar medverka i brottsutredningen, att
rittsdkerheten ska oka i1 familjerelaterade brottmal samt att fler gdrningsmén atalas
och doms. Dessutom kan det forvidntas att samverkan mellan rittsvisendet,
landstinget och kommunerna forbittras.




Mandagen den 24 april, 2006

Ontario Domestic Violence Court

Ottawa Crown Attorney, Hilary McCormack
Rapportor: Birgitta Fernqvist

Det finns 70 &klagarkontor i hela landet. Chef vid det lokala kontoret i Ottawa &r Hilary
McCormack. I Ottawa tjanstgdr 45 aklagare och av dessa &dr fyra sérskilt utsedda att hantera
familjevaldsdrenden i1 de sd kallande familjevaldsdomstolarna, som etablerades 1 Ottawa &r 1998.
Domarna hanterar olika malkategorier. Ingen domare ar saledes specifikt knuten till
familjevéldsdomstolen.

Aklagarna i Ottawa handligger omkring 40 000 drenden per &r, varav cirka tio procent av drendena
utgor familjevald. 70 procent av alla drenden avslutas fore réttegéng, till exempel genom Early
Intervention Program (EIP) eller s& kallade Peace Bonds. Genomstromningstiden dr cirka atta
manader. De drenden som inledningsvis inte hanteras enligt EIP och som avser lindriga brott
avgors 1 Provincial Court, den ldgsta domstolsinstansen. Domstolen dr domfoér med en domare. De
grovre brotten handliaggs i Superior Court av domare och jury. Malen kan 6verklagas. Den hogsta
instansen ar the Supreme Court of Canada (Hogsta domstolen).

Under utredningen i ett brottmal &r det viktigt att polisen tidigt far fram bra bevisning. Polisen
spelar till exempel i stor utstrackning in brottoffrets beréttelse pad videoband och brottoffret avger
sin beridttelse under ed. Om brottsoffret ringt 911 (motsvarande 112 i Sverige) spelas samtalet in
och detta kan, om domaren tillater det, sedan fé spelas upp och aberopas i domstolen.

Familjevéldsbrotten dr prioriterade brott 1 Ottawa och stora resurser satsas pa
kvinnofridsprogrammet. En tydlig effekt som har uppnitts genom inrdttandet av
familjevaldsdomstolarna dr att det nu finns en storre vilja att anmila familjevaldsbrotten och att
kvinnorna 1 storre utstrackning &r villiga att medverka i utredningarna. Under rittegangen fér
brottsoffret vittna under ed (dvs. brottsoffret kan gora sig skyldigt till mened om hon inte talar
sanning under rittegangen). Hirigenom kan pressen fran den tilltalade i viss mén minska.

Assistant Crown, Mark Moors
Rapportor: Eva Wintzell

Vid domstolen i Ottawa finns fyra é&klagare vilka har fétt en sérskild familjevéldsutbildning.
Eftersom det dr betungande drenden att handldgga byter dklagarna arbetsuppgifter vart annat eller
vart tredje ar. Cirka tva dagar per vecka har de forhandlingar i domstolen. Det finns en sérskild sal
i1 domstolen dir alla familjevaldsdrenden inom Ottawa handldggs (sd4 kallade
familjevdldsdomstolar). P4 mindre orter finns didremot inga sirskilda familjevaldsenheter vid



domstolarna. Specialiserade dklagare for familjevald ar viktigt for att ge det sjélvfortroende och
den trygghet som kravs for att fatta de rétta besluten i dessa drenden.

Sedan 1995 kan polis ej ldngre underlita att rapportera familjevéld vid ett ingripande. De éatgarder
som forsta polispatrullen vidtar pa plats vid ett ingripande &r ofta avgorande for den fortsatta
utredningen, exempelvis att fotografera skador i ldgenheten. Under rittegangen ar alltid polisen
som utrett brottet narvarande vilket ger offret trygghet.

Aklagarna har stor hjilp av de sd kallande VWAP-workers (Victim/Witness Assistance Program)
vilka dr sex stycken socialarbetare vid domstolen i Ottawa och de haller kontakten med
brottsoffren. Aklagarna triiffar brottsoffren fore rittegdngen nir det ir friga om allvarligare brott.
Vid mindre allvarliga brott brukar de ddremot inte alltid trdffas innan. Personal frdin VWAP ringer
dock upp brottsoffren fore rittegangen och fragar om de vill traffa aklagaren innan och forsoker
arrangera ett mote.

Victim/Witness Assistance Program

Acting Manager, Rachelle Laurin
Rapportor: Solveig Sorlien

VWAP (Victim/Witness Assistance Program) ér en sérskild enhet som inryms i domstolen. Om det
skulle oversittas till svenska forhéllanden, innebér det att enheten ar en egen myndighet med allt
vad det innebdr av egen budget, egen myndighetsutovning etcetera. VWARP har i uppdrag att stodja
méilsdganden och vittnen i1 familjerelaterade brottmal. Under rittegdngen vittnar den véldutsatta
kvinnan under ed; det vill sdga kvinnan kan gora sig skyldigt till mened om hon inte talar sanning
under rittegdngen. Stodet frain VWARP avser inte bara sjdlva rittegdngen utan dven fragor som kan
uppkomma i dessa typer av mal sdsom vardnad om barn, boende, ekonomiska spérsmél med mera.
Da enheten sitter i samma lokaler som aklagaren och domstolen &r samarbetet saledes tétt mellan
dessa enheter.

Polisen kontaktar VWAP direkt d& en anmilan om familjerelaterat brott inkommer. Samma dag
eller dagen efter tar en person frin VWAP kontakt med offret/vittnet och ett mote bokas i
domstolen. Vid detta mote diskuteras olika frdgor. VWAP har tillgang till 8klagarens akt och
utifran det enskilda fallet sa forsoker de hitta 16sningar pa problemen som uppstatt. En viktig
uppgift 1 detta tidiga skede &r naturligtvis sikerheten for offret/vittnet och boendefragan. VWAP
diskuterar inte bevisningen med offret/vittnet utan det skoter aklagaren. I Kanada dr det inte vanligt
att skadestand krdvs 1 brottmalsprocessen, men skulle en sddan fraga uppstd sd hjilper VWAP
offret/vittnet att hitta rétt instans. VWAP har manga kontaktytor och slussar offret/vittnet vidare i
myndighetsapparaten i1 de fragor som kan uppsté 1 enskilda fall.

Sammanfattningsvis &r VWAP en enhet i familjerelaterade brottmal som stdder offer/vittnen

genom brottmalsprocessen, dels som stod fram till och i rittegangen, men dven som stod i dvriga
fragor som ofta uppstér i denna typ av mal.
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Ottawa Police Partner Assault Unit

Sergeant, John McGetrick
Rapportor: Anna-Lena Tapper

Den grupp poliser som ingér i1 Ottawas Domestic Violence Court Program gér under bendmningen
Ottawa Police Partner Assault Unit, (PAU). PAU bildar samverkansgruppen Partner Assault
Support Team (PAST) tillsammans med Victim Crisis Unit, Crown Attorney’s, Victim/Witness
Assistance Program (VWAP), People Services- City of Ottawa, Children’s Aid Society of Ottawa
och Probation and Parole Services. Varje vecka triffas samverkansgruppen PAST hos é&klagarna
och gar igenom hogriskutredningarna. Sammankallande 1 dessa samverkansmoten 4&r VWAP. Vid
dessa moten ldggs en strategi upp for bésta stod och genomforande.

Pa PAU i Ottawa arbetar:

Staff Sergeant (motsvarande kommissarie).

Administrative/Training Sergeant (motsvarade bitrddande kommissarie).

Case Manager (motsvarande polisens samordnare).

Tva utredningsgrupper, var och en bestdende av en gruppchef med sju stycken utredare.

Denna grupp utreder cirka 5000 drenden per ar varav cirka 3400 drenden gér vidare till rétten.
Genomstromningstiden &r sex till atta manader. Det dr jimn fordelningen mellan kvinnor och mén
som arbetar pd enheten och de har dygnetruntbemanning.

Foljande typer av utredningar utreds av PAU:
e Partnervald, inkluderat sexuellt vald, hot etcetera.
e Olagliga trakasserier/forfoljelse av nuvarande eller fore detta partners.
e Egenmaiktighet med barn.

Den polis som utrett brottet dr alltid med under en eventuell réittegdng. Detta anses mycket viktigt
och varje utredare har forutom sin 40 timmars arbetsvecka och ibland uppat 20 timmar overtid 1
ritten per vecka.

Arendehanteringen kan se ut pa foljande sitt:
1. Utryckningspersonal rapporterar och tar kontakt med PAU.
Utredare utses omedelbart.
Behdvande resurser kopplas in.
Om mannen inte gripits efterlyses han genom ett speciellt system.
Offret stottas efter behov.
Samordning av brottsutredningen med berérda myndigheter/organisationer.

Sk w

Riskbedomning av misstinkt:
e Checklista gors av utryckningspolisen enligt ett system utarbetat efter May/Iles mordet.
Polisen i Ottawa anvinder sig av riskbedomningsverktyget ODARA.
e Partner Assault Unit foljer upp checklistan .
e Denna riskbedomning anvénds for sdkerhetsplanering for kvinnan och hennes familj.
e Riskbeddmningen anvénds i domstolen.
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Ontario Provincial Police Threat Assessment Unit

Detective Sergeant, Kelly Grubb
Rapportor: Anna-Lena Tapper

Ontario Provincial Police Threat Assesment Unit dr en avdelning med sju medlemmar som servar
alla Ontarios polisavdelningar med riskbedomningar. Géllande familjerelaterat vald har de
utarbetat ett speciellt riskbedomningsverktyg som kallas for Ontario Domestic Assault Risk
Assessment (ODARA).

ODARA har tagits fram vetenskapligt med hjilp av 589 fall. ODARA é&r utvecklat for att forutse,
inte forklara eller ta bort risker. Tretton unika faktorer har identifierats for att forutse aterfall, och
ODARA bestér saledes av tretton fragor att svara ja/nej pa. Syftet med riskbeddmningsverktyget dr
att poliser, aklagare och socialtjinst med flera ska kunna beddoma risken for aterfall mot en
ndrstaende partner. Risknivén star i direkt relation till vilken slutsiffra som framkommer.

Tisdagen den 25 april, 2006

The Arrest of Abused Women when They Fight Back

Professor, Colleen Lundy, School of Social Work, Carleton University
Rapportdr: Pia Jarnling

I Kanada har fall uppmérksammats dir savil mannen som kvinnan grips for att ha utévat vald mot
sin partner, sa kallade dual arrests. Forhallandet att bada parter grips kan i vissa fall bero pa att
polisen inte har tillricklig kunskap om méns vald mot kvinnor i nira relationer. Vidare har det
fokuserats pd att réttssystemet inte &r anpassat for de fall dar det dven pégar en familjeréttslig tvist i
ett civilt mal. Domda mén som tillerkdnns vardnad om barnen och/eller umgénge med barnen, far
déarigenom tillfalle att fortsatta trakassera kvinnan.

Professor Colleen Lundy har bland annat fatt fram féljande i sin studie:
e Kvinnorna har i allménhet utsatts for vald av sin man under lang tid.
e Kvinnors misshandel av mén &r annorlunda, det handlar frimst om sjélvforsvar.
e Kvinnor som arresterats kommer troligen inte ringa polisen fler ginger om de misshandlas
igen.
e 18 procent av anmaélda valdsbrott 4r utforda av kvinnor, varav en stor andel dr nya invénare.
o Kvinnorna erkidnner oftast att de har anvant vald, medan méannen oftast fornekar det.

Professor Lundy har tillsammans med en del andra aktorer varit pa en konsultation hos en grupp
fran Duluth, vilka har utvecklat en manual for arbete inom domstolen med kvinnor som slar
tillbaka: Developing a Prosecution Response to Battered Women Who Fight Back, som é&r
sammanstilld av Mary E. Asmus, Chief Prosecutor City Attorney’s Office, Duluth, Minnesota.
Sedan de borjat anvdnda det programmet i Duluth blir visentligt farre kvinnor gripna. I Ottawa
planeras det for en implementering av programmet i syfte att uppné samma resultat.
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Advocacy Intervention with Abused Women and Training with Peer-
Counsellors

Assistant Professor, Dora Tam, School of Social Work, Carleton University
Rapportor: Ulrika Sandberg

Svérigheter for valdsutsatta kvinnor pa glesbygden:

Geografiska faktorer

I sma stdder och pa glesbygden &r det svart for kvinnor som blir valdsutsatta att akut fa hjélp. Det
finns begridnsade mojligheter till hjilp. I norra Kanada &r det ibland upp till 30 minusgrader och
kommunikationerna dr déliga, vilket innebdr att det kan vara svart att limna hemmet i ett akut lige.

Sociokulturella faktorer

Pa glesbygden kénner de flesta varandra, vilket gor det svért for kvinnor som blivit véldsutsatta att
veta vem de kan lita pd. Vissa religiost praktiserande kvinnor som blir valdsutsatta och ldmnar
relationen kanske dessutom maste byta tempel for att slippa ga i samma tempel som mannen.

Ekonomiska faktorer

P& landsbygden dr befolkningen oftast beroende av en enda niringsgren. En stor ndringsgren dr
fiskeindustrin. Detta kan bli véldigt begrinsande om kvinnan blir arbetslés. Om familjen &r
beroende av en ndringsgren blir kvinnan ldtt ekonomiskt beroende av sin partner vilket forsvérar
for henne att bryta upp fran en valdsam relation.

Utmaningar for invandrade kvinnor som utsiitts for vald:

Etnicitet
Kanada ér ett samhille dédr det kan forekomma strukturell diskriminering. Detta gér att ménga
invandrade kvinnor som blir valdsutsatta undviker att ska hjélp eftersom de inte har fortroende for
systemet.

Spraksvarigheter

For de invandrade kvinnorna som inte kan spraket eller har ndgon utbildning &r det svért att
komma in i samhdéllet. I kontakt med myndigheter har kvinnorna rétt till tolk men det ar inte alltid
att de far det. Istéllet for att anlita auktoriserade tolkar kan myndighetspersoner ibland lata en
familjemedlem tolka &t kvinnan, vilket kan bli forddande.

Socioekonomiskt beroende

Invandrade kvinnor har ofta svarare att fi jobb dn andra vilket gor att de ofta dr ekonomiskt
beroende av mannen. De &r dven isolerade eftersom mannen manga ginger hindrar kvinnan att ta
andra kontakter utanfér hemmet.
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Utmaningar for hjilparbetarna:

Brist pa resurser

Socialarbetarna som arbetar med véldsutsatta invandrade kvinnor arbetar ofta under pressade
arbetsforhdllanden sasom ekonomiska neddragningar, stort klientunderlag, stort beroende av
frivilliga krafter samt brist pa tvasprakig personal.

Liampligt stod till kvinnor som har utsatts for vald:
e FErbjuda krisintervention.
e Identifiera och maximera kvinnans egna styrkor.
e Ge kvinnan alternativa val, sa att hon kan fatta sina egna beslut och ddrmed ta tillbaka
kontrollen over sig sjélv och sitt liv.
e Erbjuda kinslomassigt och socialt stod.
e (Oka medvetenheten om rittigheter och lagstiftning.
e FErbjuda kvinnan en kontaktperson.

Gay Men who are Charged with Spousal Assault

Social worker, Neil Slattery, Nepean, Rideau & Osgoode Community Resource
Centre

Rapportdr: Lisbeth Oulis

Neil Slattery arbetar en dag i veckan pa Catholic Family Services of Ottawa med homosexuella
min som anvénder vald mot sin partner som ir det enda programmet i Kanada som ér riktat till
homosexuella mdn med valdsproblematik.

Catholic Family Services of Ottawa har lanserat ett tio veckors program inom New Directions (1ds
vidare under avsnittet om Catholic Family Services of Ottawa). Ménnen &ar huvudsakligen
hanvisade till programmet fran réttssystemet. De flesta blir det som ett villkor i en skyddstillsyn.
Minnen kan ocksd komma i enlighet med fredsdverenskommelsen, s& kallad peace bond = dér
atalet dras tillbaka i utbyte for en Overenskommelse att soka behandling, eller genom ett tidigt
atgardsprogram Early Intervention Program i Ottawas familjevaldsdomstol. Klienter kan ocksd
delta pé eget initiativ. Programmet inkluderar ocksa en del som handlar om stdd till partners i New
Directions.

Slattery anser att det dr en fordel och mycket viktigt att de mdn som hénvisas till gruppen frén
domstolen, inte behover informera honom om varfor de ar dar.

Fran borjan arbetade Slattery och hans kollegor framst med individuella samtal, men de gick
successivt over till gruppformen istéillet. Det som saknades i det individuella programmet var att
ménnen inte kunde referera till andra i samma situation. Det finns fortfarande individuella
program, men enligt Slattery dr det mera framgéngsrikt med gruppverksamheter.
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Eftersom bdda midnnen ofta doms for misshandel, ar det viktigt att veta vem som faktiskt &r offret
och vem som dr girningsmannen. Det finns drenden dér det ar svart att faststilla detta, till exempel
dir bada méinnen ansett sig skyldiga till misshandeln.

Enligt Slattery anvidnder ménnen i homosexuella relationer vald mot sin partner eftersom de
uppfostras i samma patriarkala kultur som heterosexuella mén. Analysen om makt och kontroll &r
ungefir densamma som i heterosexuella forhallanden.

Vad som utmirker relationen/situationerna for dessa min:

Kulturellt utanforskap.

Utanforskap — finns inget stdd fran egen familj/nétverk.

Misstro mot polisen — hur skulle de bli bemétta om de gjorde en anmélan?

Svért att ringa nddnumret/SOS alarm pa grund av den misstro homosexuella ofta
moter och sérskilt 1 en sddan situation.

Eftersom alla har forvantningar (férdomar) pa homosexuella som grupp, sa ansdg Slattery att det
var viktigt att lyfta fram det kulturella sammanhanget, relationens karaktér, forvantningar och
fordomar i gruppen.

Det &r viktigt att mdnnen dven funderar Over sina partners beteende. Madnnen dr 6ppna om sin
rddsla fOr sin partner och 6nskan om att f4 en hdlsosam relation. Strdvan dr att fi ménnen att inse
att de har behov av att fa en bra relation utan vald. Missbruk &r ofta en del av problematiken. Alla
min som for ndrvarande deltar i gruppverksamheten dr samtidigt under behandling for sitt
missbruk. De diskuterar i gruppen hur missbruket paverkar deras relation, hur de kan ta ansvar for
sig sjilv och hur det i sin tur pdverkar relationen. Slattery menar, att eftersom ménnen anfor
missbruket som enda anledning till valdet och skjuter undan alla andra forklaringar, sa ar det
viktigt att diskutera missbruket och hur detta paverkar relationen.

I gruppen arbetar de efter foljande principer for att undvika missbruk:
e Principen ar att mannen ska ta ansvar for sitt valdsbeteende.
e Utanforskapet ar en viktig faktor for att forstd varfor de stannar kvar i relationen.
e Mainnen behdver mod for att kunna se inét.
e Viktigt med insikten att de faktiskt skadar och sarar sin partner.

Skyddat boende for homosexuella mén finns dnnu inte i Ottawa. Informell housing service ar dock
pa géng — vilket betyder att utsatta mén kan fa flytta till en stodfamilj.

Ovriga samhillsgrupper som Catholic Family Services behdver utveckla ytterligare stod for ar:

GLBTTQ: gay, lesbian, bi-sexual, transvestite, two- spirited and questioning (manniskor som &r
osdkra pa sin sexuella laggning).
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A Framework for Effectively Working with Men and Boys for Preventing
Violence against Women and with Men who Use Violence

Dr. Michael Kaufman, founder of the White Ribbon Campaign
Rapportérer: Asa Frostfeldt och Lisbeth Oulis

Arbetet med méns vald mot kvinnor har traditionellt sett fokuserat pa att skydda kvinnan fran den
valdsamma mannen. Om vi ska bli effektiva 1 forebyggande arbete, utbildning och behandlingen i
rattssystemet, s maste vi veta vad som dr orsaken till méns vild mot kvinnor och inse att mén ar
en del av I6sningen av problemet. Vi méiste séledes forstd varfér man anvander vald (generellt och
individuellt).

Vald mot kvinnor &r ett brott som manga anser vara av privat natur. Manga lander har inte stiftat
lagar som skydd for kvinnor. De linder som har stiftat lagar brister ofta i implementeringen.
Dessutom firas valdet i vara samhaéllen 1 filmer, reklam och genom att foresprika vald som 16sning
pa konflikter. Det &r ingen slump att moderna sportgrenar som exempelvis ishockey, rugby och
amerikansk fotboll skapades i samband med kvinnororelsens frammarsch for 150 ar sedan. Syftet
med dessa lagsporter var bland annat att ldra pojkarna att bli riktiga mén.

Vad behover vi veta om méin och maskulinitet for att gora arbetet bittre?
e Erkédnna fel i uppfostran (exempelvis att pojkar inte uppmuntras att visa/tala om sina
kénslor).
Hur lite av det som vi forestiller som typiskt manligt ar biologiskt och forutbestimt.
Analysera processen dér pojkar uppfostras till att bli mén.
Ifragasatta den hegemoniska maskuliniteten.
Analysera hur makt/kontroll anvénds i det patriarkala systemet.
Inse att det finns manga olika typer av maskuliniteter.
Utga fran kulturella olikheter och sammanhang.
Satta mannens erfarenheter i ett socialt sammanhang (exempelvis hur kon, genus, klass,
etnicitet, sexuell ldggning och funktionshinder paverkar mannens livserfarenheter).
Min och kvinnor maste leva pa ett mera jamstallt satt.
e Manga ar rddda fOr att prata om konsroller, humor ar dérfér mycket anvandbart.

Distinktion mellan kon och genus

Kon = biologiska skillnader mellan mén och kvinnor
Genus = socialt konstruerade och foridnderliga idéer om maskulinitet och femininet som varierar
mellan olika samhillen och dver tid.

Min och pojkar forvéntas leva upp till den hegemoniska maskuliniteten. (Kaufman refererade till
denna norm som “ménnens bla lada”.) Enligt den hegemoniska maskuliniteten férviantas en man
vara tuff, modig, stark, rationell, oberdrd, beslutsam, ofelbar, aktiv, sportig, hjdlteaktig, smart,
heterosexuell, stoisk, stilig, hindig, beskyddande, odvervinnelig, ha en penis och si vidare. Det
enda i den sd kallande ”bld 1ddan” som &dr biologiskt dr att mannen ska ha en penis, allt av det
ovriga som dr uppriknat dr alltsd idéer om mdn, det vill sdga genus. Det som fOrvéntas vara
kvinnligt — &r ofta det motsatta - vilket kan vara negativt virdeladdat och detta lér sig bdda konen i
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tidig alder! Exempelvis anvédnds det feminina som foroldmpning till mdnnen genom att exempelvis
sdga du kor som en kérring” eller ’du spelar ju fotboll som en tjej”. En del foroldmpningar som
pojkar ger andra pojkar leder till homofobi — eftersom de anvander negativt virdeladdade ord, som
kan kopplas till flickor och flickors beteende. Pojkar lir sig dven att de méste passa in i den ’bla
ladan” om de ska bli populdra. Detta innebar att pojkar generellt verkar for att anpassa sig till
normen — det vill sdga halla sig inom ramen for den bla 1ddan”.

Flickor och pojkar behandlas olika frdn fodelsen — konsekvent. Vi lir frdn erfarenheter,
observation, lek och sa vidare. Inlérningen av genus resulterar i att fran cirka tre ars alder forstar
pojken att han kan komma att ha makt och borjar utveckla allt det vi definierar som manligt (enligt
den ”bla 1ddan”). Pojkar uppmuntras till att leka med krigsleksaker dir makt #r centralt. Aven
omgivningen uppmuntrar stereotyperna genom att kasta upp pojken i luften (s han lar sig att ta
risker) medan flickan skyddas och behandlas varsamt (sa att hon lér sig att vara forsiktig och att
hon behover hjélp och skydd).

Makt - vald

Antropologer har under senare tid gjort jimforande studier pd samhéllen med mycket vald, eller
med lite vdld och har funnit att samhéllen med mycket vald var patriarkala samhéllen och
samhéllen med lite vald var mer jaimstédllda samhéllen.

Nyckelordet dr makt; en grupps makt dver en annan. Se till exempel i Sydafrika och apartheid:
vitas makt over svarta i samhéllet och péd individniva. For att behdlla makten anvidnds véld. Den
som har makt kdnner dock inte igen det hos sig sjilv, det &r osynligt.

e Patriarkal makt: Exempelvis valdtékterna under kriget i Bosnien dér vald mot kvinnan
anvindes som “verktyg” for att fornedra mannen. Soldaterna ville at “mannens dgodel”
dvs. kvinnan och férnedra mannen genom att han inte lyckades skydda sin kvinna” fran
att valdtas.

Berittigande till privilegium: Exempelvis att kvinnan forvéntas ha huvudansvaret for
barnen, matlagningen, stddningen och tvitten, trots att bade mannen och kvinnan
forvérvsarbetar.

Tillatelse att utoka makt: Exempelvis midn som kommenterar och kontrollerar hur
kvinnor klar sig eller att pojkarna tilldts reta (l14s trakassera) flickorna i skolan.

Paradoxen med méns makt: Min dr inte medvetna om sin egen makt. Ingen man lever
upp till normen av en “riktig man” enligt ”den bl ladan”.

Psykisk rustning: Exempelvis dr det en hogre andel av vald i de kulturer dar midnnen ar
franvarande fader. En forklaring till detta ar att ndr ménnen deltar i pojkars uppfostran
internaliserar barnet faderns empati och omsorg.

Tryckkokare: Minnens frustration dver att inte passa in i normen dver vad som forvintas
vara manligt kan resultera i vald, missbruk och utitagerande beteende. Missbruket kan
anvindas som en ursékt for att anvinda vald.
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e Tidigare erfarenheter: Tolv procent av kanadensiska barn har bevittnat vald mot sina
modrar, vilket innebér att dessa barn kan ldra sig att det dr acceptabelt att 16sa konflikter
med hjdlp av makt och vald.

Enligt Kaufman &r de ovan ndmnda punkterna &r ingen ursikt for méns vdld mot kvinnor, men de
kan vara en forklaring och kunskapen gar att anvinda som verktyg for att hjdlpa ménnen. Det dr
viktigt att anvinda sig av alla sju punkterna eftersom de forsta tre punkterna endast fokuserar pa
hur daliga miannen &r. Det gér inte fora en dialog kring hur dilig en ménniska ar, eftersom det
endast kommer att skapa dnnu mer motstand frdn ménnen.

Strategier for att engagera min och pojkar
e Lyssna till mdnnen — de méste fa framfora sina synpunkter.
Identifiera vad ménnen sjilva inte dr néjda med — gora dem nyfikna.
Skapa empati med utsatta manniskor.
Fa ménnen att lyssna till varandra.
Infora konfliktlosning som ett &mne i skolan.
Inte bara fokusera pa valdet, utan istdllet omformulera: att mén for det mesta ar
respektfulla, men ibland inte.
e Anvinda sig av olika hjidlpmedel som video, teater och diskussioner for att inte peka ut
méannen.
e Utbildning: ménsklig forstéelse och att fa deltagarna att skratta ar viktigt.

Strategier pa samhilleligt plan

e Inte acceptera faktiska forhdllanden (ojamstilldhet och ojamlikhet) — de gar att dndra for att
barnen ska fa det bittre och for att ménnen ska fa ta en storre del av barnens liv.

¢ Bli medveten om vad media formedlar. Gidrna anvdanda media for att paverka
minnen/pojkarna — anvénda sig av idoler eller kénda personer.

e Fa fler mén att definiera sjilva vad som ar manligt i ett jamstéllt samhélle. Viktigt att de
mén som gor det ocksa ldgger vikt vid vad kvinnorérelsen har drivit for frdgor och
uppmana mannen att lyssna pa kvinnorna.

o Att delegera till olika sociala grupper att anvénda sitt eget sitt att nd sina egna (tala med
bonder pa bonders vis).

e Tala med pojkar/flickor om att skapa hilsosamma relationer.

e Undvika generaliseringar.

White Ribbon Campaign

White Ribbon Campaign ( www.whiteribbon.ca ) anvénder uttryck/sprdk som formedlar att
ménnen har ansvar for sina val och sitt beteende. Dessutom finner de att det &r mera framgangsrikt
att anvénda sig av termen, mén som anvander vald, istdllet for vdldsamma mén (som skuldbelégger
mannen.) White Ribbon Campaign har dven gett ut en handbok for hur ldrare i skolan kan
genomfOra aktiviteter, som berdr méns vald mot kvinnor.

Grundliggande virderingar i White Ribbon Campaign
e Tystnad ar att medge att vald &r acceptabelt.
e Viktigt att samarbeta med kvinnor i arbetet med att bekdimpa méns vald mot kvinnor.
e Vita bandet dr ett allmén atagande.
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e Uppmanar regeringar att stifta lagar mot alla former av vald mot kvinnor.
e Decentraliserade kampanjer (i olika lander) for att efterstriva kulturanpassade budskap.
e Partipolitiskt obunden.

Onsdagen den 26 april, 2006

Catholic Family Services of Ottawa
Head of Catholic Services of Ottawa, Rachel Maillet,

Counsellors; Andrew Rheaume, Marie Renee Bernagene, Nicole Lafond, Anne
Wilson och Mark Holmes.

Rapportdrer: Cecilia Qvarnstrdm och Katharina Stenvall

I Ottawa sker arbetet med méns vald mot kvinnor pd uppdrag av Ontario’s Ministry of Community
and Social Services som ger ut riktlinjer for vad som ska ingd i de gruppverksamheter som erbjuds
till stadens invanare. De som utfor gruppverksamheten maste folja dessa riktlinjer, och ministeriet
utvirderar organisationernas arbete.

Under ministeriet finns tvd samverkansgrupper/kommittéer. Den ena kommittén, Regional
Coordinating Committee to End Violence Against Women (RCCEVAW) dr en samverkansgrupp
med foretradare fran polis, aklagare och kvinnoorganisationer som arbetar med véald mot kvinnor.
RCCEVAW:s uppgift ér att folja upp hur systemet fungerar och agera nér systemet inte fungerar.
RCCEVAW har dven anlitat en mediakonsult for att motverka den negativa debatten i massmedia
om feminism, vilket gett en mer “positiv publicitet” kring frdgor om valdsutsatta kvinnor. Den
andra kommittén, Violence Against Women (VAW), kontrakterar icke-statliga organisationer
(NGO:s) for att sdkerstélla att de erbjuder god service till innevdnarna i Ottawa. VAW skdter
fordelningen av de ekonomiska resurserna, koordinerar servicen samt lobbar till den federala
regeringen och den provinsiella ledningen.

Catholic Family Services of Ottawa éar en av de kontrakterade organisationerna och de forser
Ottawa med program for den fransktalande befolkningen (men grupperna som riktar sig till
minnen, New Directions, ar engelsktalande). Family Services Ottawa, ansvarar for de
engelsktalande grupperna. Gruppverksamheten riktar sig till kvinnor som lever i eller har levt i en
véldsam relation, médn som har anvént vald mot sin partner och barn som har bevittnat familjevald.
Gruppverksamheten for kvinnor och barn ar gratis och mammorna kan fa hjélp med barnvakt och
resekostnader.

Forutom gruppverksamhet erbjuder dven Catholic Family Services of Ottawa gratis juridisk
radgivning. Kvinnorna erbjuds trettio minuters radgivning och information (frdmst om familjerétt).
Aven personal frdn skyddade boenden och transitional social workers (TSW) kommer dit och
informerar om sina verksamheter. TSW planerar med kvinnan vad hon behoéver for att kunna
lamna véldet och TSW ar delaktig tills att kvinnan har separerat. Om kvinnan inte ldamnar mannen
gor TSW en sidkerhetsplanering och informerar om hur kvinnan ska skydda sig och barnen. Om
kvinnans situation inte beddms vara akut, kan kvinnan ansdka om eget boende och bo kvar i det
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gemensamma hemmet tills hon har beviljats eget boende. Kvinnan har mojlighet att ansdka om
subventionerat boende, men dd maste kvinnan kunna bevisa att hon tidigare har varit bosatt
tillsammans med mannen, vilket ibland kan vara problematiskt om paret inte formellt har varit
skrivna pd samma adress.

Kvinnorna med barn &r oftast med om en vardnadsprocess och déd kan TSW vara med pa besoken.
Det ar vanligt att en tredje person dr med vid barnens umgénge med fadern. TSW maéste rapportera
till Children’s Aid Society om de fir kinnedom om att barn har bevittnat vald och TSW informerar
kvinnan om valdets pdverkan pd barnet. Om kvinnan tillhér en minoritetsgrupp, etableras en
kontakt med resurser frdn den egna etniska gruppen. TSW sténger akten ett ar efter det att kvinnan
har kommit till ett permanent boende. De soker upp kvinnan vid tre tillfdllen (efter tre, sex och nio
manader) for att se hur det gér for kvinnan och om hon behdver assistans.

Catholic Family Services of Ottawa arrangerar dven manifestationer och ett exempel ar nir de
hinger ut kldder som valdutsatta kvinnor har malat pa, ddr de delar med sig av sina erfarenheter av
att leva 1 vildsamma relationer. Detta refererar till uttrycket att you should not wash your dirty
laundry in public”, det vill sdga det som sker i den privata sfdren, ska forbli privat. Manifestationen
symboliserar dock att samhallet inte ska blunda for vdldet som sker i den privata sfiren, utan valdet
som sker i hemmet &r ett stort samhélleligt problem och det méste upphora.

Gruppverksamheter for kvinnor som har levt eller lever i en vildsam relation

Catholic Family Services of Ottawa har sedan 1986 arbetat med grupper for kvinnor som levt eller
lever 1 véldsamma relationer och de tar wvarje & emot cirka 200-250 kvinnor 1
gruppverksamheterna. Kvinnorna behdver inte ha ldmnat valdsrelationen for att delta i
gruppverksamheter utan det rdcker med att de tycker att nagot ar fel i relationen. Gruppen tréaffas
fjorton génger. I programmet diskuterar de bland annat kvinnors rittigheter, kommunikation
mellan kvinna och man, resurser i samhéllet och valdscykeln for att kvinnan ska kunna analysera
sin relation. De informerar &ven mammorna om hur de kan skydda sina barn.

Eftersom behoven ser olika ut, utifran i vilken alder kvinnorna befinner sig, sa skapade Catholic
Family Services of Ottawa (&r 2000) en speciell grupp for kvinnor éver femtio ar. Anledningen till
detta dr att kvinnor Over femtio har storre behov av att exempelvis diskutera hilsoproblem,
umginge med barnbarn, ekonomiskt beroende, dn exempelvis vardnadstvister som ofta ar en
central fraga for de yngre kvinnorna.

Gruppverksamheter for barn som har bevittnat vald

Catholic Family Services of Ottawa arbetar sedan 1991 med ett program for barn, som har levt
eller lever i familjer dér det forekommer vald och de tar emot cirka 75 barn per ar. De har en
intagningsprocess och syskon far inte g& i samman grupp. De informerar om att de har sekretess,
men att om de far vetskap om nytt vald sa maste de rapportera till Children’s Aid Society. De pratar
ocksa med fordldrarna om att de inte far forhora barnet om vad de har gjort i gruppen. Om béada
fordldrarna &r vardnadshavare maste bdda godkénna att barnet gér i gruppen.

Gruppen triffas tio ganger. Grupperna ar dldersindelade (sex till atta &r, étta till tio &r, tio till tretton
ar). Gruppstorleken ar fem till atta barn. De pratar om valdet, depression, skuldkénslor,
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sakerhetsplanering, sjdlvkdnsla samt forlust av familj, vénner och skola. Tack vare
gruppverksamheten inser barnen att de inte &r ensamma om att deras pappa har slagit mamma. |
gruppverksamheten bestimmer barnen sjdlva reglerna for gruppen, men ledarna ansvarar for att
reglerna ar respektfulla. Efter tio veckor bedomer ledaren om barnen behdver mer hjélp.

Samtidigt som barngruppen, pagir d&ven mammagruppen och gruppledarna efterstrivar att bada
grupperna ska ha samma teman. I barngruppen dr en man och en kvinna gruppledare.
Mammagruppen har tvd kvinnliga gruppledare. Ledarna frdn barngruppen och mammagruppen
traffas efter varje grupptillfille och diskuterar vilka olika frdgor som har behandlats under
grupptillfallet. Vid ett grupptillfille kommer barngruppsledarna till kvinnogrupperna och
mansgrupperna for att prata om vilken effekt valdet har pa deras barn.

Gruppverksamheter for personer med vildsproblematik (frimst heterosexuella méin)

Enligt riktlinjerna fr&n ministeriet maste alla stdder 1 Ontario erbjuda program for personer med
valdsproblematik och inom programmet maste det dven finnas rutiner for att ha kontakt med
forévarens partner. Catholic Family Services of Ottawa erbjuder ett program, som heter New
Directions.

New Directions har verkat sedan ar 1984. Inledningsvis fick de endast ihop en grupp pa fyra mén,
men under ar 2005 hade de haft gruppverksamhet for totalt 660 mén. Endast ett fatal av forovarna
har varit kvinnor och den stora majoriteten ar heterosexuella mén. Av dagens mén &r det endast
femton procent som har kommit dit frivilligt. De Ovriga minnen har kommit dit via Ottawas
familjevdldsdomstol eller socialtjdnsten.

Innan personen borjar i gruppverksamheten maste han/hon genomga en intagningsintervju. Dér far
personen information om programmet. Manga gérningsmén har motstind till att borja programmet.
Gérningsméinnen tycker att de inte har blivit rdtt behandlade av polis och réttsviasendet. Under
intagningsintervjun sdger gruppledarna att de inte vill doma personen, utan de frigar istéllet att
”Du har rétt att bli behandlad med respekt. Hur kan du leva med respekt fullt ut med din partner?”
Vidare framhaller New Directions att “ditt beteende &r ditt val.”

Under intagningsintervjun maste personen dven uppge information om den partner han/hon har
utovat vald mot. New Directions tar direfter kontakt med partnern och ger information om vad
han/hon kan forvénta sig av att deras partner deltar 1 gruppverksamheten och ger dven information
gruppverksamhetens innehéll. New Directions tar kontakt med partnern nir girningsmannen
befinner sig pd New Directions. Partnerkontakten dr viktig for att kunna jimfora hur personen
fungerar i gruppen kontra hemma. Partnern kan sjdlv bestimma om information som han/hon
lamnar till New Directions (exempelvis om personen har borjat missbruka igen) ska ldmnas vidare
till annan myndighet.

Socialarbetarna inom New Directions vet att de har mojlighet att ringa till polisen och sdga att
personen har uteblivit frdn ett grupptillfille, vilket kan medfora att girningsmannens straff
omvandlas. Programmet pdgar under sexton veckors tid och efter programmets slut sinder New
Directions ett utlatande om garningsmannen till domstolen. En del personer fortsétter frivilligt
under tva ar i stodgrupper.
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Det finns dven grupper for mén som har slagit sin manliga partner (se Neil Slatterys foreldsning)
och det finns grupper for kvinnor som har varit vdldsamma mot sin partner. Bland dessa kvinnor ar
tio procent remitterade fran socialtjdnsten och resten dr dittvingade av domstolen. Kvinnorna lar
sig respondera mannen pa annat sitt dn att anvanda vald, men det finns ocksd utrymme for att sitta
valdet i ett storre sammanhang och dven se kvinnan som offer, eftersom kvinnan ofta har anvént
vald i sjalvforsvar.

En viktig egenskap for en gruppledare dr att ledaren inte ska vara fordomande. Det &r vidare viktigt
att efterstrdva en jamlik relation mellan socialarbetaren och klienten. Ledaren madste kunna
balansera mellan att behandla personen med respekt och samtidigt visa att personen &r ansvarig for
sina handlingar. New Directions anviander sig av en manlig och en kvinnlig gruppledare i syfte att i
praktiken visa pa fungerande och jamlik relation mellan kvinna och man. Det dr ocksa ett sétt att
visa hur kvinnor och mén kan 16sa konflikter pa ett bra sétt.

(Pa méndags- och tisdagskvillen fick Katharina Stenvall, Kjell Jansson, Hiiseyin Yetkin och Abdukadir
Salad Ali mgjligheten att observera mansgrupper pd New Directions.)

Nedan foljer Kjell Janssons reflektioner 6ver New Directions Programme:

P& méndagskvillen besokte jag och Katharina Catholic Family Services of Ottawa for att observera
arbetet 1 en grupp for midn som misshandlat sina partners. Vi triffade gruppledarna Anna och
David. Deltagarna, som alla var domda till att delta i gruppverksamheten, infann sig i god tid och
var och en fick betala en summa, som var faststélld utifran deras inkomst, for deltagandet. Det hir
var forsta grupptillfdllet for den har gruppen och de skulle fortsitta att triffas sexton génger (en
ging 1 veckan) och tva timmar per gdng. Gruppen startade halv sju och da var alla 28 mén pé plats.
Gruppen var heterogen bade avseende alder (20-65 ar) och deltagarnas olika bakgrund. Forsta
timmen var 1 helgrupp och da gick ledarna igenom regler och uppliagg. Anna stod vid whiteboard-
tavlan, tog upp fragor och @mnen utifran positiva formuleringar i interaktion med deltagarna och
David. Respekt i relationen var ett genomgéende tema, bade som &mne och i séttet att forhélla sig
till varandra i rummet, diar Anna och David blev forebilder. Fréan att ha varit tysta och avvaktande i
borjan kom deltagarna snabbt igdng med inldgg.

Efter en timme tog de en kort paus och dérefter delade de upp sig i tvd grupper, med en ledare 1
varje. Jag foljde med David och Katarina deltog i Annas grupp. David intervjuade var och en med
utgdngspunkt fran polisingripandet. Fragorna var anpassade till varje person, stdllda bade med
humor och allvar. David fick dem att prata och beritta pa ett drligt sitt om sin situation och hade
intervjuat alla fjorton personer fardigt precis klockan halv nio, da gruppen skulle sluta.
Genomgaende for arbetet var att alla maste ta ansvar for sina egna handlingar och varje tendens att
skylla ifrdn sig motverkades. Frdgorna som stilldes, var respektfulla till exempel ”Vad var det som
fick dig att inte vara respektfull mot din fru?”

Sammantaget var det véldigt inspirerande att fa mdjlighet att observera hur de professionella

gruppledarna fick ménnen att ta ansvar for sina vdldshandlingar och kénna av den positiva och
respektfulla stémningen i gruppen.
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Correctional Service of Canada - Programs for Male Perpetrators of
Domestic Violence

Psychologist, Natalie Gabora
Rapportor: Kjell Jansson

Det federala systemet administrerar fingelsedomar om tva ar och dardver. I Kanada finns fem
mottagningscentra, som utreder de domdas kriminalitet och risk for &terfall, samt upprittar en
individuell plan for var och en. Detta tar sex till atta veckor. De domda kategoriseras som
medelrisk eller hogrisk. Alla som arbetar med riskbedomningen har utbildats och certifierats 1
detta. Vald i néra relationer ar ett av de omraden som omfattas av behandlingsprogram. Bland de
mén som dr domda till mer &n tva ars fangelse, har ménnen i 40-60 procent av fallen anvint vald
mot en kvinnlig partner.

Correctional Service of Canada har tre former av program: medelintensivt med 26 grupptréffar
och hogintensivt med tre individuella samtal plus 78 grupptraffar samt ett hdgintensivt program for
ursprungsbefolkningen som ar utformat som det vanliga hogintensiva programmet i omfang, men
med ledare ur deras egen befolkningsgrupp.

Forovarna kategoriseras i tre grupper: de som enbart dr valdsamma i néra relationer, de som ar
kianslomadssigt ostadiga och beroende (borderline personlighet) och de allmént valdsamma med
saknad av empati (antisocial personlighet). De flesta av fordvarna som blir domda till mer dn tva
ars fangelse hor framforallt till de tva sistndmnda grupperna.

Programmet baseras pa kognitiva metoder som utgar ifran tankar, kdnslor och beteenden som
fororsakar vdldet och fordvarna trianas i alternativa 16sningar och 1 att identifiera hogrisksituationer
och hur de ska handskas med dem. Den vanligaste hogriskfaktorn &r svartsjuka och att mannen vill
kontrollera kvinnans sexualitet.

Huvudmalet ar att eliminera allt vald riktat mot en partner. Teknikerna som anvénds i programmen
bygger pa dialog, hemlidxor, gruppdvningar och kopplingen mellan handling och ansvar 6kar hela
tiden som gruppen pagér. Varje grupp leds av en man och en kvinna. I hogintensitetsgrupperna ar
minst en av ledarna psykolog. Av erfarenhet har man sett att ett konfrontativt forhéllningssétt
gentemot fOrdvarna inte fungerar utan forhéllningssdttet maste baseras pa samarbete och
motiverande intervjuer. En utredning genomfOrs innan och efter deltagandet i gruppen och
deltagarna intervjuas fortlopande under den tid som programmet pagar.

Public Health Agency of Canada - Canadian Incidence Study of
Reported Child Abuse and Neglect

Senior Research Advisor, Lil Tonmyr
Rapportor: Laila Vdisédnen

Lil Tomyr berittade forst om studiens bakgrund, exempelvis att socialarbetare inte foljde

existerande riktlinjer for barndrenden och att socialtjansten ibland missténkte att barn for illa men
inte alltid gjorde anmélan till rattsvasendet.
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Programforklaring for undersékningarna under ren 1998 och 2003
e Barnmisshandel i Kanada &r en folkhélsofraga och social fraga.
Misshandeln kan orsaka omedelbara fysiska och kénsloméssiga skador for barnet.
Misshandeln kan forstora barnets sociala, kdnsloméassiga samt kognitiva utveckling.
Riskfaktorerna kring barnmisshandel 4r ménga och komplexa. Dérfor méste flera inom
rattskipningsomradet och vetenskapsgrenar samverka.

I undersokningen frdn 2003 kunde en Okning av antalet bekrdftade fall ses. Forklaringar till
okningen gar att hitta 1 bland annat dndrade praktiska metoder hos myndigheter. Dessutom utreds
syskon mera systematiskt samt att psykiskt vald och utsatthet for vald 1 néra relationer har fétt
storre uppmérksamhet.

Olika former av misshandel kategoriserades enligt foljande: sexuella 6vergrepp (3 procent), fysisk
misshandel (24 procent), fysisk/psykisk/medicinsk  forsummelse (30 procent) och
kansloméssig/psykisk (15 procent), samt de som hade utsatts for och levt med valdet hemma (28
procent). Nar det handlade om olika dvergrepp och barnens kon kan det konstateras att flickorna 1
storre utstrdckning dn pojkarna var utsatta for sexuella Gvergrepp. Undersokningen belyste dven
girningsménnens etniska bakgrund. Nasta undersokning kommer att goras ar 2008.

National Clearinghouse on Family Violence, Family Violence Initiativ
och Family Violence Prevention Unit

Head of Family Violence Prevenstion Unit Stephanie A. Wilson, Manager Cecilia
Van Egmond och Policy Analyst Alisa Prince Campbell

Rapportor: Lis-Mari Boija

Family Violence Prevention Unit (FVPU) arbetar med att forebygga familjevald och ligger under
Public Health Agency of Canada. Family Violence Initiativ (FVI) startade ar 1988. FVI:s
langsiktiga mal &r att minska forekomsten av familjevald i Kanada. En stor del av arbetet innebdr
att ge support till och koordinera arbetet mot familjevald inom berdrda myndigheter sdsom
socialtjanst, rattsvisendet och polismyndigheten. I uppdraget ingar dven att verka for forbattringar
och att hitta nya effektiva sitt att angripa problemen.

Kanadensisk statistik gillande vald i niira relationer
e Sju procent av kvinnorna och sex procent av mdnnen anméler make/maka som forovare.
e Main och kvinnor fran ursprungsbefolkningen anger hogre grad (21 procent) av véald mellan
makar.
e 22 av 1000 barn &r offer for barnmisshandel. 95 procent av dessa &dr inom familjen.
e Sju procent seniorer rapporterar misshandel inom familjen.

I arbetet ar tretton olika departement eller avdelningar involverade och de verkar pa federal,
provinsiell och territoriell niva. Sociallagstiftningarna ar olika 1 provinserna. Uppdraget dr dven att
koordinera de olika kommittéerna som arbetar med fragorna. Under FVI ligger National
Clearinghouse on Family Violence (NCFV). Det ar ett nationellt forskningscenter som samlar in
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och utvirderar data om familjevéld, med fokus pd kvinnors och barns situation. NCFV ger dven ut
publikationer inom omradet. (Dessa publikationer finns att ladda ner gratis fran deras webb-sida
www.phac-aspc.gc.ca/nc-cn). Dér finns dven ett referensbibliotek och video. Den publikation som
efterfragas mest ar What's Wrong with Spanking? (Vad ér det for fel med barn-aga?). Trots de
stora satsningarna mot familjevald i Kanada &r det ndmligen fortfarande tillatet i viss man att aga
barn mellan tva och femton ér.

Ministry of the Attorney General - Ontario’s Domestic Violence Court
Program.

Crown Counsel Norine Nathanson och Senior Policy and Program Analyst Barbara
Kane

Rapportor: Birgitta Fernqvist

Under onsdagen reste Birgitta Fernqvist till Toronto for att besoka Ministry of the Attorney
General och dir fa del av mer ingdende information om Ontario’s Domestic Violence Court
Program. Ett mote hade arrangerats med bland andra Crown Counsel Norine Nathanson fran
Criminal Law Division, och Senior Policy and Program Analyst Barbara Kane fran Ontario Victim
Services Secretariat.

Barbara Kane informerade om implementeringen av programmet och om den utvirdering som
pagar under 2006. En rapport angdende utvirderingen forvintas i slutet av 2006. Norine Nathanson
redogjorde f6r Domestic Violence Court Process, bland annat enligt vad som framgér av tablan i
bilaga tre.

Torsdagen den 27 april, 2006

Interval House Ottawa

Executive Director Karen Maclnnis-Williams , Public Relations Coordinator Erin
Todd

Rapportor: Lina Blombergsson
Skyddat boende

Péa det skyddade boendet Interval House finns plats for nio kvinnor. Sju av rummen ar till for
kvinnor med barn och tvd av rummen for ensamstidende kvinnor. Det finns ocksd ett
handikappsanpassat rum pé bottenplanet. Boendet dr det dldsta av sitt slag 1 Ottawa (startade ar
1976) och ér beldget i en gammal charmig villa. Det finns ett starkt sdkerhetstinkande, bland annat
sa att det finns en kamera vid dorren som visar for dem dér inne vem som ringer pd dorren. Pa
innergarden, som inrymmer en stor lekplats for barnen, finns ocksd kameror uppsatta sa att
personal kan Overvaka att inget hdnder nir barnen ar ute. Boendet ligger pa skyddad adress.
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Malgrupp

Interval House vinder sig till valdsutsatta kvinnor med eller utan barn. Aven kvinnor med
handikapp kan tas emot. Liksom 1 Sverige tas inte dldre pojkar emot. Gransen gér dock vid fjorton
ar i Kanada och inte vid tolv ar som i Sverige. Undantag gors ibland fran regeln och i dessa fall
intervjuar forestandaren pa boendet pojken for att se om han kan bo dér trots att han passerat
aldersgriansen. Kvinnor som missbrukar tas inte emot utan hénvisas vidare till ett speciellt skyddat
boende for missbrukande kvinnor.

Personal och finansiering

Skyddade boenden i Kanada ér statligt finansierade till 70 procent. Resterande del av finansie-
ringen maste sokas pa olika sétt. P4 det skyddade boendet arbetar sammanlagt 30 personer. Hér-
utover hjélper frivilligarbetare till. De hjilper bland annat till med léxlasning och att samla in
pengar till boendet.

Den fasta personalstyrkan &r oftast utbildade socialarbetare. Det finns personal med olika etnisk
bakgrund i gruppen och sammanlagt talas det elva sprak i personalgruppen. Alla anstillda i
boendet dr kvinnor. Personalen arbetar dygnet runt i skift. Oftast arbetar det sex kvinnor at
gangen. De har olika uppgifter och ansvarsomraden.

Placeringen

Det vanliga dr att polisen for kvinnan till ett skyddat boende efter att en akut situation uppstatt diar
kvinnan blivit misshandlad. I andra fall kan socialtjdnsten eller sjukvarden ha uppmiarksammat och
motiverat kvinnan till placering. I vissa fall ringer kvinnan sjélv och ber om att fa skyddat boende.
Det édr kvinnojouren som beddmer behovet av skyddat boende. I cirka 50 procent av fallen far
personalen anvinda sig av tolk i kontakten med kvinnan.

Boendetiden

I genomsnitt bor en kvinna pé det skyddade boendet mellan tio och fjorton veckor. Vid inflyttning
och avflyttning traffar alla kvinnor en optional worker som stimmer av vilka resurser som kvinnan
behover. Kvinnan triaffar den personal hon behover utifran vilka behov hon har av hjélp. I de fall
kvinnan behover ekonomiskt bistdnd frdn socialtjinsten kopplas den in. Det finns en speciell
socialsekreterare som delar sin arbetstid mellan fyra av de skyddade boendena i Ottawa, och hon
tar upp och behandlar ansdkningar om socialbidrag.

Att bo pa skyddat boende i Kanada ar gratis. Maltider, ldkarbesok, resekostnader ingar under tiden
som kvinnan och barnen bor pa Interval House. Kvinnorna turas om att hjilpa till i kdket och med
stadning. Alla hogtider firas pa boendet. Detta ger boendet en mangkulturell inriktning och stiarker
gemenskapen kvinnor emellan. Under boendetiden kan kvinnorna ga i enskilda stodsamtal och
gruppsamtal. Det finns mdjlighet att utdva konst for kvinnor som vill prova pa.

For de flesta kvinnor &r boendefragan ett stort problem. En del hittar ett boende med stod av

personal. For andra &r det svarare och di finns det mojlighet att ansoka om ett socialt
bostadskontrakt (social housing). Det kan jimforas med det system som finns i vissa stdder i
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Sverige dir véldsutsatta kvinnor kan ansdoka om fortur for lidgenhet hos den kommunala
bostadsformedlingen. Det finns ocksd 1 Kanada ett slags mellanboende med visst personalstdd dit
de kvinnor, som &nnu inte ar redo for att bo sjélva, kan flytta.

Uppfoljning

Kvinnornas boendetid dokumenteras och en akt uppréttas. Akten sparas i tva ar. Optional worker
som kvinnan tréffar vid in- och avflyttning f6ljer upp kvinnan tvd ménader efter att hon flyttat ifran
det skyddade boendet. Transitional worker som har uppfoljningsansvar och samordnar de resurser
kvinnan kan tdnkas behdva efter boendet foljer upp henne under en period om tva ar.

Barnen

For barnen som bor pa Interval House finns olika aktiviteter. Det finns ett program, vilket bland
annat innebdr att barnen deltar i gruppverksamhet. Samtidigt som barnen gar i gruppverksamhet
gir deras mammor 1 en annan grupp for att ldara sig mer om fordldraskap. Volontidrer kommer
regelbundet till boendet for att ldsa ldxor med skolbarnen. Vissa tider finns personal pa boendet
och de tar hand om de yngre barnen. Mamman kan da delta i egna aktiviteter. For de barn som inte
kan gé i sin gamla skola, pd grund av att det dr for farligt, kan placeras i en skola som ligger i
ndrheten av Interval House. Det finns ett gott samarbete upparbetat mellan boendet och skolan. Det
finns ocksa rutiner kring vad personalen pa skolan ska géra om barnets pappa soker efter barnet
dér.

P& det skyddade boendet rader nolltolerans mot véld. Trots att det 1 lag ar tilltet 1 Kanada att aga
sina barn (i vissa dldrar) 1 uppfostrande syfte &r detta forbjudet pd boendet, vilket alla kvinnor
informeras om. Sa ldnge kvinnan och barnen bor i det skyddade boendet behdver inte personalen
pa Interval House anmaéla barnen till Children’s Aid Society. Flyttar kvinnan daremot hem, tillbaka
till en valdsam relation, har personalen anmalningsplikt om barnen utsétts for vald.

Vild mot kvinnor — en politisk friaga

Det framkom att det inom Interval House finns tydliga strategier for att synliggdra valdet och dess
konsekvenser pa en politisk och strukturell nivd. Saker som inte fungerar lyfts upp om och om igen
till dess att en fordndring sker pa lokal niva. Personalen har ocksd arbetat med olika
informationskampanjer pa riksniva tillsammans med andra skyddade boenden. Genom att
framhalla att vald mot kvinnor &r en fraga om ménskliga rittigheter vill man 6ka kunskapen och
forstaelsen for vad vald mot kvinnor dr. Man arbetar ocksa aktivt for att 6ka anslagen till de
skyddade boendena.

First Nations Child and Family Caring Society of Canada

Executive Director Cindy Blackstock
Rapportorer: Erik Hogling och Abdukadir Salad Ali

Cindy Blackstock fran First Nations Child and Family Caring Society of Canada har gjort en

studie som visar att ursprungsbefolkningen i Kanada &r overrepresenterade inom Child Welfare.
Blackstocks studie visar att tio procent av ursprungsbefolkningens barn har insatser frdn samhillet,
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trots att de endast utgor en procent av hela befolkningen. Tre génger oftare dn betrdffande barn fran
majoritetssamhéllet placeras barn fran ursprungsbefolkningen pé institutioner eller familjehem. Det
har ocksé visat sig att behovet av insatser tenderar att 6ka. Anmalningsorsakerna dr bland annat
alkoholmissbruk och fattigdom.

Motet mellan ursprungsbefolkningen och immigranterna har haft stora negativa konsekvenser for
de forstnimndas samhélle och familjeliv. De tvingades att flytta till reservat och kom att leva under
en speciell lagstiftning som sdrbehandlade dem gentemot Ovriga samhdllet. Reservaten var
utspridda 6ver landet och ofta pd mark utan storre ekonomiskt vérde. Ursprungsbefolkningen
tvingades genom denna politik att dverge sin gamla livsstil och sin forsorjning. I syfte att integrera
och civilisera barnen tvingades de fran sina familjer for att ga pa katolska internatskolor fran det att
var de fem ar tills de blev femton ar. Nér barnen aterkom fran skolorna till sina familjer hade de
ofta tappat sitt sprak och sin kulturella identitet. Dessa insatser frdn samhéllet var forodande for
familjerna och deras barn.

Den politik som fordes mot ursprungsbefolkningen medférde att de inte endast tappade sin
forsorjning utan dven att familjen forlorade mycket av sin kulturella och sociala funktion. Detta
ledde till moraluppluckring inom familjen och en utbredd kinsla av hopploshet. Den okénsliga
hantering som ursprungsbefolkning utsattes for har skapat en djupt rotad misstro som kvarstar dn
idag.

Den slutsats som Blackstock har dragit av sin studie &r att det behovs ett nytt sétt att hantera de
sociala problem som ursprungsbefolkningens familjer brottas med. 2005 utarbetades ett nationellt
program for att bemdta ursprungsbefolkningen behov pa ett nytt och mer respektfullt sitt. Det
kallades Touchstone of Hope for Indigenous Children, Youth and Families och syftade till att
arbeta med ursprungsbefolkningen utifrén en ny vardegrund. Programmet kommer att introduceras
stegvis pa lokal niva i hela Kanada under de nérmaste aren.

Det behovs ett nirmande och forsoning mellan majoritetssamhaéllet och ursprungsbefolkningen.
Det sker genom dialog mellan representanter fran bada grupperna och dialogen fokuserar pa fyra
steg:
e Sanningen. Samhillet ska beskriva och std for de felaktigheter som begétts mot
ursprungsbefolkningen genom aren och som har skapat dagens situation.
e Erkdnnande. Samhillet ska erkdnna ursprungsbefolkningens ritt att definiera sin egna
kulturella identitet och delta i en dialog kring viktiga vérden i familjen.
o Aterskapande. Fortroendet mellan samhillet och ursprungsbefolkningen ska aterstillas
genom ett respektfullt och nytt bemotande.
e Stodjande. Samhillet ska starta upp ett nytt sitt att stddja och utveckla stodet till
ursprungsbefolkningens ungdomar och barn.

Virdegrunden som ska genomsyra arbetet med familjer och barn ér:

e Sjilvbestimmande. Ursprungsbefolkningens rost ska tas pé allvar i utvecklingen av det
nya sociala arbetet med barn och familjer.

e Kultur och spriak. Det dr viktigt att respektera och uppmuntra kulturella sidrdrag hos
ursprungsbefolkningen. Det sprak som anvinds ska vara det bésta for situationen och inte
alltid majoritetsspraket som kan uppfattas som ett maktsprak.
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o Holistiskt tidnkande. Socialarbetarna ska se till barnets hela sociala och kulturella
situation.

e Strukturella interventioner. De bakomliggande samhélliga problem som skapar fattigdom
och marginalisering hos ursprungsbefolkningen méste forandras.

¢ Ingen diskriminering far ske. Ursprungsbefolkningen har ritt till samma service och har
skyldigheter som alla innevéanare. Ursprungsbefolkningens sitt att 16sa problem inom
familjen maste respekteras i okad utstrackning.

National Organization of Immigrant and Visible Minority Women of
Canada (NOIVMWC)

Executive Director, Dr Anu Bose
Rapportor: Hiiseyin Yetkin

Organisationen National Organization of Immigrant and Visible Minority Women of Canada
(NOIVMWOC) bildades ar 1986. Det ér en partipolitiskt och religiost obunden organisation som
arbetar med att tillvarata synliga minoriteters (exempelvis kvinnor som &r indier, pakistanier,
kineser och afrikaner) rittigheter badde i hemmet och ute i det kanadensiska samhéllet. Statistik
visar att kvinnor frdn minoritetssamhallet gor farre polisanmélningar &n kvinnor frén
majoritetssamhéllet. NOIVMWC hjélper dessa kvinnor att tillvarata sina réttigheter.

De flesta kvinnorna inom dessa samhillsgrupper kom till Kanada genom familjeanknytning och
ménga kvinnor kénner sig bide fortryckta av det kanadensiska samhillet och av mannen. Trots att
dessa kvinnor oftast dr vildigt vilutbildade ar arbetslosheten hog och manga arbetar i for dem
underkvalificerade arbeten. P& det séttet forlorar kanadensiska staten mycket resurser pa grund av
vad de brukar bendmna som brain-waste. Enligt berdkningar ror det sig om cirka femton miljarder
kanadensiska dollar per &r, som gar forlorat. Tidigare tog det tre till fem &r att bli en del av det
kanadensiska samhallet och for tillfdllet berdknas det ta upp till tio ar.

NOIVMWC arbetar med tre huvudsakliga teman:
e Sysselséttning och integration.
e Medverkar inom storstadssatsning for att forankra synliga minoriteters mal samt arbeta med
deras etniska organisationer som finns i Kanada.
e Forebygger och ger aktivt praktiskt stod at kvinnor och barn dér véld forekommer inom
familjen.
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Fredagen den 28 april, 2006
Native Women's Association of Canada

Executive Director Sherry Lewis

Social workers: Anita Olsen Harper och Verna McGregor
Rapportdr: Katharina Stenvall

Native Women's Association of Canada (NWAC) ér en nationell organisation bestaende av tretton
lokala kvinnoorganisationer. Organisationen arbetar mot sexuellt och rasistiskt vdld, varav méns
véld mot kvinnor dr en typ av vald som de arbetar med. Ursprungsbefolkningens kvinnor &r utsatta
for mer vald dn vad kvinnor frdn majoritetssamhéllet dr. Kvinnor fran ursprungs-befolkningen har
tre till fyra ganger storre risk att do fran vald i en néra relation &n kvinnor fran
majoritetsbefolkningen. Det har upptickts att cirka 300 kvinnor har férsvunnit fran reservat under
20 ars tid och ingen har vetat eller tagit reda pa vart dessa kvinnor har tagit vigen. Det har hittats
kvarlevor fran en del kvinnor med det har inte utretts vidare vad som hant. Det &r stor skillnad pa
medias rapportering beroende pad om det dr en kvinna fran ursprungsbefolkningen som forsvunnit
eller om det dr en kvinna fran majoritetsbefolkningen.

Organisationen arbetar strategiskt genom att exempelvis:
e Utvecklar policydokument och modifierar program/tjinster sa att de passar
ursprungsbefolkningen.
e Undersoker hur manga kvinnor som forsvunnit fran reservaten och hur deras liv har
sett ut.
e Utbildar professionella exempelvis polis, dklagare, vittnesstdd samt personal frén
kvinnoorganisationer, som moter ursprungsbefolkningens kvinnor.

Det finns 37 skyddade boende pa de 633 reservaten i Kanada. De Oppnades sé& sent som péa 90-talet.
Kvinnorna bor pé de skyddade boendena mellan 30-60 dagar. Darefter flyttar kvinnan till ett
mellanboende (utanfor reservaten). Pa de skyddade boendena ges kvinnorna information, sa att de
ska kunna ta beslut om hur de vill forma sin framtid. De informerar om valdscirkeln och ger dven
kulturell information. Det erbjuds dven ett stddprogram som &ar anpassat efter den kultur kvinnan
kommer ifran. Det dr viktigt med kulturtolkning for kvinnorna pa de skyddade boendena.

Resursfordelningen till de skyddande boendena inom reservaten ar inte tillrdckliga. De far cirka
hilften av vad ett skyddat boende i majoritetssamhéllet far, vilket gor att kvalitén varierar.
Hovdingen dr den som ansvarar for fordelningen av de resurser som tilldelas reservatet. Om
hovdingen fornekar att det existerar vald i hemmen inom reservatet sa fordelar han inte ndgra pengar
till dem som arbetar mot vald.

I Kanada har det inforts att lakare maste ldmna ut journaler till polisen ndr det géiller vald mot

kvinnor. Det har medfort att en del kvinnor tvekar att besoka ldkare trots att de dr i behov av vard,
vilket har medfort hilsoproblem for kvinnorna pa reservaten.
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Royal Canadian Mounted Police

Sergeant Joanne Fraser
Rapportor: Anna-Lena Tapper

Royal Canadian Mounted Police utreder brott endast om det inte finns en stadspolis eller en
provinsiell polisstyrka. I Ontario och Quebec finns det provinsiella polisstyrkor, men eftersom
Ottawa dr Kanadas huvudstad, har RCMP sitt huvudkontor i Ottawa. I RCMP:s mandat ingér bland
annat att forebygga brott och sdkerstdlla lag och ordning. Familjevaldsbrott &r prioriterade brott
och RCMP verkar for att minska familjevaldsbrotten.

RCMP satsar mycket pa information och utbildning om méns vald mot kvinnor och hur véldet
drabbar barnen. Bland annat &r de ute och foreldser pa skolor. Till sin hjélp har de tagit fram
speciellt utformat informationsmaterial och en videofilm som demonstrerar hur RCMP arbetar nir
det giller kvinnofridsbrott. Bland annat informerar de om att morkertalet dr stort (en utav fem
kvinnor som har upplevt partnermisshandel, har aldrig berédttat om misshandeln for nagon annan
person).

Samverkan ar mycket centralt for RCMP och nir de exempelvis utreder brott péd reservaten eller i
minoritetssamhéllen, ldgger de mycket vikt vid att ha en person nirvarande fran den aktuella
kulturen som ska underlitta kommunikationen. De ingar dven i den nationella samverkansgruppen
— Family Violence Initiative. For att hjélpa brottsoffren och dven 6ka allménhetens medvetenhet
samverkar dessutom RCMP med kvinnojourer, olika invandrar- organisationer, religiésa samfund
och brottsofferprogram.

Fraser framholl att det fokuseras mycket i media pa géingrelaterat vald och det satsas mycket
resurser inom det omradet. Under ar 2001 var det dock 183 personer som mordades i
familjerelaterade brott, vilket kan jimforas med 62 personer som mdordades i gingrelaterade brott
under samma tidsperiod (enligt Statistics Canada).

RCMP har ett fortlopande utbildningspaket vilket innehiller bland annat:

Valdscirkeln.

Information om hur offret kan reagera pa valdet.

Forklaringar om varfor offret stannar hos gérningsmannen.

Bemotande av offret.

Typiska skador hos offret.

Hur bevis tillvaratas.

Problem med dubbla étal (kvinnan atalas ibland &ven om det har handlat om sjilvforsvar).

Regional Coordinating Committee to End Violence against Women

Coordinator Diana Davis
Rapportdrer: Birgitta Fernqvist och Eva Winzell

Uppdraget som Regional Coordinating Committee to End Violence Against Women har &r att
sammanfora de olika aktorerna inom omradet for kvinnovald i ett natverk for lokalt baserade
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organisationer som arbetar med kvinnovéald. Kommittén bestar av olika organisationer inom
familjevdldsomridet samt foretrddare for aklagarna, polisen, vittnes- och brottsofferstodet
(VWAP) och sociala myndigheter.

Kommittén borjade sitt arbete &r 1984 men har sedan ar 1996 ett fastare arbetssétt och har fastslagit
en modell med fundamentala principer och vérderingar. Bland annat faststélls att vald riktat mot
kvinnor dr ett brott bdde mot kvinnan och indirekt mot samhéllet samt att det &r allas ansvar att fa
ett slut pd valdet. Kommitténs arbete med policyfragor och forskning samt samarbetet mellan
organisationer har ett griasrotsperspektiv, det vill sdga det dr den utsatta kvinnan som &dr experten.
Kommittén dr organiserad med underkommittéer.

Under de senaste dren har kommittén bland annat haft féljande fragor att arbeta med:
e Pa grund av en negativ debatt i massmedia om feminism har en mediakonsult anlitats
vilket gett en mer “positiv publicitet” kring fragor om véldsutsatta kvinnor.
e En organisationskonsult har anlitats for att forbéttra arbetet inom kommittén.
e En hemsida pa Internet har skapats.
e En oOkad forstdelse mellan olika landsdelar och olika kulturer i synen pa vald mot
kvinnor.

Ett problem med relationsvald som sérskilt uppmirksammats under de senaste aren ar att det i
manga fall dr savél kvinnan som mannen som grips och atalas. Det finns manga hdngivna och
kompetenta utredare bland polisen, men bland polisens uttryckningspersonal saknas ibland rétt
kunskap (och de griper bade forovaren och brottsoffret). Ett annat problem &r att réttssystemet inte
ar anpassat for de fall dér det finns en familjerédttslig tvist i ett civilt mal och ett brottmal som pagér
parallellt. Domda min som tillerkdnns vardnad och/eller umgénge med barn, fir genom barnen
tillfalle att fortsétta att trakassera kvinnan.

Immigrant Women's Services

Project leaders Lucya Spencer och Snezane Minic
Rapportor: Ulrika Sandberg

Immigrant Women's Services ér en byra som startade ar 1998. Den viénder sig till invandrade
kvinnor som dr utsattafor véald i1 ndra relationer. De triaffar kvinnor frin hela virlden. Byras
tolkformedling har tillgdng till cirka 100 tolkar. Byrdn &r ocksd ett informationscenter och
publicerar eget material. Kontoret dr beldget 1 centrala Ottawa och de har en personalstyrka pa
femton kvinnor.

Krisintervention och radgivning

Byran kommer i kontakt med kvinnorna, som utsatts for vald, nir de flyr fran sina hem. De
kommer i en akut situation och manga kommer med sina barn. De kan komma via polisen,
socialtjénsten, sjukvarden, advokater eller via ndgon annan. Byrans uppgift dr framst att se till att
kvinnan kommer i sidkerhet och att hon ska kéinna sig trygg. De kvinnor som vill och har behov av
skydd hjilps vidare till skyddat boende. Immigrant Women's Services beslutar aldrig at kvinnan
eller bestimmer vad hon ska gora utan de forsoker istdllet ge kvinnan sa manga olika alternativ
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som mdjligt. Om kvinnan vill atervianda hem sa respekteras hennes beslut. For de kvinnor som
viljer detta alternativ upprattas en sékerhetsplan. Om kvinnan istéllet viljer att flytta till ett skyddat
boende samarbetar byran med boendet. Tidigt i processen erbjuds kvinnan att delta i en stodgrupp
eftersom de anser att det dr viktigt att kvinnan far dela sina erfarenheter med andra kvinnor.

Byrén hjélper dven till att ldinka kvinnan till andra nédvéandiga kontakter, exempelvis advokater och
polis. Manga kvinnor som de kommer i kontakt med har inte uppehéllstillstand, varfor de behover
stod 1 kontakten med migrationsmyndigheten. Byran kan bland annat férmedla en advokat till
kvinnan. Kvinnans uppbrottsprocess kan se olika l&ng ut beroende pa om hon behover gé igenom
migrationsprocessen eller inte. Manga ginger kan det ta flera dr innan kvinnan fér ett permanent
uppehallstillstdnd. Manga av dessa kvinnor kommer frén ldnder dér polisen har utgjort ett hot mot
dem. For att 6verbrygga kvinnornas fordomar mot polisen och radsla for auktoriteter bjuds polisen
ofta in till byran for moten.

For de kvinnor som har gatt vidare i processen erbjuds radgivning som fokuserar pa hur kvinnan
ska bygga upp sitt liv, ordna med boende och sd vidare. Kvinnan erbjuds stdd under hela
processen.

Tolkformedling

Immigrant Women's Services forfogar dven over en tolkformedling. De har dygnet runt tillgang till
tolkar som talar 50 sprak. I vissa sprak har de upp till femton tolkar. De erbjuder telefon- och
personligtolkning.

For att bli certifierad tolk erbjuder byran utbildning.Den omfattar 100 timmar dir de far lara sig
oversittningsteknik, tolketik samt trdning i hur de ska moéta en valdsutsatt kvinna. Varje person
som ansoker om att bli tolk far genomga en intervju for att se om han/hon &r lamplig att arbeta som
tolk. Sokanden maste ocksa gora ett spraktest pa engelska och deras ovriga arbetssprak.

Hitta mera in ett jobb

”Hitta mera &r ett jobb”, &r titeln pa en jobbkurs som erbjuds kvinnor. Kursen omfattar bland annat
arbetstrianing, studiebesok pa arbetsplatser och rollspel. Enligt kursledarna &ar det ett mycket
framgangsrikt program. De kvinnor som inte ar redo att borja soka jobb direkt men dnda vill bidra
med nagot, kan anméla sig till en forberedande jobbkurs. Mélet med kursen &r att kvinnorna ska
borja ta kontroll Gver sina liv sa att de kan ga vidare som oberoende, upplysta och starka kvinnor.

Andra forutsittningarna

”Andra forutsittningarna”, ér titeln pa ett program av kvinnor for kvinnor. Programmet drivs av
kvinnor som sjélva varit utsatta for vald, men som nu vill hjilpa kvinnor i samma situation.
Kvinnorna far genomgé en utbildning innan de kan bli stddpersoner till andra kvinnor.

Program for barn som har bevittnat familjevald

Byran erbjuder dven gruppverksamhet for barn som bevittnat familjevald. Ibland d&r modern med 1
processen och ibland far barnen enskilt stod.
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Shield of Athena

Coordinator, Melpa Kamateros
Rapportdr: Pia Jarnling

Shield of Athena, Athenas skold, dr en forening som arbetar i provinsen Quebec och de arbetar med
att forhindra vald 1 néra relationer. Arbetet inleddes 1 liten skala 1 ett grekiskt omréde och pa senare
ar har de expanderat till att arbeta med sexton olika etniska grupper. I Quebec &r franska det mest
talade spriket och det mesta av samhillsservice och information som finns ges pd franska. Tio
procent av befolkningen &r invandrare och 84 procent av alla invandrare i staden talar varken
engelska eller franska.

Ar 1991 bérjade Shield of Athena planera for en storre kampanj och inledde med en analys
av omradet framfor allt utifrin tre aspekter:

1. Isolering: Kartliggning av de segregerade etno-kulturella omradena.
2. Samhiillets stodinsatser: Vad fanns det for stod och hjélp till utsatta kvinnor?

3. Integration: Hur sig det exempelvis ut med 6vrig befintlig samhallsservice?

Syftet med Shield of Athena’s arbete har varit och &r, att tillsammans med andra organisationer na
ut till alla olika etniska grupper, skapa medvetenhet kring méns vald mot kvinnor och ge
information om vart kvinnorna kan vénda sig om de behover hjilp och stod. Véld inom familjen ar
ofta osynligt och priglas av tystnad, fornekande och motstand att avslja. Programmet syftar till att
synliggora véldet och se till att den som utdvar valdet tar sitt ansvar.

Informationen gir i huvudsak ut pé att visa:
e Att inte utsittas for vald ar en méansklig rattighet.
e Det dr allas ansvar att uppmérksamma véldet.
Vald ar farligt for barnen.
e Det finns hjélp att fa.
e Vald i ndra relationer handlar om makt och kontroll.
e Mins vdld mot kvinnor &r cyklisk till sin natur.

Shield of Athena’s forsta kampanj Outreach Program hade som strategi att forsoka nd ut med sitt
budskap pa religios, kulturell och spraklig niva. Kampanjens namn var First Public Awareness
Program. Programmet var igdng 1992-1994 och finansierades av State of Canada, Department of
Multiculturalism. Family Violence Initiative of Canada var ocksd medfinansidrer.

Kampanjens strategier:

Religios verksamhet: Besokte kyrkor med olika trosriktningar och férde samtal med prister och
diakoner for att involvera dem i arbetet med méns vald mot kvinnor.

Kulturell verksamhet: Besokte olika etniska grupper. Tydliggjorde att det dr en ménsklig
rattighet att inte behova bli utsatt for vald 1 en nira relation.
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Spraklig verksamhet: Inom kampanjen producerades material for spridning till de olika etniska
grupperna pa deras modersmal. Ordet ”feminist” undveks, eftersom ordet kan skapa motstand inom
vissa grupper.

Den forsta kampanjen togs vil emot och skapade forutsittningar for ett fortsatt arbete i samma
anda. Ytterligare tva kampanjer har dérefter genomforts.

Shield of Athena har utgatt ifrdn framgéngsrika strategier i ett omrdde for att arbeta vidare 1 nésta.
Det har dock varit svart att overtyga om att det dr bra att prata Oppet om méns vald mot kvinnor. I
det arbetet har Shield of Athena anvént poliser och kvinnor fran olika etniska grupper for att visa
att kvinnor kan ringa 911 och fa hjélp av polisen.

Mest framgéngsrikt har varit att anvdnda etniska gruppers egna TV-kanaler och tidningar for att
sprida information. Shield of Athena har dven gjort TV-program om minnen som utdvar vald. I
dessa sammanhang har de utformat informationen utifrén olika etniska gruppers fortroende for
olika yrkesgrupper. Dessutom har de producerat en reklamfilm med fokus pa barnet, dir
huvudbudskapet #r: ’Valdet skadar oss alla” och den finns pé sexton sprak. Ar 1998 vann den pris
for bésta reklamfilm. Utdver korta reklamfilmer producerar Shield of Athena dven video/dvd-
filmer, som kan visas i skolor och i andra sammanhang. Filmerna handlar om polisingripanden,
hjilpresurser, valdscykeln och skyddade boenden.

Shield of Athena utdkar sina verksamheter for varje &r som gar. De har exempelvis utvecklat
samarbetet med universitetet som har gjort vetenskapliga utviarderingar inom tolv olika etniska
omriden. Ar 1994 startade Network of Athena vilket resulterade i att verksamheter utdkades i
Montreal och Laval.

Shield of Athena har en mingd olika aktiviteter for kvinnor, mén och barn:
e Stodgrupper for kvinnor som &r utsatta for vald i en néra relation.

Grupper for kvinnor som valdtagits inom &dktenskapet.

Foréldragrupper.

Stodgrupper for barn som utsatts for eller har bevittnat vald.

Juridisk mottagning.

Individuell radgivning.

Mottagning for ekonomisk radgivning.

Julaktiviteter.

Péskaktiviteter.

Stodboende for véldsutsatta kvinnor och barn.
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Bilaga

1. Programme for a mission from Community Social Service Centres, Police and
Prosecution Authorities in Stockholm, Sweden.
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Bilaga 1

HEALTH CANADA

INTERNATIONAL AFFAIRS DIRECTORATE
OTTAWA, ONTARIO

i+l ==

PROGRAMME

FOR A MISSION FROM

COMMUNITY SOCIAL SERVICE CENTRES,
POLICE and PROSECUTION AUTHORITIES

STOCKHOLM, SWEDEN

Interests: Domestic violence
Visible minorities, Immigrant and Native women

Date: April 24 - 28, 2006
Programme Consultant:

Rita Gratton

Health Policy and Communications
International Affairs Directorate

Tel: (613) 967-7287 Fax: (613) 952-7417

Website: http://www.hc-sc.gc.ca/int
Email: rita_gratton@hc-sc.gc.ca
PROGRAMME

COMMUNITY SOCIAL SERVICE CENTRES
POLICE and PROSECUTION AUTHORITIES

STOCKHOLM, SWEDEN
April 24 - 28, 2006
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Monday, April 24, 2006

Topic: Ontario Domestic Violence Court
(Reporters: Fernqvist, Wintzell, Sorlien and Tapper)

Location: Ottawa Courthouse
161 Elgin Street
4th Floor, Room 4300
Ottawa

Contact: Rachel Theoret, Manager Victim/Witness Assistance Program
Tel: 239-1216

9:00 Victim/Witness Assistance Program and tour of the Courthouse

9:30-10:00 Meeting with Ottawa Crown Attorney, Hilary McCormack and Rachel
Theoret, Manager Victim/Witness Assistance Program for welcoming
remarks and a brief presentation on our criminal justice system.

10:00-11:00 Visit of the courtrooms (a schedule of every courtroom for that day will be
handed out to everyone)

11:00- 11:30 Meeting with a Judge from the Ontario Courts of Justice for a brief
presentation and questions

11:30- 13:00 Lunch break/ Visit of the courtrooms

13:00- 14:30 Presentation of the Ottawa Domestic Violence Court Program by:
= OQOttawa Assistant-Crown, Mark Moors
» Sergeant John McGetrick, Ottawa Police, Partner Assault Unit
» Rachelle Laurin, Acting-Manager, Victim/Witness Assistance
Program

14:30- 3:00 Presentation of the ODARA (domestic violence risk assessment tool used in

Ontario) by Detective Sergeant, Kelly Grubb with Ontario Provincial Police
Behavioral Science Section, Threat Assessment Unit

15:30- 16:30 Visit of the Ottawa Police Central Station and Partner Assault Section

Location: Ottawa Police Station, 474 Elgin Street (Ottawa)
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Tuesday, April 25, 2006

08:30 -

10:30

School of Social Work, Carleton University

Location: Carleton University
Dunton Tower 2017

Topic: The arrest of abused women when they fight back
(Reporter: Jarnling)

Presenter: Colleen Lundy

Professor, School of Social Work

Carleton University

1125 Colonel By Drive

Tel: 520-4399

Fax: 520-7496

Email: clundy@ccs.carleton.ca

Topic: Advocacy intervention with Abused women and training with
peer counsellors

(Reporter: Sandberg)

Presenter: Dora Tam

Topic: Gay men who are charqged with spousal assault

10:30 -
12:00

12:00 -
13:00

13:00 -
16:30

(Reporter: Oulis)
Presenter: Neil Slattery

Workshop with Michael Kaufman,
founder of the White Ribbon Campaign

Topic: A Framework for effectively working with men and
boys for preventing violence against women and with
men who use violence

Location: Carleton University
Dunton Tower 2017

Lunch

Workshop with Michael Kaufman (Cont'd)
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Wednesday, April 26, 2006

09:00 - Topic: Catholic Family Services of Ottawa
12:00 (Reporters: Qvarnqvist and Stenvall)
Presenters: Mark Holmes
Rachel Maillet

Lynn Urquhart

Nicole Andrew Rheaume
Anne Wilson

Nicole Lafond

Marie Renee Bernagene

Location: Catholic Family Services of Ottawa
219 Argyle Avenue, 3rd Floor

Contact: Mark Holmes

Tel: 233-8478
Email: mholmes@newdirectionsottawa.ca

12:00 - Lunch

13:00

13:00 Rita Gratton will meet the delegation in the lobby of the Brooke Claxton
Building of Tunney's Pasture , and will accompany them to room 0115C.

13:00 - Topic: Correctional Service of Canada

14:30

- programs for male perpetrators of domestic violence
(Reporter: Jansson)
Presenter: Natalie Gabora
Tel: 947-0586
Email: gaborarothnj@csc-scc.gc.ca

14:15 - Health break
14:30
14:30 - Topic: Canadian Incidence Study of Reported Child Abuse
15:30 and Neglect
(Reporter: Vaisanen)
Presenter: Lil Tonmyr

Senior Research Advisor
Family Violence Prevention Unit
Healthy Communities Division
Centre for Health Promotion
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15:30 - Topic: National Clearinghouse on Family Violence, and
16:30 Family Violence Initiative
(Reporter: Boija)
Presenter: Stephanie A. Wilson
Head, Family Violence Prevention Unit
Healthy Communities Division
Centre for Health Promotion
Public Health Agency of Canada

Tel: 957-2939

Cecilia Van Egmond, Manager,
Family Violence Prevention Unit

Contact: Alisa Prince Campbell
Policy Analyst
Family Violence Prevention Unit

Tel: 946-1131
Thursday, April 27, 2006
8:45 The delegation will travel to Summerset Community Centre,
55 Eccles Street.
09:00 - Topic: Interval House
11:00 (Reporter: Blombergsson)

- Overview of services offered
- Connections to the community
- Questions and Answers

11:00 - Delegation will be taken in groups of 10 to visit Interval House
11:45
Contact: Karen Maclnnis-Williams
Executive Director
Interval House
Tel: 235-8511
Email: ihouse@bellnet.ca (Erin Lee Todd)

12:00 - Lunch
13:00

Rita Gratton will meet the delegation in the lobby of the LCDC Building #6, corner of
Holland Avenue and de I'Eglantine in Tunney's Pasture

13:00 - Topic: First Nations Child & Family Caring Society
14:30 (Reporters: Hogling and Ali)
Contact: Cindy Blackstock
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14:30
14:45

14:45
16:00

18.00

Executive Director

First Nations Child & Family Caring Society
Tel: 230-5885

Email: cblackstock@fncfcs.com

Website: www.fncfcs.com

- Health break

- Topic: National Organization of Immigrant &
Visible Minority Women of Canada
(Reporter: Yetkin)
Contact: Dr. Anu Bose
Tel: 232-0689
Email: anubose@noivmwc.org

Reception at the Swedish ambassador’s residence

700 Manor Avenue, Rockcliffe Park .

Friday, April 28, 2006

8:45 Rita Gratton will meet the delegation in the lobby of the Jeanne Mance
Building of Tunney's Pasture, and will accompany them to room D701.
09:00 - Topic: Native Women's Association of Canada
10:30 (Reporter: Stenvall)
Presenter: Sherry Lewis
Executive Director
Native Women's Association of Canada
Contact: Neegan
Executive Assistant
Tel: 722-3033
Email: neegann@nwac-hg.org
10:30 - Health break
10:45
10:45 - Topic: Royal Canadian Mounted Police
12:00 (Reporters: Sorlien and Tapper)
Contact: Sargeant Joanne Fraser
Tel: 991-5528

Email: Joanne.fraser@rcmp-grc.gc.ca
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12:00 - Lunch - Jeanne Mance Cafeteria

13:00
13:00 - Topic: Regional Coordinating Committee to End Violence
14:15 Against Women
(Reporters: Ferngvist and Wintzell)
Contact: Diana Davis
Tel: 725-3601 ext. 105
Email: rccevawottawa@rogers.com
14:15 - Topic: Immigrant Women's Services
15:15 (Reporter: Sandberg)
Contact: Lucya Spencer, Executive Director
Tel: 729-3145
Email: infomail@immigrantwomenservices.com
15:15 - Health break
15:30
15:30 - Topic: Visible minorities
16:30 (Reporter: Jarnling)

Contact: Melpa Kamateros, Shield of Athena
Tel: (514) 274-8117
Email: basf.melpa@bellnet.ca

Saturday, April 29, 2006

Depart from Ottawa
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