¢ ¥ Ho Forvaltningsledningen

O = ‘;, SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN TIJANSTEUTLATANDE SOCIALTJANSTNAMNDEN
"3 ; 2007-01-08 2007-01-26

AR DNR 201-0002/2007

Till
Socialtjanstndmnden

Budget/verksamhetsplan 2007 for socialtjinstnimnden
Forslag till beslut

1. Socialtjdnstndmnden faststiller budget med verksamhetsplan f6r 2007 en-
ligt detta tjénsteutlatande.

2. Arendet dverldmnas till kommunstyrelsen.
3. Tillstandsenheten definieras som resultatenhet verksamhetsaret 2007.

4. Socialtjanstndimnden redovisar omslutningsforandringar med 30,3 mkr till
kommunstyrelsen.

5. Socialtjdnstndmnden beslutar om prisjusteringar enligt bilaga 7.

6. Socialtjdnstndmnden hemstiller hos kommunstyrelsen om 0,8 mkr for pro-
jektet boende for valdsutsatta, missbrukande kvinnor vid akut- och kort-
tidsboendet Hvilan.

7. Socialtjdnstndmnden hemstiller hos kommunstyrelsen om 2,9 mkr for
Grimman, medborgarkontor och akutboende for hemldsa.

8. Socialtjanstndmnden hemstéller hos kommunstyrelsen om 3 mkr f6r Lots-
projektet.

9. Socialtjanstndamnden hemstéller hos kommunstyrelsen om 2,1 mkr for fort-
satt husvagnsboende vid Flaten camping.

10. Socialtjdnstndmnden hemstiller hos kommunstyrelsen om 3 mkr for stod
till utomstaende organisationer som ordnar dagverksamheter for hemldsa.

11. Socialtjdnstndmnden hemstiller hos kommunstyrelsen om 1,9 mkr for in-
dexupprikning, stdd till utomstaende organisationer som ordnar boenden
for hemldsa.

12. Socialtjdnstndmnden hemstiller hos kommunstyrelsen om 0,6 mkr for fort-
satt finansiering av beddmningskansliet.
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Socialtjanstnimnden hemstéller hos kommunstyrelsen om 3 mkr for inrét-
tande av socialpedagogiskt center for adopterade och deras familjer.

Socialtjanstndimnden hemstéller hos kommunstyrelsen om 2 mkr for inrét-
tande av kunskapscenter for socialpsykiatri.

Socialtjanstnamnden hemstéller hos kommunstyrelsen om 1 mkr for start-
kostnader i samband med inrdttande av boenden for hemldsa/missbrukare
vid institutionen i Véstberga.

Socialtjanstndimnden hemstéller hos kommunstyrelsen om att 0,6 mkr av

ndmndens anslag overfors till dldrendimnden. Medlen avser administrativa
kostnader for Stockholms dldre- och handikappjour.

Dag Helin

Eddie Friberg Pia Hofmeijer
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Bakgrund

Enligt stadens regler for ekonomisk forvaltning ska samtliga ndimnder upprétta
en egen budget/verksamhetsplan for det kommande aret med utgdngspunkt fran
den budget kommunfullméktige faststillt.

Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats av forvaltningsledningsgruppen. I tjdnste-
utlatandet anges ndmndens ansvarsomraden och mal for verksamheten enligt
kommunfullméktiges beslut. I en sérskild verksamhetsplan i tva delar med
bilagor beskrivs forvaltningens organisation och planerad verksamhet under
2007. Del 1 av verksamhetsplanen omfattar en begrénsad del av forvaltningens
verksamhet utifrdn kommunstyrelsens sirskilda krav pa redovisning. Del 2 av
verksamhetsplanen omfattar hela forvaltningens verksamhet.

Arendet behandlas av handikappradet den 22 januari 2007. Inom ramen for
samverkansavtalet har drendet behandlats av de fackliga organisationerna den
13 december 2006 och den 12 januari 2007.

Namndens ansvarsomraden och mal for verksamheten

Kommunfullmiktiges inriktningsmal
Kommunfullméktige har faststéllt fem 6vergripande inriktningsmal.

Forebyggande och tidiga insatser till barn och ungdomar ska prioriteras.
Kvinnofrid ska rdda bdde i hemmen och pa gatorna.

Hemloshet ska forebyggas och olika stod- och vardboenden ska utvecklas.
Missbruk ska forebyggas, sirskilt ska nyrekryteringen i dldern 13 — 25 ar
motverkas.

e For personer med psykiska funktionsnedséttningar ska bostédder i olika
former byggas ut och mojligheterna till sysselsittning, studier och arbete
forbattras.

Kommunfullméktige ldmnar foljande uppdrag till socialtjdnstnimnden:

e Fortsitta utveckla arbetet inom HVB barn och ungdom.

e Utveckla verksamheten med myndighetssamverkan inom ramen for Barn-
centrum.

e Bedriva ett aktivt forebyggande arbete och sérskilt motverka nyrekrytering-
en av missbrukare i dldern 13 — 25 ar.

e Soka upp personer som dr hemldsa och motivera till stod, vard och behand-
ling samt utveckla olika stod- och vardboenden.

e Medverka till att varden och behandlingen av missbrukare ar 1dngsiktig och
sammanhéllen.

e Samordna utvérdering av de utvecklingsprojekt som bedrivits inom ramen
for de statliga medlen.
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e Samordna och stddja det brottsforebyggande arbetet i staden.
e Utveckla metoder for att pa bésta sdtt mota vald inom familjen.

Socialtjéinstnimndens uppdrag

Stadens organisation vilar pa principen om tva beslutsnivaer — kommunstyrel-
sen/ kommunfullmaktige och stadsdelsndamnder/fackndmnder. Detta innebar att
socialtjanstndmnden &r sidoordnad stadsdelsndmnderna och att direktiv gent-
emot ndmnder endast kan utfardas av kommunstyrelsen/kommunfullméktige.
Beslut i stadsovergripande socialtjanstfragor (riktlinjer m.m.) fattas av kom-
munstyrelsen efter beredning 1 socialtjinstnimnden.Socialtjanstndmnden svarar
for savil strategiska socialtjdnstfrdgor rorande hela staden som driftsenheter
med uppgiften att komplettera stadsdelarnas vard- och serviceutbud.

Socialtjanstndmndens uppdrag och ansvarsomraden kan indelas enligt féljande:

e Ansvar att bereda drenden om riktlinjer, principer och uppf6ljning inom so-
cialtjinstens omrade forutom dldreomsorg till kommunstyrelsen 1 syfte att
sdkerstilla den kommunala likstilligheten.

e Ansvar att pa bestéllning fran stadsdelsndmnderna och mot ersittning till-
handahalla vissa tjanster som kompletterar stadsdelférvaltningarnas verk-
samheter och dér de inte har egna resurser, exempelvis institutionsvérd for
vuxna, barn och ungdomar, familjehem, LSS-kollo (LSS — lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade) etc.

e Ansvar for stadsovergripande socialtjdnst nir staden i 6vrigt har stingt, ex-
empelvis socialjour, kriscentrum for kvinnor, uppsdkande verksamhet.

e Ansvar for specialistfunktioner som inte bedomts vara ldmpliga att fordela
pa stadsdelsndmnderna, exempelvis familjeradgivning och alkohol- och
narkotikaradgivning.

e Ansvar for samverkan med och stod till utomstédende organisationer.

e Tillstindsgivning och tillsyn vid utskénkning av alkohol enligt alkoholla-
gen.

Socialtjanstnamndens budget for 2007

Kostnaderna for socialtjanstndmndens alla verksamheter budgeteras till 1147,3
mkr verksamhetsdret 2007. Kostnaderna finansieras dels genom intdkter av for-
sdljning av tjdnster (institutionsvard m.m.) till i forsta hand stadsdelsforvalt-
ningarna (489 mkr) och dels med anslag frdn kommunfullméktige for drift av
jourverksamheter, insatser for hemlosa, kvinnofrid, Maria Ungdomsenhet, stod,
till utomstiende organisationer m.m. (658,3 mkr). Vid érets borjan har siledes
ndmnden tdckning for drygt hilften av sina kostnader. Resterande ska finansie-
ras genom forséljning av tjénster i konkurrens med andra vérdgivare.
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Forvaltningens organisation

Forvaltningens organisation bygger pd principen om ett delegerat ansvar. Re-
spektive enhetschef har budget-, verksamhets- och personalansvar. Forvalt-
ningsledningsgruppen svarar for den dvergripande styrningen och uppf6ljning-
en. | forvaltningsledningsgruppen ingar forvaltningschefen, bitrddande forvalt-
ningschefen som ocksé ar chef for kansliavdelningen, chefen for stadsdvergri-
pande fragor, tva overgripande chefer for driftsenheterna, ekonomi- och perso-
nalcheferna samt informationsansvarig.

Kommunstyrelsens handikapprad som riktar sig till alla stadens verksambheter,
overfors till socialtjanstndmnden fran och med 2007.

Funktionshindersombudsmannen 6verfors socialtjinstndmnden fran och med
2007.

Socialtjanstndmnden har fétt 1 uppdrag att inrdtta tva inspektorstjénster inom
stod och service till personer med funktionsnedséttning.

Stadsovergripande fragor
Forvaltningens ansvar for stadsdvergripande frdgor dr foljande:

e Arbetsmarknadsfragor

e Amnesansvar for socialpolitik och arbetsmarknadspolitik inom ramen for
stadens EU-arbete.

e Utarbetande av riktlinjer och policies, metod- och verksamhetsutveckling
samt utbildningsinsatser.

e Preventionscentrum Stockholm (Precens) arbetar med drog- och brottspre-
vention genom att sprida kunskap om drog- och brottsférebyggande meto-
der i ndra samarbete med stadsdelsforvaltningarna.

Driftsenheter

Forvaltningens driftsenheter vander sig till malgrupperna barn och ungdom,
funktionshindrade, missbrukare/hemldsa, valdsutsatta kvinnor samt prostitue-
rade.

Verksamheten finansieras dels med anslag frdn kommunfullméiktigte dels ge-
nom intdkter fran forsédljning av tjénster till 1 forsta hand stadsdelsforvaltning-
arna.

Forvaltningsovergripande frdagor och administrativ service

For forvaltningsovergripande fragor och administrativ service svarar ekonomi-
och kansliavdelningarna samt personalenheten. Inom kansliavdelningen hand-
laggs ocksa fragor om tillstdndsgivning till och tillsyn 6ver alkoholutskédnkning
vid stadens restauranger samt stod till utomstadende organisationer.
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Personal

Forvaltningen har 934 tillsvidareanstéllda och 176 ménadsanstillda. De domi-
nerande personalgrupperna ér socialsekreterare och behandlingsassistenter.
Uppemot 90 % av de anstéllda arbetar i direkt vard- och behandlingsarbete.

Bilagor

Bilaga 1 - Kostnader och intékter enhetsvis 2007
Bilaga 2 - Budget per enhet

Bilaga 3 - Sifferuppgifter begirda av SLK
Bilaga 4 — Lokalforsorjningsplan

Bilaga 5 - Jamstélldhetsplan

Bilaga 6 — Méngfaldsplan

Bilaga 7 — Prislistor

Bilaga 8 — Forvaltningsgruppsprotokoll



